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El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) del Ministerio
de Desarrollo Social (MIDES) a través del Departamento de Género en
las Politicas Distributivas y la Administracion Nacional de Educaciéon
Publica (ANEP) a través de la Red de Género y el Programa de
Educacion Sexual, presentan la guia “Educacion y Diversidad Sexual”.
Este material tiene como proposito brindar herramientas conceptuales y
metodoldgicas a docentes, y otros profesionales de la educacion para el
abordaje de la diversidad sexual en el ambito educativo.

Nuestro pais ha avanzado en estos afios en la aprobacion de
distintas leyes que han profundizado los derechos de mujeres y varones
garantizando asi la igualdad de trato y oportunidades, acompafiando los
cambios en nuestra sociedad. Tal es el caso de la Ley N° 18.104 de
“Igualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y mujeres en la
Republica”, Ley N° 18.620 “Derecho a la identidad de género y al
cambio de nombre y sexo en documentos identificatorios” y la Ley N°
19.075 “Matrimonio igualitario”. Asimismo, el Estado tiene como
mandato constitucional la obligacion de garantizar el derecho a la
educacion de todas las personas. Esto implica entre otras cosas la
responsabilidad de desarrollar una propuesta integral, donde la promo-
cioén y el goce de los derechos humanos son condicion imprescindible e
impostergable. Consideramos que el ambito educativo es un espacio
privilegiado para deconstruir estereotipos y promover relacionamientos
libres de discriminacion.

En ese marco, la guia busca contribuir al reconocimiento, integra-
cidn y respeto de la Diversidad Sexual en el ambito educativo como un
derecho humano fundamental, el cual se encuentra reconocido por la
normativa nacional y los textos internacionales que el Estado ha ratifica-
doy sehacomprometido a su cumplimiento. El principio de educacion
sin discriminacion, por el cual toda persona tiene derecho a la educacion
sin discriminacion basada en la orientacion sexual y/o identidad de



género, se encuentra establecido en los Principios de Yogyakarta (2006)
que establecen la obligacion primordial de los Estados de proteger los
derechos humanos en relacion a la orientacion sexual y la identidad de
género. Asimismo, la promocion de instituciones educativas libres de
homo-lesbo-transfobia asegura espacios laborales amigables para
docentes y el funcionariado en general.

Esperamos que esta guia pueda ser un insumo para la labor educati-
vainclusiva.

Beatriz Ramirez Abella
Directora

Instituto Nacional de las Mujeres
Ministerio de Desarrollo Social

Martin Prats

Director

Direccion de Derechos Humanos

CODICEN

Administracion Nacional de Educacion Publica



Esta guia fue disefiada especialmente para educadoras/es e integran-
tes de la comunidad educativa. Su proposito es generar un primer acerca-
miento introductorio y difundir en forma sintética y agil una serie de
recomendaciones practicas sobre como trabajar estos temas dentro del
sistema educativo publico.

Las sugerencias, recomendaciones y herramientas de intervencion
fueron pensadas desde una perspectiva de derechos humanos y en
funcion del marco normativo y la estructura institucional vigentes en
Uruguay.

En ese sentido, por resolucién del Consejo Directivo Central
(CODICEN)' se cred en 2005 la Comisién de Educacién Sexual, cuyo
cometido principal es el cumplimiento de los compromisos surgidos de la
aprobacion de la Ley General de Educacion (Ley N° 18437), que definid
como linea transversal a todos los niveles educativos la Educacion
Sexual, la Educacion en Derechos y la Educacion para la Salud.

A su vez, segin el CODICEN’ la sexualidad es “una dimension
constitutiva de los seres humanos, integradora de la personalidad y en
estrecha conexion con la vida afectiva, emocional y familiar de las
personas”. Partiendo de esta conceptualizacion la Comisién de
Educacién Sexual’ desarrollé un abordaje integrado de la sexualidad en
todos los subsistemas en la medida que esta constituye un eje clave del
desarrollo en la infancia y adolescencia y un derecho humano inalienable.
En este contexto, la diversidad sexual fue introducida como un aspecto
mas a trabajar tanto en Primaria como en Ensefianza Media. El Programa
de Educaciéon Sexual ha realizado acciones de sensibilizacion y forma-



cion en la tematica dirigidas a docentes y docentes referentes de sexuali-
dad.

Asimismo, la ley General de Educacion establece en su articulo 2°
que el derecho a la educacion tiene como fin el pleno desarrollo fisico,
psiquico, ético, intelectual y social de todas las personas sin discrimina-
cion alguna, y en el articulo 18 precisa que el “Estado brindara los apoyos
especificos necesarios a aquellas personas y sectores en especial situa-
cion de vulnerabilidad, y actuard de forma de incluir a las personas y
sectores discriminados cultural, econdmica o socialmente, a los efectos
de que alcancen una real igualdad de oportunidades para el acceso, la
permanencia y el logro de los aprendizajes. Asimismo, estimulard la
transformacion de los estereotipos discriminatorios por motivos de edad,
género, raza, etnia u orientacion sexual”.

Siguiendo de cerca esta norma el Programa de Educacion Sexual y
la Comision de Educacion Sexual incluyeron en su propuesta una pers-
pectiva de derechos humanos que considera que el “modelo hegemonico
en nuestra cultura patriarcal, sustenta la concepcidn binaria y heterose-
xual. Esto implica respetar los derechos de quienes responden a ese
modelo y vulnerar los derechos de quienes no poseen esos rasgos preesta-
blecidos™”. Esto produce en las aulas “situaciones y/o episodios no sélo
de exclusion, sino también de violencia.””

Asimismo, la Ley N° 18.424 de Defensa del Derecho a la Salud
Sexual y Reproductiva (2008) establece que “El Estado garantizara
condiciones para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproducti-
vos de toda la poblacion” e incluye entre sus objetivos y acciones “capa-
citar a las y los docentes de los ciclos primario, secundario y terciario para
la educacion en el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos”.

' Res. N°4. Acta Ext- N°35 del 14/12/2005 CODICEN.

|
? Res. N°4 Acta Ext. N°35 14/12/2005 CODICEN.

® La Educacién sexual en Uruguay. Situacién actual. ANEP, CODICEN, Programa de
Educacion Sexual, Comision de Educacion Sexual. Montevideo 2014.

* La Educacion sexual en Uruguay. Situacion actual. ANEP, CODICEN, Programa de
Educacion Sexual, Comision de Educacion Sexual. Montevideo 2014. Pag. 5

* La Educacion sexual en Uruguay. Situacion actual. ANEP, CODICEN, Programa de
Educacion Sexual, Comision de Educacion Sexual. Montevideo 2014. Pag. 5



A este marco normativo deben agregarse todas las leyes’ que
eliminaron en la ultima década la discriminacion juridica que enfrentaba
la diversidad sexual en Uruguay.

Ademas, Uruguay ratificd una gran cantidad de declaraciones y
convenciones internacionales’ que abordan en forma explicita la relacién
entre sexualidad y sistema educativo. Entre ellas se puede destacar la
Convencién del Nifia/o, donde se considera de interés superior de las
nifias y nifios su reconocimiento como sujeto de derecho, los derechos
sexuales de nifias/os y adolescentes, y el derecho a recibir informacion, a
ser oidos y a formarse su propia opinion.

El hecho de que el sistema educativo haya hecho propia la perspec-
tiva de derechos humanos implica, como sefiala Willat’, que el Estado
uruguayo se comprometié en un triple sentido: abstenerse de violar los
derechos humanos y cesar cualquier accion que los infrinja, asi como
reparar las violaciones que hubiera cometido; proteger los derechos de
las personas frente a la accion de terceros; y adoptar medidas para garan-
tizar la progresiva realizacion de los derechos de todas las personas que
viven bajo la jurisdiccion del Estado. A su vez, la perspectiva de dere-
chos humanos concibe a los derechos como elementos indivisibles e
interdependientes, por lo que el ejercicio y goce de uno condiciona el
ejercicioy goce de los otros.

Por ultimo, es en funcion de toda esta normativa y desde ella que
esta guia busca contribuir a la construccion de una sociedad mas demo-
cratica, sumandose asi al proceso de promover el respeto de los derechos
humanos en todos los centros de estudio del Uruguay.

% Laley N° 18.246 (2007) de Union Concubinaria reconoce a las parejas del mismo se-
N xo o la orientacion sexual de sus integrantes. Cabe destacar que por la ley N° 18.590
(2009) Codigo de la Nifiez y la Adolescencia se modifican las disposiciones referidas a la adop-
cion, protegiendo e igualando los derechos de los hijos e hijas de familias LGTBI al permitir la
adopcion conjunta por parte de parejas en union concubinaria; la Ley N© 18.620 de Derecho a la
Identidad de Género y al Cambio de Nombre y Sexo en Documentos Identificatorios permite a la
poblacion trans obtener un documento acorde con su identidad de género (2009). La Ley N°
19.076 (2013) de Matrimonio Igualitario reconoce el derecho de las parejas del mismo sexo a con-
traer matrimonio. Para un analisis de cada normay de como aplicarlas véase anexo.
7 Por ejemplo, los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion del Derecho Internacional de
Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientacion Sexual e Identidad de Género (2006). Allise
incluye un articulo especifico (N°16) sobre el derecho a la educacion de todas las personas sin dis-
criminacion basada en su orientacion sexual e identidad de género, planteando medidas especifi-
cas para que los Estados avancen en la materia.
* Willat, F. (2011). {Qué es la perspectiva de derechos humanos? Serie Hablando de Derechos
DESC+A Charlas de Formacién en Derechos Humanos, N° 1. Montevideo: MIDES.



Parte 1, desde la pagina 6, compuesta
por 4 capitulos, presenta y aborda tedricamente
los conceptos del libro.

Parte 2, desde la pagina 28, donde se

proponen los diversos talleres para trabajar con
las/los estudiantes.

Parte 3, desde la pagina 72, ofrece mate-

rial grafico de apoyo para trabajar los talleres
propuestos, bibliografia utilizada, recursos
multimedia sugeridos y recursos legales a dis-
posicidén en Uruguay.
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CAPITULO 1

Este capitulo presenta algunos elementos tedricos imprescindi-
bles para abordar el tema de la diversidad sexual en el sistema educativo,
que buscan funcionar como una lectura introductoria y sintética.

Las cuatro dimensiones de laidentidad sexual

Como sefiala el Programa de Educacion Sexual' la constitucion
de las identidades sexuales es un proceso dindmico que se extiende a lo
largo de toda la vida y que define buena parte de la condicion subjetiva de
las personas y hace posible reconocerse, aceptarse, asumirse y actuar
como seres sexuales.

Dado que en el &mbito social se confunde con frecuencia orienta-
cion sexual con identidad de género, o se relacionan ambas en forma
determinante, se vuelve necesario precisar los diferentes elementos que
incluye la identidad sexual.



La identidad sexual estd compuesta por los siguientes aspectos:

El sexo biologico
Es el conjunto de caracteristicas bioldgicas que definen al espec-
tro de humanos como “machos”, “hembras” e “intersexuales”.

La identidad de género

Consiste en la autopercepciéon como “nifio”/“varén” o
“nifia”/“mujer”. Dicha autoidentificacion desde el punto de vista
psicologico aparece a los 18 meses de vida y se completa alrededor de
los 5 afios de edad, presentando una tendencia a fijarse.

Las expresiones de género

Son las formas de expresar “masculinidad” o “femineidad” de
acuerdo a las normas culturalmente establecidas en un tiempo y
sociedad determinada. Dichas formas de expresar el género (manera
de hablar, caminar, moverse, vestirse, etc.) son valoradas cuando
coinciden en el patron hombre-masculino y mujer-femenina, y
rechazadas cuando esto no ocurre.

La orientacion sexual

Es la atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas del
mismo género (orientacion homosexual), del género contrario
(orientacion heterosexual) o ambos (orientacion bisexual).'

Es a partir de estas cuatro dimensiones de la identidad sexual que
la persona se relaciona consigo mismay con el entorno que larodea.

Es en el medio familiar, social y cultural donde la persona apren-
dera a aceptar y manifestar su identidad, o se vera constrefiida a ocultarla
onegarla, por miedo a ser discriminada.

' Educacion Sexual. Una construccion permanente. MY SU Montevideo. 2013.



Algunos ejemplos:

e [gnacio nacid biolégicamente con genitales masculinos, se
identifico a si mismo como “hombre”, le atraen los hombres y tiene
expresiones masculinas (en su forma de hablar, caminar, vestir,
etc.). Ignacio es un hombre homosexual (gay).

e Mariana nacio bioldgicamente con genitales femeninos, se
identificé a si misma como “mujer”, le atraen los hombres y tiene
varias expresiones masculinas (en su forma de hablar, sentarse,
vestirse, etc.). Mariana es una mujer heterosexual.

e (amila nacié bioldgicamente con genitales masculinos, se
identifico a si misma como “mujer”, le atraen los hombres y tiene
muchas expresiones femeninas (arreglo del pelo y maquillaje,
forma de vestir, caminar, etc.). Camila es una mujer trans heterose-
xual.

e Julia naci6 bioldgicamente con genitales femeninos, se identi-
fico a si misma como “mujer”, le atraen las mujeres y tiene varias
expresiones femeninas (uso de maquillaje, forma de expresarse,
vestir, etc.). Julia es una mujer homosexual (Iesbiana).

Una vez explicados los componentes de la identidad sexual es
necesario abordar el concepto de heteronormatividad, el que Judith
Butler' define como un régimen social y politico en donde el sexo anaté-
mico, el deseo heterosexual y una identidad de género acorde con el sexo
asignado al nacer son construidas socialmente como algo natural y nece-
sario, y todo lo que desafia ese orden es conceptualizado y tratado como
una mera copia abyecta, antinatural y como un exterior constitutivo a los
que socialmente si son considerados y reconocidos como sujetos. A su
vez, la heteronormatividad promueve la division tradicional entre
varones y mujeres como algo natural, universal y necesario, construyen-
do lo masculino y lo femenino a partir de una oposiciéon y como una di-
mension expresiva de la anatomia. El género termina entonces por in-



cluir y generar un estatus sociocultural que consolida el poder de los
varones y de las mujeres como un grupo subordinado y ligado al espacio
doméstico. En una cultura dominada por la heteronormatividad la atri-
bucion de sexo es una decision politica en el sentido de que marcara
todos los aspectos de la vida del individuo. Lo masculino y lo femenino
son contextos interpretativos para evaluar acciones y representaciones,
y estas dimensiones estan también presentes en las relaciones entre per-
sonas del mismo género.

{Qué significa la sigla LGBTI?

I-esbiana Mujer que se siente atraida por otras de su mismo género.
Vardn que se siente atraido por otros de su mismo género.

Persona que se siente atraida por otras de su mismo o
isexual  diferente género.

G ay
B

T Persona a la que se le asigné un determinado sexo y que en
s el desarrollo de su vida se identifica con otro género.

Persona que nace con caracteristicas biologicas de ambos se-
nter- XO0S y que por sus caracteristicas cromosomicas, gonadales
sexual y/o genitales desafia los criterios binarios de clasificacion mé-

dico-juridicos macho y hembra.

En todas las épocas existieron personas que se sintieron atraidas
por personas del mismo género, pero la categoria homosexual fue inven-
tada recientemente. Este término lejos de describir exclusivamente una
practica sexual, como sefiala Foucault’ involucra también y antes que
nada una dimension constitutiva de la identidad de los sujetos. “Ser ho-
mosexual” implica entonces tanto elementos simbolicos, representacio-

' Butler, J. (2002). Cuerpos que importan. Sobre los limites materiales y discursi-
| vos del sexo. Buenos Aires: Paidos
? Foucault, M. (2008). Historia de la Sexualidad (1): La voluntad de saber. Buenos
Aires: Siglo XXI.



nales y relaciones sociales como practicas sexuales y sociales, que confi-
guran una experiencia especifica con sentidos socialmente codificados.
Foucault introdujo en los afios 70 la hipotesis de que la invencion de la
homosexualidad tuvo lugar en las sociedades modernas y capitalistas,
cuando la sexualidad pasé a ser una fuente de afirmacidn, informacién y
definicion de los sujetos gracias a una “incitacion al habla” sobre el sexo,
lo que termino volviendo a la sexualidad un ideal regulatorio a partir del
cual se identifica y define a los individuos. El surgimiento de los pares
homosexual-heterosexual, sano-patoldgico cargaron de sentidos subor-
dinantes las practicas sexuales entre personas del mismo género. Este
proceso de construccidon del homosexual moderno a través del cual se
simbolizé a “lo homosexual” es, a su vez, la forma a través del cual los
propios homosexuales son ensefiados a reconocerse. Esta categoria
implico entonces tanto la reduccion de los atributos personales y sociales
a la orientacion sexual que habitaba un sujeto, como la creacion de una
experiencia unitaria y singular que impregné de sentidos codificados
subordinando una erotica especifica.

Estereotipos sobre la diversidad sexual &

Ante la visibilizacion de las diferentes identidades sexuales,
tanto en el ambito educativo como en el social y familiar, se refuerzan
una gran variedad de estereotipos, mitos y prejuicios. Estas visiones
promueven una imagen negativa y vuelven a los individuos plausibles
de sufrir formas de discriminacién, acoso y violencia. Algunos ejem-
plos son:

LESBIANAS:

“Se cargan a todas”, “Le gustan todas las mujeres”, “Odian a los
hombres”. “Fueron violadas o maltratadas y por eso no pueden
emprender un vinculo con un hombre”, “No conocen el verdade-
ro placer”, “No han encontrado al hombre de su vida”. “Parecen
camioneros”, “Quieren ser hombres”, “Son amigas”, “No son
una pareja”, “No les interesa ser madres”, “No son mujeres”,

“Son perversas”, “Son enfermas, marimachos, estan locas”.



GAYS:

“Se cargan a todos”, “Les gustan todos los hombres”, “Son lla-
mativos, escandalosos, poco discretos”, “Son promiscuos”, “No
les interesa una pareja estable”, “Quieren ser mujeres o vestirse
como ellas”, “Se criaron entre mujeres”, “No tuvieron un refe-
rente masculino que los ayudara a hacerse hombres”, “Estan

enfermos, es contagioso”.

BISEXUALES:

“Son gays o lesbianas no asumidos/as o heteros confun-
didos/as”, “No pueden alcanzar la plenitud en una relacién
porque necesitan estar con una mujer y un varon al mismo tiempo
enlacama”, “No se definen”, “Estan enfermos”.

27-28

TRANS:

“No saben quienes son ni lo que quieren”, “Nacieron en un cuer-
po equivocado”, “Son agresivos/as y mal educados/as”, “To-
dos/as los/as trans son homosexuales”, “Les gusta prostituirse
porque es plata facil”, “Estan enfermos”, “Estan disfrazados de
mujeres”, “Son escandalosas; les gusta llamar la atencion”.

Estos estereotipos y prejuicios son un excelente punto de partida
para trabajar en el aula los problemas de discriminacion y desarticular
asi sus formas de exclusion naturalizadas. Los mismos son frutos de un
aprendizaje social, y por tanto, pueden ser deconstruidos mediante la
promocion de nuevas conceptualizaciones y pautas de convivencia.



Primeros pasos para abordar el problema
de la discriminacion en el aula

Es frecuente a nivel social y educativo que la interaccion con
personas LGBTI genere comportamientos sobre los que es
importante reflexionar:

1- INVISIBILIZAR

Consiste en considerar que el tema de la diversidad
sexual no existe o no esta incluido dentro del ambito de su ac-
cion (aula, centro educativo, vida de estudiantes, personal y/o

respecto a los/as compaifieros/as de trabajo).

2 - NATURALIZAR

Consiste en considerar que determinadas acciones son
inevitables y/o justificables porque “siempre han sido asi”.
Ejemplo: por ser considerada “machona” o “afeminado” siem-
pre lo/a van a dejar de lado, insultar o golpear. Por ser trans
terminard prostituyéndose. Por ser hombres deben jugar al

fatbol y por ser mujeres al manchado.

3-SILENCIAR

Consiste en obturar las opiniones discrepantes con su
vision personal, o desarrollar formas de disciplinamiento que
les exigen a las/os estudiantes comportamientos o formas de ser

en funcion de ideales regulatorios heteronormativos.

En las ultimas décadas, en el terreno de la teoria social y politica,
el concepto de identidad ha sido revisado. Frente al enfoque tradicional o
esencialista, que tiende a visualizar a la identidad como algo “innato” y
“fijo”, cobrd fuerza el enfoque constructivista que plantea comprender a
las identidades como una “construccion nunca acabada, abierta a la tem-



poralidad”' y como el resultado de las posiciones que ocupa el individuo
en un momento dado. Por eso no resulta conveniente —en particular du-
rante la infancia- rotular a las personas sino antes que nada abordar el
tema buscando acompaiiar y generar condiciones institucionales que
permitan el desarrollo personal en similares condiciones al resto de
las/los estudiantes. A veces, la categorizacion de personas y grupos, si
bien resultan muchas veces utiles, generan también problemas en la
medida que anulan -al reducir los margenes de lo posible- la diversidad
de recorridos biograficos de las personas. Como plantea Maffia’, mu-
chas veces “Las etiquetas preceden y reemplazan a la escucha y preten-
den transformar una biografia en una categoria”.

Estrategias inclusivas en el marco educativo

Ya desde la primera infancia, y en el ingreso al sistema educativo
primario, las/los nifias/os comienzan a desarrollar sentimientos respecto
a su propio cuerpo y al de las/os otras/os. Sus experiencias, curiosidad y
formas de vincularse seran influidas por la interaccién con otras/os ni-
fas/os, sus familias y la sociedad. Pese a que la reflexion académica
tiene amplio consenso sobre este aspecto, el sistema educativo tiende a
concebir a las/os nifias/os como individuos asexuadas/os y a introducir
esta dimensidn so6lo desde el emergente problematico (abuso, signos
inquietantes, etc.).

Durante la infancia la identidad sexual comienza a desarrollarse
progresivamente, por lo que en el terreno de la orientacion sexual nada
ha cuajado en forma duradera y definitoria. Es comun que en preescola-
res o incluso en Primaria las/los nifias/os se besen con una/un compafie-
ra/o de sumismo género, y esto, mas alla de la alarma social que general-

' Hall, S. y Du Gay, P. (2003) Cuestiones de identidad cultural. Buenos Aires:
. Amorrortu Editores

? Maffia, Diana (s/f). Lo que no tiene nombre. Instituto Interdisciplinario de
Estudios de Género-Universidad de Buenos Aires. Recuperado de:
http://dianamaffia.com.ar/?page_id=11

3 Varias sugerencias fueron tomadas de:
http://www.siecus.org/_data/global/pubs/families/FAT_spn_newsletter_V3N4.pdf
Consultada 27-03-2014.



mente produce, no es en absoluto indicador de la futura orientacion se-
xual de las/os implicadas/os. Es preferible que escenas de este tipo se
aborden con naturalidad y solo se piense en una intervencion cuando se
plantee un conflicto en torno a ellas en el mundo infantil o el adulto.

Se sugieren a continuacion algunas recomendaciones generales
utiles para este nivel educativo:

. Responder con naturalidad aquellas preguntas que surgen de la
curiosidad de la/del nifia/o y alentar el dialogo e intercambio.

. Descartar una mirada adultocéntrica sobre los/as nifios/as.

. Explicar y desmitificar los temas relacionados a la sexualidad,

los conceptos de identidad de género y la orientacion sexual con las fami-
lias.

. No obstaculizar la exploracion del propio cuerpo fomentando
una visidn positiva del mismo.

. Nombrar en forma adecuada las partes del propio cuerpo,
incluidos los genitales

. Sensibilizar sobre el cuidado del cuerpo y el respeto por el de
las/os demas.

. Promover juegos no sexistas.

. Impulsar el uso no parcializado por género de los espacios re-
creativos.

. Incentivar la lectura de cuentos sin estereotipos de género.

. Presentar a través de historias, cuentos y otros medios la plurali-

dad de arreglos familiares.

A partir de las expresiones de género o de la identidad
de género no se puede inferir la supuesta orientacion sexual de
un/a estudiante. Estas manifestaciones en sus diversas formas
no deben ser consideradas un hecho problematico nise les
deben dar mayores connotaciones negativas. 7



Diversidad genérica

Asuvez, durante este periodo es preferible hablar en términos gene-
rales de diversidad genérica, en la medida que nos permite flexibilizar la
perspectiva identitaria y abordar la gran heterogeneidad de situaciones y
exploraciones que frecuentemente existen durante esta etapa. Si bien
buena parte de las/os nifias/os desarrollan su identidad de género en
forma solida a los 36 meses de edad, existen también casos en que este
proceso se prolonga o reformula en diferentes momentos de la infancia o
cambia durante la adolescencia.

Existe acuerdo entre los especialistas que no es facil detectar con
claridad -fueray dentro del espacio clinico- si existe en una/o nifia/o un
proceso de identificacion en desarrollo que pueda ser catalogado como
trans. Esto se debe, siguiendo a Drescher', a que en la actualidad no se
logra atn diferenciar con precision en el diagndstico que nifias/os persis-
ten en este camino y cuales no al llegar a la adolescencia.

De todas formas, una cosa es disfrazarse o tener expresiones de
género socialmente no esperadas y otra bien distinta desarrollar un
proceso identificatorio que trasciende la ruptura exploratoria de las nor-
mas de género socialmente aceptadas. En general, en estos casos existe
una ruptura que esta caracterizada por la persistencia, la consistenciay la
insistencia en el tiempo. Hay nifias/os incluso que desde los dos afios
pueden expresar que son o desean ser del otro género al que fueron asig-
nados, ya que se sienten infelices o desconformes con sus caracteristicas
fisicas y con el rol genérico que les exige la familia y la sociedad.
Ademas, algunos especialistas, como Helien®, subrayan que en este tipo
de situaciones es comun que las/os nifias/os manifiesten también ansie-
dad, trastornos del estado de &nimo y perturbaciones en el suefio.

A su vez, como sefiala Drescher, no existen estudios que confirmen
que desalentar o combatir durante la infancia estas manifestaciones
diversas en el terreno del género reduzca la frecuencia de su persistencia
durante la adolescenciay la adultez. Por lo que los esfuerzos de adultos y
especialistas en este sentido generan dafio y pueden ser vividos como
traumaticos por las nifias/os que contintian su proceso de identificacion

' Jack Drescher “Controversies in Gender Diagnoses. LGBT Helth. Volume 1,
' Number 1, 2013: 1-5
? Helien, A. Piotto, A. (2012) “Cuerpxs equivocadxs. Hacia la comprension de
la diversidad sexual. Paidds. Buenos Aires.



génerica dentro de estos carriles durante la adolescencia y/o adultez.

En todas estas situaciones es importante trabajar con la familia, para
iniciar un proceso de negociacion y de reflexion que permita mantener el
apoyo y el acompafiamiento familiar a la trayectoria de esa/e nifia/o. La
ruptura de las normas de género frecuentemente interpelan la masculini-
dad o feminidad de los/as progenitores/as (segun sea el caso de un trans
masculino o una femenina) y socialmente es comun que se los responsa-
bilice por el proceso que vive su hijo/a. En definitiva el objetivo del traba-
jo con la comunidad educativa y la familia es permitir el desarrollo de la
trayectoria de la identidad de género del/la nifio/a sin presionar ni alentar
por un resultado especifico promoviendo la generacion de espacios ami-
gables que reduzcan la discriminacion. Se sugiere en funcion de todo lo
dicho las siguientes recomendaciones:

e Hacer acuerdos basicos con la familia, contribuyendo a la compren-
sion de larealidad de esa/e nifia/o.

e Reconocer la autoidentidad de la/del nifia/o, llamandola/o por el
nombre con el cual se identifica/siente siempre y cuando este aspecto ya
esta saldado en su contexto familiar.

e Cuando este tema ya esté saldado en su contexto familiar, permitirle
utilizar el bafio que corresponda al género con el cual se autoidentifica o
promover el uso de bafios no generizados. Otra solucion alternativa a la
implementacion de estas medidas es el uso del bafio para docentes (co-
mo medida transitoria pero no definitiva).

e Acompaifiar sin imponer ni censurar.

e Mantener un trabajo sostenido con la comunidad, formando un espa-
cio de proteccion para ese/a nifio/a a nivel familiar, educativo, social.

e Generar y habilitar espacios de didlogo y expresion de preguntas e
inquietudes / incorporar en los materiales a utilizar en clase como
ilustraciones, fotografias, y en producciones escritas elementos
vinculados a la diversidad y laigualdad de género.

10



TESTIMONIOS

“Los signos fueron progresivos. Cuando apenas pasados
los dos afios Mariana -que entonces se llamaba Pablo- descu-
brid que las nenas tenian pelo largo empezd a querer usar todo
el tiempo un trapo en la cabeza. Cuando descubrié que las
nenas tenian 'rayita' y los nenes pene, ella empez6 a decir: 'A
mi penecito no lo quiero' y se negaba a hacer pis. Su dibujo
animado preferido era la Sirenita, le gustaba porque tenia un
'cuerpo especial', decia. A diferencia de su hermano mayor,
que se divertia con autitos, su juego preferido era disfrazarse
de princesa. Desde muy pequefia dijo que queria ser bailarina.
'Sacame estos pantalones que me queman', le pidi6 a su mama
no bien empezd a hablar. Ahora Mariana tiene seis afios y
desde los cuatro va vestida como nena al colegio, con polleri-
tas, hebillas y todo lo que ella sofiaba”.

(Extraido de lanacion.com, soporte virtual del periodico argentino La Nacion)

Es comun que el pasaje de educacion primaria a nivel medio se acom-
pafie de un incremento del anonimato de las/los estudiantes dentro del
sistema educativo, ya sea porque se accede a un centro con un nimero
mayor de compaifieras/os que los que habia en la escuela o también debi-
do a la mayor cantidad de docentes con los que se interactua a partir de
ese momento en forma anual.

Estudiantes LGB

Uno de los sentimientos comunes de los estudiantes LGB durante
esta etapa es la soledad inicial, al verse como la/el inica/o en sentir “dife-
rente”. También es frecuente el miedo (que se puede presentar en forma
leve o muy intensa segun el contexto) ante la posibilidad de rechazo por
la familia y el entorno social. Asimismo puede existir una fuerte carga de
incertidumbre sobre el futuro y la posibilidad de desarrollar una vida ple-
nay feliz.

Mas alla de las variaciones contextuales, generalmente los gays
adolescentes se encuentran mas expuestos a episodios de violencia fisica

9,10,11



mientras que las lesbianas tienden a ser invisibilizadas y no reconocidas
como tales. Esto no impide que se produzcan episodios de violencia se-
xual hacia ellas con el proposito de “corregirlas” y “volverlas heterose-
xuales”, o que cuando la persona se visibiliza la estigmatizacion se vuel-
va fuerte y contundente. En las personas bisexuales es frecuente que no
se les reconozca su especificidad y se les considere a nivel insti-

tucional como “heterosexuales confundidos” o que estan pasan- 11,12
do poruna “fase” camino a la “madurez” heterosexual.

El aislamiento y exclusion de gays, lesbianas y bisexuales en los
centros educativos, sumados a la imposibilidad muchas veces de plan-
tear estos temas en el contexto familiar, generan una vulnerabilidad
significativa. Pese a que la persona tiene importantes incertidumbres y
miedos, y/o experimenta formas de violencia cotidiana, no logra
comunicarle a una persona referente adulta o algin par su malestar para
desarticular los principales nudos problematicos.

Finalmente estos problemas se agudizan especialmente entre
adolescentes que tienen expresiones de género socialmente no esperadas
(mas alla de su orientacion sexual), ya que durante este momento de la
vida se imponen con fuerza los modelos hegemonicos de masculi-
nidad y feminidad.

Algunas claves de trabajo:

e Conocer el centro educativo y sus condiciones previo a realizar una
intervencion.

e Trabajar siempre en equipo (docentes, adscriptos/as, referentes en
sexualidad, equipos multidisciplinarios, equipo de direccion, familias).

e Incluir la mirada sobre diversidad sexual como un contenido trans-
versal a las diferentes materias curriculares.

e Promover y utilizar un lenguaje inclusivo.
e C(Crearclimas de participaciény confianza para el trabajo y el didlogo.

e Trabajar con énfasis en la deconstruccion de preconceptos y brindar
informacion adecuada, de calidad y respetuosa de las personas LGTBI.

1



e Problematizar las agresiones y/o humillaciones posibles que puedan
surgir en torno a estudiantes y docentes LGTBI.

e Promover la creacidon de consejos o grupos promotores juveniles
que sensibilicen sobre la temdtica y que cuenten con el apoyo de docen-
tes para realizar intervenciones en pro de centros educativos libres de

homo-lesbo-transfobia. 2%

e Respetar el deseo y derecho a la privacidad del/de la preadolescente
y adolescente.

e No exigirles a los/as estudiantes que “se definan”. Las intervencio-
nes deben buscar acompafar y no incidir en un sentido u otro.

e No interpelar a los/as estudiantes que se autoidentifican como gays
o lesbianas. Evitar el “; estds seguro?” o el “;no sera una etapa de explo-
racion?”

¢Qué es lo que necesita todo el estudiantado?  .»

e Atencidn, dedicacion, informacion y educacion.
e Docentes sensibilizados en temas de género y diversidad sexual.
e Apoyo eimagenes de surealidad afectiva.

e Sentirse seguras/os en un centro educativo libre de acoso homo-

lesbo-transfobico.
26

e [ntercambiar de forma libre y reflexiva sobre la diversidad sexual.



A mayor homo-lesbo-transfobia, mayor invisibilidad.

El trabajo docente debe dirigirse hacia la construcciéon de
aulas y centros de estudio amigables contribuyendo a que
todas las sexualidades e identidades puedan emerger sin ries-
gos de discriminacion u acoso.

Las/os estudiantes LGBTI se socializaron en la misma
sociedad que el resto, y también pueden presentar comporta-
mientos homo-lesbo-transfobicos que refuerzan el estigma,
la vulnerabilidad y dificultan la formacién de la propia
identidad sexual. 14,15,16

Como acompaiiar la “salida del armario”

"Estar en el armario" N

Segun Eiven, Villalba y Sarda (2001) “estar en el arma-
r10” significa que el individuo oculta su orientacion sexual. El
ocultamiento puede ser a uno mismo (la persona auin no se ha
aceptado asi misma) o puede darse entre aquellas personas
que si bien lo asumieron para si no
lo comunicaron a familiares, veci-
nos o a sus colegas o pares en el
trabajo y/o estudio. El motivo de
este ocultamiento a terceros varia. A
veces existe un armario defensivo
ante un contexto discriminatorio; en
otras ocasiones las personas tienen
temor a perder afectos y relaciones
o el lugar de privilegio que concede
socialmente la heterosexualidad.




La"salida del armario" implica que la persona comienza a hablar a
otras/os sobre su orientacion sexual y/o a socializar piblicamente como
gay o lesbiana. La comunicacidon no tiene por qué implicar todos los
espacios sociales en los que la persona estd inserta: se lo puede haber
dicho a sus amigos pero no a la familia, puede haberlo compartido con
un docente pero no atin a sus amigas/os, etc. Es clave que las/os docentes
registren con claridad el nivel preciso de negociacion que tiene la/el
estudiante con el fin de evitar visibilizarla/o a la fuerza.

La "salida del armario" es un proceso continuo en la medida que
las personas cambian de redes afectivas y lugares de socializacidon du-
rante toda su vida. Cada espacio nuevo al que se ingresa exige al indivi-
duo volver a salir del armario, dado que la sociedad siempre presupone
que se trata de una persona heterosexual.

La "salida del armario" es un proceso fundamental para la autoa-
ceptacion, el mantenimiento de la salud mental y la construccion de
redes sociales solidas. Las personas que se encuentran en el armario
estan sometidas a un estado de alerta permanente y agotador en la medi-
da que deben controlar e inhibir sus opiniones y comportamientos es-
pontaneos. Esto restringe sus posibilidades de construir una red social y
sudesarrollo personal.

Cada individuo tiene sus propios tiempos y su situacion particular.
Es importante acompafar este proceso evitando presiones de cualquier
tipo, asi como una exacerbacion de los miedos que la persona ya enfren-
ta. Hay que tener claro que la "salida del armario" puede aumentar la
exposicion a formas de discriminacion directa. Es fundamental que la/el
estudiante sopese la mejor estrategia para negociar su orientacion sexual
en su contexto, asi como contar con el acompafiamiento de la
comunidad educativa que garantice una interaccion diaria sin 9
formas de violencia.

Por ultimo es importante compartir informacion con el/la estu-
diante sobre recursos especificos para la comunidad LGTBI (publica-
ciones, guias para salir del armario, peliculas, etc.), avances juridicos
(union concubinaria, reforma del sistema de adopcidon, matrimo-
nio igualitario) y organizaciones que trabajan diferentes aspec-
tos de la tematica. 98alll



Personas trans

Durante la Ensefianza Media muchas personas trans se
rebelan ante los mandatos sociales y familiares y comienzan a
vivir su identidad de género abiertamente. Este cambio res-
pecto a la infancia despierta un agravamiento de la discrimi-
nacidn directa y con frecuencia lleva a la desercion temprana
del sistema educativo. Algunas que quedan en situacion de
calle -porque fueron expulsadas de su nucleo familiar- ingre-
san al circuito de explotacidon sexual como estrategia de sobre-
vivencia, comprometiendo asi su salud y seguridad personal.
Es imprescindible vincular a la familia en el proceso y lograr
acuerdos basicos para impedir la expulsion y promover el
apoyo a su trayectoria vital.

Dentro del centro educativo es importante tener en cuenta los si-
guientes aspectos:

e Reconocer la autoidentificacion de la/del adolescente, llamando-
la/o por el nombre con el cual se identifica/siente.

e Ladocumentacién, publicacidn de las listas, asistencia o exdmenes
deben respetar la autoidentificacion de la/del estudiante, haya tramitado
o no el cambio de nombre a nivel juridico. Como alternativa primaria y
transitoria se le puede llamar por el apellido para evitar situaciones coti-
dianas de violencia.

e  Permitir utilizar el bafio que corresponda al género con el cual se
autoidentifica o promover el uso de bafios no generizados. Otra solucion
alternativa a la aplicacion de estas medidas es el uso del bafio para docen-
tes, pero s6lo como opcion transitoria.

e Acompaifiar sin imponer ni censurar. Mantener un trabajo sostenido
con la comunidad, formando un espacio de proteccion para ese/a adoles-

cente anivel familiar, educativo, social.
17



e  Explicar y desmitificar los temas relacionados a la sexuali- *
dad, los conceptos de identidad de género y la orientacion sexual.

e Reforzar el hecho de que para el desarrollo de la identidad no es
necesaria ninguna intervencion quirirgica ni hormonal, aunque si infor-
mar de las posibilidades de estas.

e Informar acerca de la legislacidon y programas sociales para la po-
blacidn trans: Ley de Cambio de Nombre y Sexo Registral; Programa
Identidad (MIDES) y Programa Impulsa (INJU), Tarjeta Uruguay
Social para Trans (MIDES), programas “Yo estudio, yo trabajo” y Nexo
(INJU-MTSS), ley de empleo juvenil que incluye una cuota para trans,
Jovenes en Red (INJU-MTSS), programa Uruguay Trabaja (MIDES).

Personas queer

La palabra en inglés queer quiere decir raro. Algunas
personas no se identifican con las categorias LGTB o heterose-
xual, por considerarlas muy rigidas e inamovibles, y prefieren
autoidentificarse como queer. Esta situacion aun es poco fre-
cuente en Uruguay, a diferencia de otros paises.

Es importante tratar de vencer la tentacion de categorizar
a la persona lo que, muchas veces, lleva a presionar a las/los
estudiantes para que se definan en forma estable en el terreno
de la sexualidad y el género de acuerdo a las categorias socia-
les existentes.



CAPITULO 2

El sistema educativo despliega mensajes y practicas educativas y
aplica normas marcadamente heteronormativas que ambientan y pro-
mueven en los hechos -y a veces incluso en las palabras- la instalacion de
la violencia HLTF en las aulas. Los universales institucionales implici-
tos y explicitos relegan a las personas LGTBI a los margenes o
las vuelven inexistentes. Esto confirma a todos los implicados en
el proceso educativo que estos individuos son abyectos, moral-
mente peligrosos (el riesgo de “contagio”) o, en el mejor de los 14
casos, no deseados.

En este clima institucional no sorprende que las/los estudiantes y
docentes reproduzcan acriticamente patrones discriminatorios sociales
y que se configuren formas de acoso HLTF. Es imprescindible para com-
batir este problema trabajar en dos niveles simultdineamente: cuestionar
el universal implicito de la institucion, enriqueciéndolo y ampliando los
margenes de aceptacion de la diversidad, y atender las situaciones de
emergencia que se presentan.

1

¢Quéesacoso HLTF?

Para hablar de acoso HLTF' es necesario que estén presentes tres
elementos: sistematicidad, repeticion en el tiempo y relaciones desigua-
les de poder.

' Las caracteristicas del acoso son comunes tanto en casos por HLTF, como por otros motivos,
como etnia, clase o género. Las exigencias especificas se plantean al momento de instrumentar
soluciones o intervenciones. . Para situaciones de violencia en general o o violencia doméstica
durante el noviazgo resultan ttiles los materiales elaborados por la Direccion de Derechos
Humanos, ANEP disponible en su pagina web

http://www3.anep.edu.uy/ddhh/joomla/index.php?option=
com_phocadownload&view=category&id=2:publicaciones-digitales&ltemid=13



La intensidad y recurrencia lo vuelve un problema grave, en la
medida que compromete en forma duradera el derecho de las/los
estudiantes a un centro educativo seguro y libre de cualquier « 17
forma de violencia.

Elacoso HLTF implica una accidon que busca generar dafio o mie-
do, y puede incluir burlas y ridiculizaciones en publico, uso de apodos
ofensivos, manipulacion psicoldgica, violencia fisica (desde manoseos
a golpes), intentos de abuso sexual, intimidacién, amenazas de muerte y
exclusion social. A su vez, con el creciente acceso a la tecnologia, este
problema se expandi6 a las redes sociales: el ciberacoso implica la utili-
zacion de mensajes difamatorios a través de mensajes de texto, correo
electronicoy paginas web.

Elacoso puede ser llevado a cabo por un individuo o por un grupo
de pares e implica un proceso progresivo de instalacion con oscilaciones
y ambivalencias donde la/el afectada/o queda cada vez mas indefenso/a
ante las agresiones y aislada/o de su entorno inmediato.

Existen dos modalidades diferentes:

a) Directo. Las personas agresoras interactuan personalmente
con la/el afectada/o sometiéndola/o a estas formas de violencia, a la
entrega de posesiones personales y/o a la realizacién de acciones humi-
llantes o favores abusivos.

b) Indirecto. La accidn se realiza a través de la difusion de rumo-
res difamatorios sobre otro/a o la utilizacion de recursos que preservan el
anonimato de la persona que estd perpetrando la agresion.

Principales efectos del acoso

1) Anivel psicologico promueve entre los/as afectados/as el
desarrollo de cuadros depresivos, ansiosos, problemas para conci-
liar el suefio, aislamiento y una crisis importante de autoestima.

2) Si bien no existen datos para Uruguay, en la literatura
especializada anglosajona se vincula el acoso HLTF directamente
alas altas tasas de suicidio entre los/as adolescentes LGTB respec-
to a sus pares heterosexuales.

3) Afecta negativamente el rendimiento escolar de quienes
lo perpetran y de quienes lo sufren. Asimismo promueve el ausen-
tismo de las/os estudiantes afectadas/os y muchas veces su deser-
cion del sistema educativo.



¢{Como detectarlo?

Las formas mas evidentes son detectables durante el contexto de
aula a través de comentarios en voz alta, risas y reacciones de un grupo
respecto a uno/a de sus pares que generalmente no despierta respuestas o
reacciones en la persona afectada.

Otros signos claros son cuando detectamos que algunos/as estu-
diantes hacen un uso restrictivo de los espacios del centro educativo (no
salen al recreo, siempre piden para ir al bafio en clase, llegan primeros y
se van ultimos).

También puede ser una sefial un cambio significativo en el desem-
peio educativo (participacion, rendimiento, asistencia) de un/a estu-
diante sin razon aparente.

Una estrategia Util para detectar la existencia del problema es
observar la interaccidn entre estudiantes en pasillos y patios (recreos,
horas libres, tiempos de espera para asistir a Educacion Fisica), ya que
debido ala ausencia de supervision docente directa suele ser mas
frecuente la visibilizacion de situaciones de discriminaciéon o 11,12
acoso.

Asimismo es sumamente impor-
tante introducir y trabajar el tema en el
espacio de aula a principio de afio, aun
cuando no existe un emergente, a efec-
tos de habilitar desde el inicio la posibi-
lidad de que los/as eventuales afecta-
dos/as puedan comunicar y pedir ayuda
ante el problema. Durante el curso se
pueden generar espacios reservados
con algunos/as estudiantes que pueden
por su perfil tener altas probabilidades
1de ser objeto de alguna forma de acoso.

' Las personas que desafian patrones hegemonicos tienen
mas posibilidades de sufrir acoso escolar. Dentro de la
poblacion LGTB las/os trans, lesbianas y gays fuera del armario tienen mas probabilidades de
sufrir este problema, asi como las personas que tienen expresiones de género socialmente no
esperadas.



Posibles intervenciones y recomendaciones

1) Es clave no minimizar este problema (“dejalo pasar, asi se
relacionan ellos”; “son gurises”) y dar una respuesta inmediata a la situa-
cion una vez que se la detecto. La respuesta debe tender a ser antes que
nada educativa pero -dependiendo de la gravedad de la situacidon- no se
pueden descartar medidas disciplinarias. Este tipo de medidas necesa-
riamente deben aplicarse con un trabajo contextual méas amplio que
impida el agravamiento de la situacion debido al desencadenamiento de
alguna forma de represalia. A suvez, unavez que se dio una respuesta al
problema es importante trabajarlo con todo el grupo y supervisar la
situacion en forma permanente.

2) En la intervencion se debe trabajar tanto con la persona afec-
tada como con quienes llevaron adelante la agresion. No hay que presu-
poner que porque el/la estudiante sufre este problema es una persona

LGTBI. Muchas veces las personas acosadas son escogidas senci-
11 . llamente porque, de acuerdo a los estereotipos de género, podrian

llegar a serlo (“es muy sensible”, “a ella le gusta el futbol”,
“Zicomo un vardn va a escribir poesia!?”).

3) La intervencidn puede generar que la/el docente que lidera el
proceso pueda ser identificado/a temporalmente por las personas que
perpetraron el acoso y/o por otros integrantes de la comunidad educativa
como parte del grupo estigmatizado. Este fendémeno es conocido como
el contagio del estigma y es la principal razon por la que muchas veces
docentes y estudiantes son testigos pasivos ante las situaciones de vio-
lencia HLTF.

4) Cuando sea posible se debe tratar de involucrar a las familias

de las/os implicadas/os en el problema, pero es imprescindible tener

claro que se debe preservar la intimidad de las/os afectadas/os (su

89 orientacion sexual e identidad de género) si asi lo solicitan. Esta

informacion es sensible y no puede ser divulgada a otros docentes

sin motivo claro ni en espacios colectivos donde no existan garantias

para el derecho a la intimidad del estudiantado (por ejemplo, en reunio-
nes de profesores, salas docentes o espacios de coordinacidn).



5) Resulta muy ttil para prevenir episodios de violencia identifi-
car zonas en los centros educativos que puedan ser especialmente inse-
gurasy desarrollar un sistema para supervisarlas en forma efectiva.

6) Sensibilizar al resto del personal docente y no docente sobre la
problematica de acoso HLTF y coordinar un sistema de respuesta que
permita ofrecer intervenciones coherentes. También es importante invo-
lucrar en este dispositivo -en el caso de que existan- a los equipos multi-
disciplinarios.

7) Trabajar sobre los implicitos universales de la institucion edu-
cativa para que sean efectivamente mas inclusivos. Esto puede hacerse
incluyendo en los discursos generales de la institucion la existencia de
diferentes arreglos familiares en la sociedad, asi como refiriéndose ex-
plicitamente a la presencia de personas heterosexuales y LGTBI en los
centros educativos en cada comunicacion dirigida a los/las estudiantes
(por ejemplo, palabras de bienvenida a la generacidén nueva de estudian-

tes en el centro educativo).
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YO NO SE PARA QUE ANDA POR AHi DICIENDOLE A
TODO EL MUNDO QUE ES GAY... YO NO ANDO CON
UN CARTEL QUE DIGA QUE SOY HETEROSEXUAL.

¢ESTAS SEGURA?

CAPITULO 3

Trabajar la sexualidad y el género en el aula implica que las/os
docentes realicen permanentemente procesos personales de deconstruc-
cion y desnaturalizacion que pasan, entre otras cosas, por asumir qué
politicas de identificacion y sexuales se promueven al momento de posi-
cionarse como sujetos sexuados y genéricos en el propio espacio educa-

tivo. Es lo que se conoce en la literatura académica como la gestion
13 . publica de la orientacidon sexual, aspecto que todos los individuos

ejercen cotidianamente en nuestra sociedad en la medida que se esta
enunrégimen que liga en forma estrecha practicas sexuales e identidad.

Si estamos de acuerdo con que la homosexualidad y el lesbianis-
mo no son patologias, que la orientacion sexual no se “contagia™', que la
discriminacion en el aula debe ser perseguida y que tenemos que garanti-
zar los derechos de todas/os se vuelve imprescindible no solo trabajar
estos temas entre la poblacion estudiantil sino también entre el propio

cuerpo docente. La diversidad sexual también existe alli, y su visi-
22 . bilizacion en los centros educativos resulta sumamente beneficiosa
y enriquecedora. Los argumentos que dicen que no hay razon para
que los gays y lesbianas se visibilicen en la medida que los docentes

! Eldesarrollo de la orientacién sexual implica un proceso de construccion subjetiva
a nivel inconsciente que no esta sometido a la voluntad ni es de ninguna forma
educable o "contagiable".



heterosexuales no andan por el liceo con un cartel que los identifica como
tales caen por su propio peso.

Los heterosexuales todo el tiempo estan diciendo que lo son, a
través de un anillo que revela su estado marital (excluyente hasta hace
poco para gays y lesbianas), a través de las licencias por matrimonio que
se toman durante el periodo de clases, en la interaccion y los comentarios
informales que realizan con otras/os colegas y educandos, o por las res-
puestas explicitas ante las preguntas que instalan las/os estudiantes du-
rante el encuentro educativo. Finalmente, el reconocimiento de la hetero-
sexualidad o no de los docentes es aiin mas evidente en contextos sociales
reducidos (pequefias ciudades o pueblos) donde todas/os se conocen por
fuera del circuito educativo y saben exactamente las estructuras vincula-
res en la que las/os docentes estan insertos.

Motivos para visibilizarse

1) Evita el desarrollo de un discurso contradictorio que celebra y
promueve la aceptacion de la diversidad en el otro, pero oculta y silencia
vergonzosamente la que habita la/el docente. Esta contradiccion confir-
ma a las/os estudiantes y al resto de las/los docentes que algo del terreno
de lo abyecto y lo moralmente condenable es legitimo mas all4 de los
discursos institucionales antidiscriminatorios.

2) Para que exista un hecho educativo es necesario un encuentro y
didlogo intersubjetivo. "Estar en el armario" restringe seriamente esta
posibilidad y recorta la labor docente exclusivamente a los contenidos de
la asignatura. Esto empobrece significativamente el intercambio y el
desarrollo de instancias verdaderamente educativas.

3) La visibilizacion de modelos alternati-
vos a la heteronormatividad es clave para pro-
mover un centro educativo respetuoso de la
diversidad sexual, para cambiar la cultura insti-
tucional y para ofrecer a las/los estudiantes mo-
delos identificatorios alternativos en su entorno
inmediato, recurso con el que ya cuentan
los estudiantes heterosexuales.

4) A su vez, una de las principales causas
del éxito para combatir el acoso y la violencia
existente hacia los/las estudiantes gays, 1ésbicas
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y trans es que estos sientan que existen referentes de confianza. El com-
partir rasgos y experiencias similares facilita a los/as estudiantes romper
significativamente el silencio y plantear la situacion problematica por la
que estan atravesando. Las altas tasas de suicidio entre adolescentes
gays, lesbianas y trans, respecto a sus pares heterosexuales, tienen que
ver directamente con este problema: el acoso escolar y la soledad identi-

taria en la que se encuentran .
26229

Unaposible hojaderuta

Las/os docentes gays y lesbianas que atn no han dado este paso
en forma explicita en los centros educativos donde trabajan deben resol-
ver este tema primero en su fuero interno, antes de comunicarlo al resto,
aefectos de realizar un transito relajado.

Ante la eventual queja o temores de las familias y/o colegas y
autoridades las/los docentes LGB deben tener claro que los avances
juridicos consagrados en los ultimos afios garantizan sus derechos en
forma plena. El estado uruguayo reconocié por ley la condena a la dis-
criminacion, la posibilidad de que gays y lesbianas se unan legalmente y
contraigan matrimonio, asi como adopten nifias/os. No se le pide al siste-
ma educativo ni a los/las docentes que estén por delante de la sociedad,
sino que operativicen en el espacio educativo las transformaciones so-

ciales, legales y culturales que ya ha tramitado en su conjunto

. 1062111
lasociedad uruguaya.

No obstante, las/los docentes deben ser sumamente cautelosas/os
y nada ingenuas/os en la interaccidn con las/os estudiantes y promover
siempre la presencia de terceros en los didlogos que se realicen por fuera
del aula. Esta sugerencia toma en cuenta la realidad de que incluso los
docentes que trabajan temas de sexualidad -y ni que hablar aquellas/os
que son LGB- siguen siendo sujetos facilmente desacreditables, ya sea
por su orientacion sexual o porque se trabajan temas de educacion sexual
desde una perspectiva de derechos en contextos sociales fuertemente
discriminatorios y machistas. En algunas ocasiones las/los estudiantes,
padres y colegas son conscientes de ello y buscan utilizar esta carta en las
negociaciones de poder que se realizan en el espacio educativo.

! Mark L. Hatzenbuehler, Katie A. McLaughlin, Katherine M. Keyes, and Deborah S.
. Hasin. The Impact of Institutional Discrimination on Psychiatric Disorders in Lesbian,
Gay, and Bisexual Populations: A Prospective Study. American Journal of Public Health:

March 2010, Vol. 100, No. 3, pp. 452-459. doi: 10.2105/AJPH.2009.168815



Las propuestas de actividades contaron
con los aportes de:
Alejandra Morriell
Claudia Maidana
Sebastian Fuentes
Andrés Pintos
Anita Valdez
Juan Manuel Fagundez
Silvia Camarensky
Monica Marotta
Patricia Piriz

La mayoria de ellas se realizaron durante el Curso tedrico
practico "Gestion de la Diversidad Sexual en el Ambito
educativo" realizado durante 2013 por el Programa de Educacion
Sexual ANEP/CODICEN y Ovejas Negras, curso que conto con
la financiacion de UNFPA.

jHAY MIRA QUE LOCA COMO
BAILA! Y DESPUES QUIERE
QUE LA TOMEN EN SERIO...



Esta guia promueve la transformacion mediante la problematiza-
cion de la realidad y los discursos. Para eso es necesario “aprender a
expresarse”, “a escucharse y a escuchar a los/as demds”, “a pensar por si
mismo/a promoviendo siempre una actitud criticay reflexiva”. Implica,
ademas, el seguir una concepcion pedagogica a través de una metodolo-

gia participativa, integral, vivencial, ludicay procesual.

Estos cinco elementos estan presentes en mayor o menor medida
en las propuestas reunidas a continuacion, que se presentan agrupadas
en funcién de los diferentes niveles educativos para las que fueron
disefiadas: inicial, primaria y enseflanza media. Todas ellas han sido
testeadas en el sistema educativo publico uruguayo en un proceso que
implicd, en la mayoria de los casos, discusiones y reelaboraciones
posteriores a efectos de confirmar su eficacia y potencialidades. Si bien
no estan representadas todas las areas de conocimiento, ni mucho menos
todas las posibilidades, se busc¢ introducir algunas alternativas posibles
que funcionen en forma modélica para incentivar a las/os docentes en su
practica diaria y en la construccion de sus propias estrategias didacticas.
A su vez, para el nivel medio se incluyen propuestas generales (aplica-
bles por cualquier docente), asi como propuestas que transversalizan el
tema con los contenidos especificos de algunas asignaturas, a efectos de
ofrecer ejemplos de como introducirlo en los programas que brindan

cotidianamente las/os docentes. o o
Por ultimo, cada propuesta incluye los objetivos y explicita la

bateria conceptual que debe manejar la/el docente para llevarla a cabo,
asi como los recursos y metodologia de trabajo.



DIVERSAS FORMAS
£ DESER NINO Y NINA

Objetivo general:

Generar un espacio de juego y expresion que habilite el reconoci-
miento, valoracidn, identificacion y vinculacion de los cuerpos, reelabo-
rando los roles y comportamientos de género.

Objetivos especificos:
Generar un espacio propicio para que las nifias/os vivencien su cuer-
po como algo placentero y completo, de forma libre y desprejuiciada.
Evidenciar los roles y comportamientos de género asignados y espe-
rados en nifios/as y construir colectivamente, a través del juego, alterna-
tivas alos mismos.

Contenidos:

Cuerpo sexuado: cuerpo global, cuerpo segmentado.

Valoracion del cuerpo como un todo. Género: expresiones de género
y comportamientos asignados a nifios/as a partir del dato biologico
del sexo.

Respuestas estereotipadas frente al juego.

Alternativas de juego en camino a una equidad de género.



1. Inicio:

Sintonizacién: se busca que las nifias/os estén presentes en el aqui y
ahora, entrando en contacto con ellas/os mismas/os, con el grupo y en
clima con las actividades posteriores (juego de manos, cantar una can-
cion, ejercicios de relajacion y concentracion).

Ejercicio de sensopercepcion. Se los/as invita a recorrer su cuerpo
(segmentadoy global) con supensamiento, sentidos y sensaciones.

Canciones: “El calipso” (version “Canciones para no dormir la
Siesta), “Hocky Pocky”, “Batalla del calentamiento”, “Haciendo ruido”
(Juegos de movimiento tradicionales). A través de estas se ponen los
cuerpos en movimiento, reconociendo y nombrando sus distintas partes.

2. Desarrollo:

Se juega con el cuerpo en el espacio, utilizando telasde 1,5mx 1,5 m
como objeto intermediario. Se propone crear un espacio de juego libre
donde puedan crear -con dichas telas- sus propios juegos, personajes y
disfrazarse. Se busca evidenciar los juegos y personajes esperados para
nifios y nifias (por ejemplo: nifios de superhéroes y nifias vestidas de
princesa).

Apartir de esta actividad se evidencian los estereotipos de género y se
invita a la construccion de juegos alternativos a los generados.

3.Cierre:

Se propone un intercambio de pensamientos y
sensaciones generadas por los juegos realizados habili-
tando la discusion acerca de si hay juegos/juguetes/
habilidades exclusivas de ser nifio o nifia.




LO QUE ME DEJAN Y TENGO QUE
HACER PARA SER NINO O NINA

Objetivo general:

Generar un espacio-tiempo para la problematizacion y reflexion
acerca de los roles de género a través del juego, promoviendo la diversi-
dad.

Objetivos especificos:
Sensibilizar y reflexionar acerca de los efectos de “lo esperado” acer-
99 ¢¢

cade “sernifia”, “sernifo”.
Generar una alternativa de juegos no sexistas.

Contenidos:

Género: roles y comportamientos asignados a nifias y nifios a partir
del dato bioldgico del sexo.

Identidad de género.

Modelos alternativas de identificacién en camino a una sana convi-
venciade la diversidad.

1. Inicio:
Armonizacion: En ronda se realiza un trabajo de relajacion y respira-
cion.

2. Desarrollo:

Cuento “Rosa caramelo”: el cuento puede ser leido o representado a
través de titeres. '

Se intercambian ideas acerca del cuento escuchado, reflexionando
sobre como se sentian los personajes, y si algo similar les ha sucedido en
la vida cotidiana.

Se divide al grupo en dos y se realiza la invitacion a jugar en dos espa-
cios diferentes y alejados, pero visibles a cada subgrupo. Uno de los
subgrupos trabajara en un espacio reglado, en el que sélo puedan jugar



con determinados objetos (con otros no) o de determinada manera. El
otro subgrupo vivenciard un espacio en el que puedan jugar con todo lo
que se encuentra alli de forma completamente libre (prismas, aros, cuer-
das, cajas grandes, telas, pelotas, botellas de plastico, bidones).

Serotan los espacios de juego.

Se conversa sobre como se sintieron, qué espacio les gusté mas, qué
cosas surgieron en cada espacio de juego. Se construye un espacio de
juego nuevo entre todas/os.

3.Cierre:

Titeres elefantes: se le brinda a
cada una/o una silueta de elefante
cortado en cartulina o carton con
una varilla pegada al dorso (puede
ser un palo de brochet) y se invita
a las/los nifias/os a pintar con
dactilopintura de muchos colores.
Se les da la consigna de que cada
elefante sea particular y pintado
como mas les guste, con sus colo-
res preferidos, con amor y dedica-
cion.

Dichos titeres de elefantes
serviran a futuro para recrear
muchas historias que favorezcan
el camino hacia la diversidad y
equidad de género.

! Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=qqJx-a09dT8.

Ultima bajada marzo 2014.



JUEGOS, EXPRESIONES
8y ESTEREOTIPOS DE GENERO

Objetivo general.:
Contribuir a la formacion de una/un ciudadana/o critica/o, responsable,
autonoma/o en el marco de los derechos humanos.

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre los modelos de masculinidad y femineidad construi-
dos a lo largo de la historia personal de las/os nifias/os para deconstruir-
los y desnaturalizarlos.

Contenidos:
Heteronormatividad
Expresiones de género
Estereotipos de género
Modelos de masculinidad y femineidad.

1.Inicio:

Se les solicita el dia previo a las/os integrantes del grupo que concurran a
la escuela con su juguete favorito.

Se trabaja en un salon donde las mesas y las sillas estan al costado y se
deja el espacio del centro despejado.



Se les solicita a los nifias/os que busquen un lugar en el espacio del salon,
luego se escucha musica suave y se les pide que caminen por el aula
lentamente.

Se les propone que realicen dos rondas concéntricas y se tomen de la
mano.

Se las/os invita a ubicarse mirando la espalda de su compafiera/o y se
comienzan a hacer masajes en la espalda expresando lo que sienten en
ese momento.

2. Desarrollo:

Se solicita a las/os estudiantes que se coloquen en ronda y se sienten
para que cada uno/a presente al grupo su “juguete favorito” y exprese los
motivos de su eleccidon. Luego que todas/os terminaron de presentarlo se
analiza cudles fueron los juguetes mas elegidos en el grupo y los motivos
de esta prevalencia. A partir de los juguetes traidos se promueve pensar
por qué algunos se relacionan con las nifias y otros con los varones (pelo-
tas y autos para los varones, mufiecas para las nifias), cuestionandose
esta relacidon necesaria. Se reflexiona a partir de las situaciones cotidia-
nas que expresan las/os estudiantes (por ejemplo, juegos que realizan en
el recreo) y la/el docente si es necesario puede plantear contragjemplos:
“¢Lasnifias no pueden jugar al ftbol o los varones con mufiecas?”.

3.Cierre:

Cada nifia/o recibe un cartdn para
poder escribir una frase, palabra y/o
dibujo sobre lo vivido en el taller.
La consigna es: “Pienso de este
encuentro...”. Cada estudiante,
cuando termina de escribir, pasa y
coloca su frase en una cartelera, lee
o muestra lo registrado y se le brin-
da la posibilidad de que argumente
sobre lo realizado a los demas.




FAMILIAS DIVERSAS,
o DIVERSAS FAMILIAS

Lapropuesta incluye dos instancias distintas
pararealizar en dos dias seguidos.

Objetivo general.:
Generar un espacio-tiempo para contactar y reflexionar acerca de los
diferentes modelos de familia.

Objetivos especificos:

Reflexionar acerca del modelo de familia que los nifias/os tienen
incorporado a sus emociones, sentimientos y pensamientos.

Promover la deconstruccion del modelo hegemodnico de familia y de
pareja, valorando la riqueza de la diversidad.

Contenidos:

Diversidad.

Modelo Hegemonico de parejay familia.

Deconstruccion de estos modelos en pos de la convivencia en diversi-
dad.

1.Inicio:
Exploracion del espacio total a través de diferentes formas de cami-
nar. Juego de las estatuas. Posteriormente se dividiran en subgrupos.

2.Desarrollo:

Cada subgrupo tendra que dramatizar una escena o momento familiar
(division de tareas en el hogar, casamientos, mudanzas, salidas familia-
res, nuevos integrantes en la familia, etc.).



Se analizard lo escenificado, promoviendo la reflexion acerca de qué
tipos de familia aparecieron y por qué no otros (una madre y 3 hijos,
abuelos y una nieta, dos mamas y un bebé, etc.) buscando problematizar
los estereotipos de familia y de pareja.

3.Cierre:

Se proyecta el video “Para ellos no hay diferencia. Familias diver-
sas”'. Se piensa asi en otros modelos de familia, del respeto a las mismas
y de laimportancia de aprender a vivir en diversidad.

Retomando la tematica del dia anterior, y recordando las diferentes
formas de familia, cada subgrupo realizard un dibujo colectivo propo-
niendo “diversos modelos de familia”. Los subgrupos consensuaran
los/as integrantes y roles familiares.

Finalizados los mismos se compartiran con el resto del grupo, expli-
cando las nuevas formas de familiay lo diverso e interesante de sus roles
e integrantes.

! Disponible en
https://www.youtuhe.com/watch?v=4yBsu1CPW94.
Ultima bajada mayo 2014.



%" SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

Objetivo general:
Promover la deconstruccidon del modelo hegemonico de pareja, valo-
rando lariqueza de la diversidad.

Objetivo especifico:
Sensibilizar e impulsar la deconstruccién de prejuicios, saberes y
preconceptos sobre diversidad sexual.

Contenidos:
Diversidad.
Orientacion sexual.

1. Inicio:

Proponerles que se organicen en un circulo. Explicar que realizaran
una “caceria de autografos”: deben buscar personas del grupo que cum-
plan las caracteristicas que aparecen en la fotocopia y pedirles que les
firmen en el lugar correspondiente, teniendo en cuenta que cada persona
puede firmar cada hojaunasola vez.



Caracteristica Autografo

Que tenga el mismo tamafio de mano que ta

Que tenga una hermana

Que tenga el mismo color de 0jos que th

Que tenga el mismo largo de brazos que ta

Que esté usando championes

Que tenga el mismo tamailo de pie que t

Alterminar el tiempo, invitarles a sentarse en circulo.

Promover el intercambio de ideas a partir de los items:

( Todas las personas del grupo estan usando championes?

(Cual fue el autografo que les fue mas dificil encontrar?;Por qué
creen que pasd esto?

Continuar con diferentes preguntas sobre la caceria de autografos

para que se percaten de que pueden ser iguales y diferentes de muchas
formas.

2.Desarrollo:

Dividir al grupo en subgrupos. Cada grupo sacara una fotografia de
un sobre. En todas las imagenes aparece una pareja besandose.
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3.Cierre

Cada subgrupo muestra la fotografia y comparte la historia creada.
Problematizar los prejuicios y mitos que surjan en las mismas, encau-
zando el intercambio de opiniones y debate en el grupo.
Dirigir la reflexion colectiva final retomando la idea de que podemos ser
iguales y diferentes de muchas formas:
- { Creen que historias como estas suceden realmente?
- (Enqué se parecen y en qué se diferencian las historias?
- ( Por qué motivos se estan besando los protagonistas de estas historias?
- Como se sentirian ustedes si no los dejaran estar con las personas a
quienes quieren?

¥ STOP A LA DISCRIMINACION

Objetivo general.:
Promover el desarrollo de actitudes de respeto y valoracion de las
diversas formas de ser y sentir de otros individuos.

Objetivo especifico:
Favorecer la reflexion acerca de los sentimientos que se tienen cuan-
do no somos aceptadas/os.

1. Inicio:

Presentar un grupo de piedras y preguntarles: ;qué ven aqui?, ;co6mo
son? Anotar las respuestas en el pizarrén. Entregarle una de las piedras
a cadauna/o. Pedirles que la observen detenidamente, tratando de cono-
cerla con mayor profundidad.

Proponerles que piensen como llegd hasta aqui, como adquiri6 la
forma que tiene y que le creen un nombre para luego presentarla al
grupo.

Invitarles a que cada persona presente a su "amiga" al grupo, comen-
zando lamaestra laronda de presentacion para habilitar el espacio.



Al terminar las presentaciones, colocar las piedras en el centro de la
ronda, mezclandolas.
Pedirles que, a determinada sefial, cada persona encuentre a su "ami-

"

ga'.

Explicar que con las piedras nos pasa lo mismo que con las personas.
Muchas veces a primera vista hacemos comentarios prejuiciosos sobre
las personas, como lo hicimos con las piedras ("son piedras", "son
duras"). Luego, al conocerlas nos damos cuenta de lo que siente, lo que
ha vivido, lo valiosa que es como persona.

Todas las personas somos diferentes y unicas, todas tenemos nuestra
historia y con todas podemos llegar a tener una amistad si dejamos atras
nuestros prejuicios.

2. Desarrollo:

Dividir al grupo en subgrupos. Explicar que se le entregara a cada
equipo el comienzo de una historia para que la lean, le inventen el final y
luego la dramaticen para el resto de la clase.

Natalia tiene 11 afios, no le gustan las polleras ni los
vestidos. Este fin de semana la invitaron a un cumpleafios de
una amiga. Le dijeron que debia ir con ropa formal. Durante
la cena, su madre intenta convencerla para que use vestido
en vez de pantalones......

Julio juega a las mufiecas con sus compafieros y com-
pafieras de 1° afio durante el recreo. Su hermano mayor
Damian, que estd en 5° afio, lo ve jugando. Le grita y le dice
que deje de jugar a eso porque un varon no puede jugar a las
muifiecas. Unamigo de Damian intervieney ....



Gonzalo esta en 5° afio "A". En la escuela se rien de €l
porque va a danza y no le gusta jugar al fatbol. Sus compa-
fieros le dicen “marica”.

Disfruta mucho de estar con las chicas de la clase por-
que con ellas puede hablar tranquilamente. En el grupo de 5°
afio "B" hay una chica que le gusta mucho y no sabe cémo
decirselo. Piensa que ella no va a querer salir con €l porque
todos se burlan de su forma de ser. Hoy decide contarle lo
que siente a sus amigas y pedirles que le aconsejen...

El padre y la madre de Silvia se separaron hace varios
meses. Hoy sumadre le presentd a Claudia y le explico que
era sunueva pareja. Silvia le cuenta esto a sus amigas......

3.Cierre:

Cada subgrupo presenta su dramatizacion.

Encauzar el intercambio de ideas al terminar todas las representacio-
nes a partir de las siguientes preguntas:

(Como se sintieron cuando actuaron?

(Qué opinan de la situacion planteada?

( Como se sienten las/los protagonistas de la historia?
(Por qué se sienten asi?

(Este tipo de situaciones pasan en la realidad?
(Conocen casos similares?

(Qué opinan del final propuesto?



LO QUE NOS DICEN LOS INSULTOS,
" L0 QUE NO DICEN LOS INSULTOS

Objetivo general:
Reflexionar acerca de la homofobia y la expresion de la misma a
través de los insultos en el centro educativo.
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Objetivos especificos:
Generar formas de resolucion de conflictos y de comunicar
alternativas al insulto y la estigmatizacion..

Contenidos:
Diversidad.
Homofobia.
El insulto como problema.

1. Inicio:
Armonizacién del grupo a través de ejercicios de sensopercepcion.
Ejercicios de relax, distension.



2. Desarrollo:

Con los ojos cerrados -y la correspondiente preparacion- se busca una
“visualizacidn guiada” por los espacios del centro educativo. Esta reco-
rrida mental incluird la hora de entrada a la institucion, el recreo, los
bafios, la clase de educacion fisica, la salida.

Luego se guiard nuevamente prestando atencidn a los insultos o “ma-
las palabras” que se dicen y aparecen en esos lugares.

Posteriormente se deja la visualizacion de a poco, volviendo al salén
declase, al aquiy al ahora.

Se realizan ejercicios de estiramiento para salir del relax y se pasa a la
puesta en comun en circulo.

(Qué insultos aparecieron? La/el docente escribe una lista seleccio-
nando —en este caso- s6lo aquellos insultos relacionados a la orientacion
erdtica-afectiva.

A través del didlogo se busca desnaturalizarlos y pensar en qué real-
mente se esta queriendo decir.

Se busca sensibilizar y empatizar con aquellas/os que -en la escuela 'y
fuera de ella- sean homosexuales, hijas/os de parejas homosexuales o
tengan un ser querido que sea homosexual.

Se elaboran estrategias para erradicar estos insultos y poder decir lo
que realmente queremos comunicar.

3.Cierre:

Se invita a cada estudiante
a decir una palabra o frase
que refleje lo que siente en
ese momento respecto a la
tematica tratada, buscando
cambiar los insultos por
algo positivo, colectivo y
diverso.




CERTAMEN DEL SABER
& SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL

Para realizar esta actividad es necesario haber trabajado dimensiones
basicas de diversidad sexual con las/os estudiantes para que tengan,
ademas de sus conocimientos previos, elementos para jugar. Es de utili-
dad para testear lo aprendido y reafirmar dichos conocimientos. »

a
Objetivo general.:

Sensibilizar sobre la diversidad sexual, deconstruyendo estigmas y

entendiendo la identidad sexual en su complejidad.

Objetivo especifico:

Desmontar la triada anatomia, identidad de género y orientacidon
sexual como sistema dependiente o unidad cultural interior y organiza-
dora de la experiencia.

Contenidos:
Orientacion sexual
Identidad de género
Expresiones de género
Salida del armario
Discriminacion
Avances legales para la poblacion LGBTIQ.
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' En los centros de referencia y documentacion del PES, liceos, Utu y otras
organizaciones esta disponible el juego Trivia Diversa (Ovejas Negras, Mizangas,
Pronadios, UNFPA) que plantea una dindmica similar para abordar temas de
diversidad sexual, sexualidad, afrodescendencia y discapacidad.



Mimica  Preguntas  Cooperatiios
1. Inicio:

Se divide al grupo en sub-
grupos de aproximadamente
10 integrantes. Se explican las
reglas y objetivos del juego.

2. Desarrollo:

Puede jugar un grupo por turno o todos los grupos en simultaneo:
comienza el grupo 1, elige una categoria. Ejemplo, “mimica por 100
puntos”. Importante: se va en orden, por lo que un grupo, al elegir por
“primera vez”, siempre comienza por el de 100 puntos de una categoria
que elija. En este caso un representante del subgrupo interpreta (hace
mimica) para los demas de su equipo, quienes deben adivinar de qué se
trata la situacion.

La idea es que todos los equipos pasen por todas las categorias y
algunas puedan proponerse en simultdneo para todos los equipos,
dependiendo del interés que despierte cada dindmica y el debate que
queramos generar sobre cada posibilidad de juego y tema.

El certamen finaliza cuando cada equipo pase al menos dos “rondas”
de cadaunade las categorias.

MiMICA

Se promueve que un/a representante
de cada subgrupo pase a hacer la mimica
de una palabra que le es dada. Los inte-
grantes de su grupo deben adivinar de qué
se trata en un tiempo de 2 minutos.

Algunas de las palabras posibles son:
Matrimonio igualitario, homo-lesbo-
transfobia, familia, pareja, salida del
armario.




COOPERATIVOS

Se asigna una actividad a realizar,
debiéndola hacer todas/os las/os inte-
grantes del subgrupo.

Algunos ejemplos de actividad:

En una hoja en blanco, hacer colum-
nas para listar formas de nombrar a:
mujeres, mujeres lesbianas, mujeres
trans, varones, varones gays y varones
trans.

Representar la vuelta a casa de un o una trans en un caso en el que la
familia no supiera de su identidad de género.

Tienen una amiga trans que conocen hace afios y se enteran que quiere
cambiar su nombre en el documento pero no sabe nada del tramite. ;Qué
harian para ayudarla?

Representar a una persona gay/lesbiana que es discriminada por sus
compaifieros de clase.

Hacer una lista de diez personajes publicos y/o histdricos gays, les-
bianas o trans.

Representar una madre que le dice a sus hijos o hijas que es lesbiana.

PREGUNTAS

Se asigna una pregunta y se permiten 2 minutos para pensar una res-
puesta en comun que el subgrupo expondra. Luego de la respuesta, se
busca que los demads integrantes del grupo expresen si estan de acuerdo o
en desacuerdo con dicharespuesta.

(Los/as homosexuales, lesbianas y trans son asi porque fueron
abusados/as de nifios/as?

(Los varones gays y bisexuales son un grupo de riesgo para las
infecciones de transmision sexual?



(Existe una cura para la homosexualidad?
(Como definirias una relacion entre una mujer transexual y una mujer
biologica?
a- Heterosexual
b-Lésbica
c- No existe este tipo de relacion
(Paraser transexual es necesaria la reasignacion de sexo?
(Enunapareja de dos mujeres quién es el varén?

(La homosexualidades una opcidn, una orientacion o una enferme-
dad?

(Alguna vez has sentido discriminacion por caracteristicas fisicas o
personales tuyas? En caso afirmativo, ;jqué sentiste? ;Qué reacciones
tuviste? ;Crees que lo que te ha pasado se parece a lo que puede sentir o
como puede reaccionar un chico o chica al ser llamado/a peyorativamen-
te por su orientacion sexual?

3.Cierre:

Se busca trabajar el como se
sintieron antes, durante y des-
pués de la actividad, relevando
cuestiones que quedaron reso-
nando u otros emergentes. Es
importante tener en cuenta que
pueden surgir muchas inquietu-
des y multiples debates. La idea
es concentrarse en un conjunto
de topicos para que el grupo
pueda sacar en limpio determina-
dos insumos, planteando trabajo
conjunto a futuro en relacion a
sus intereses.




FAMILIAS DIVERSAS
&

Objetivo general:

Promover actitudes de respeto e inclusion tendientes a mejorar la
convivencia social atendiendo los distintos modelos de familia.

Objetivo especifico:
Deconstruir el modelo tradicional de familia y favorecer la construc-
cién de nuevos modelos.

Contenidos:
Identidad de género
Orientacion sexual
Modelos de familia
Heteronormatividad.

1. Inicio:

Se conforman 6 subgrupos de trabajo utilizando
tarjetas con colores (los cuales corresponden a los
colores de labandera de la diversidad sexual).

2.Desarrollo:

Se explica a las/os estudiantes que cada subgrupo debera elaborar una
definicion de familia. A continuacion se entrega una imagen de un mode-
lo de familia diverso (véase anexo de imagenes) para cada grupo y se les
plantea la siguiente consigna: “;La imagen que les toco se ajusta a su
concepto de familia? Justifiquen”.

Una vez concluido el trabajo de elaboracidn se realiza la puesta en
comun: un/a representante de cada subgrupo explica su definicion de
familia y si esta se ajusta o no a la imagen que les fue asignada. A medida
que cada uno/a presenta su trabajo, se pega la imagen en un papelografo,



al cual -finalizada la puesta en comun- se le colocara el titulo “Modelos
de familia”. Se trabaja la existencia de distintos modelos de familia
subrayandose que lo relevante y comun a todas estas es la existencia de
valores y la promocion del cuidado y la autonomia, aspectos que son
independientes de la orientacion sexual o la identidad de género de sus
integrantes. Cada subgrupo reconstruye el concepto de familia (a partir
de lo visto en el taller) y lo registra en su tirilla de color, compartiendo
luego con todo el grupo su nuevo concepto.

3.Cierre:

Se explica el sentido de los colores de las tarjetas, uniéndolas al final
del papeldgrafo. De dicha unién diversa quedara construida la bandera
de la diversidad sexual.

o MURO DE LAS OPORTUNIDADES
Y LOS DERECHOS

Esta actividad es ideal para realizarla una vez que ya se trabajo con el
grupo aspectos generales sobre orientacidn sexual, identidad de género
y expresiones de género. Su aplicacion incluso puede servir de evalua-
cion y materializacidn de los aspectos trabajados en forma teorica.

Objetivo general.:

Contribuir a la construccion de practicas donde se valore positiva-
mente la diversidad sexual en un marco de reconocimiento y respeto de
los derechos humanos.

Objetivo especifico.

Sensibilizar sobre la lucha contra la discriminacién y la violencia
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por razones de identidad de género y orientacion sexual, entre otras.



Contenidos:
Discriminacion
Orientacion sexual
Identidad de género

Heteronormatividad.

1. Inicio:

Se ubican a todas/os en ronda y frente a diversas consignas (de 7a 10)
deben ir cambiandose de lugar (siempre respetandose la intimidad de
los/as estudiantes). Las consignas referirdn a temas relacionados con la
diversidad sexual y los derechos, por ejemplo: “tienen que moverse a la
derecha las/os que alguna vez fueron objeto de burlas por jugar con
mufiecas”, o “quienes en algin momento presenciaron una situacion de
discriminacion”.

2.Desarrollo:

Se piden 6 voluntarias/os y a cada una/o se le entrega una tarjeta con
un personaje (sin que el resto sepa el personaje del otra/o). Ejemplos de
personajes:

Susana, 19 anos, lesbiana.
Martin, 22 afios, heterosexual “amanerado”.
Juliana, 18 afios, mujer trans.
Pedro, 19 afios, heterosexual.
Laura, 19 afios, heterosexual.

Carlos, 21 afios, homosexual.



Se explica a las/os voluntarias/os que a partir de ese momento cada
uno/a debe actuar segun el personaje asignado. Se las/os coloca en una
“linea de partida” de cara a un muro o pared al final del salén/patio deno-
minado “Muro de las oportunidades y derechos”. El resto del grupo se
ubica sentado a un costado, observando los movimientos de sus compa-
fieras/os.

Se comienzan a leer consignas que promueven el acercamiento o el
alejamiento de las/os participantes al muro. Por ejemplo: “2 pasos ade-
lante aquellas/os que no han sentido ningun tipo de discriminacién en
relacion a su orientacion sexual”, “1 paso atrds aquellas/os que se han
sentido presionadas/os socialmente por su forma de ser o vestirse”, “2
pasos atras aquellas/os que han sufrido en las instituciones educativas
burlas en relacion a su identificacion de género”, etc.

Luego de varias consignas, y antes de que alguien llegue al muro, se
les dice que a la cuenta de 3 corran hasta el mismo, pero que apenas una/o
toca dicho muro, el resto queda congelado en su lugar. Realizado esto se
busca mantener en mente las ubicaciones finales de cada una/o.

Posteriormente, se sienta al grupo en ronda y se conversa sobre como
se sintieron las/os que representaron los personajes, y qué conclusiones
pudieron extraer las/os espectadoras/es.

Luego se ponen en el centro las tarjetas con los diversos personajes y
se coteja la informacidn sobre quién es quién en base a lo observado
durante la dindmica.

Se discute entonces el concepto general de heteronormatividad y sus
consecuencias en la vida cotidiana de las personas en el terreno de los
derechos y las oportunidades sociales.

3.Cierre:

Se realiza una ronda final y se les pide a los/as estudiantes algunas
palabras sobre como se sintieron durante el trabajo realizado y las con-
clusiones alcanzadas.



o VISIBILIDAD Y DISCRIMINACION

Objetivo general:

Sensibilizar a las/os estudiantes sobre las dificultades y posibilidades
ante la visibilizacidon de gays, lesbianas o trans en los centros
educativos.
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Objetivo especifico:
Reflexionar sobre la responsabilidad social de todas las personas en la

lucha contra la discriminacidon por orientacion sexual e identidad de
género.

Contenidos:
Discriminacion.
Orientacion sexual.
Identidad de género.

1. Inicio:
Se plantea el tema “Discriminacion” en general y se orienta el debate

hacia la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

2.Desarrollo:

Se divide a las/os estudiantes en subgrupos. Cada uno de estos recibi-
rad la fotocopia de una de las situaciones vivenciales (los casos de 1-
Agustina, 2-Santiago o 3-Veronica). Un/a integrante del subgrupo leera
la propuesta al resto y finalizado esto se encargaran de responder las
preguntas en forma oral entre ellos/as. Luego, la/el docente facilitara el
didlogo para que cada subgrupo se permita rememorar situaciones -
personales o no-, en las cuales haya vivido o presenciado similares casos
de discriminacion.



Se selecciona un/a integrante por subgrupo para explicar el caso
durante el plenario y hablar de las conclusiones o perspectivas a las que
llegaron.

Durante las diferentes instancias del taller o plenario, pueden apare-
cer dudas o confusion de términos. Estos deben ser evacuados concreta-
mente para mantener la reflexividad del didlogo y el debate. Identidad
trans es uno de los temas que puede frenar el desarrollo del taller debido
al interés o confusion por el mismo, por lo que se sugiere desarrollar el
taller y luego dar definiciones mas concretas si fueran necesario.

3.Cierre:

Se retoman los emergentes y opiniones mas relevantes para el eje
abordado, promoviéndose la importancia del accionar individual para
enfrentar los problemas de discriminacion cotidianos.

Se dialoga sobre las nuevas posturas que ellos/as tomaran frente a
situaciones similares en las que se vean participes a futuro.

A CONTINUACION PRESENTAMOS
EL MATERIAL FOTOCOPIABLE PARA
ESTE TALLER.




"Agustina tiene 16 afios. Estd enamorada de Mariana, una chica de
su misma edad. Se van juntas del liceo y cruzan por el campito.
Empezaron a ser novias hace tres meses. Las amigas cercanas saben de
ellas. Para el resto son amigas y nada mas. Nadie se cuestiona a dos
chicas de lamano... Deben ser amigas.

Sin embargo, el viernes pasado, mientras cruzaban el campito
saliendo del liceo, decidieron sentarse y quedarse juntas un rato en vez
de ir a sus casas. Mariana trajo el mate y estaban pasando muy bien.
Conversaron de sus cosas, de sus familias y del liceo. Se reian y abraza-
ban, hasta se besaron varias veces. Todo parecia perfecto, y el amor les
daba esa cosquillita de “quererse quedar ahi tiradas todo el dia”, simple-
mente estando una junto a la otra.

Sin embargo, un compafiero de clase paso por ahi en bicicleta y las
vio besarse. No dijo nada. Ellas no lo vieron.

Una hora mas tarde Agustina camind hasta su casa y Mariana a la
suya. Todavia tenian ganas de quedarse, pero Mariana tenia que llegar a
la casa, agarrar la biciy buscar a su hermano chico a la escuela. Agustina
dejé las cosas en su cuarto y prendid la compu. Abrié su facebook y
quedo palida. Una foto de ella tirada en el pasto besando a Mariana apa-
recia etiquetada y comentada por 23 personas. ..

Elimino la etiqueta enseguida y empezo a temblar. El chico que las
vio cuando paso en la bicicleta les saco una foto con su celular y la publi-
c6 en su perfil. No podia eliminarle la foto. Sintiendo que le faltaba el
aire, empez0 a leer los comentarios:

-‘Comentario de Erik: Jajajja mirala a la Agus!

‘Comentario de Sofia: Ya me parecia que era torta!

‘Comentario de Erik: Jajaj si. Con esa cara no se la come nadie
mas jjajaja

‘Comentario de Mario Trikolor: Ponele el nombre a la foto “Les-
bianas en el campito” jajaj
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-Comentario de Erik: Seguro que no probd a uno de nosotros y
ahi se le van todas las pavadas.

‘Comentario de Mario Trikolor: Si si que venga con nosotros!
Jjaja

‘Comentario de Erik: sabelo! Un trio pinta? Trola y puta! jajaj

Agustina no pudo seguir leyendo y empezd a llorar. Durante todo
ese dia no sali6 del cuarto. Los mensajes seguian llegando... Le mandd
un mensaje a Mariana pero no le contestd. Le mandd otro y otro y otro...
nada.

Al otro dia Agustina no fue al liceo. Se queda en la casa, dice que se
siente mal. Al dia siguiente la madre la obliga a ir. Nadie en la casa sabe
nada. Ellatampoco quiere hablar.

Arranca sola para el liceo y cuando llega ve a Mariana hablando con
otras. Mariana se hace la que no la ve. Cuando Agustina se acerca a
Mariana todos empiezan a gritarle “eeeeh”, “cometela”, “jajjaja”.
Mariana responde: “jNo se dan cuenta que estdbamos jodiendo para que
cayeran ustedes, boludos!”

Mariana da media vuelta y se va. No quiere juntarse mas con
Agustina. Le da vergilienza estar cerca y ahora se rie con los otros de la
situacion. Aunque en el interior se esconde el dolor de haberla alejado, el
miedo atodo lo que le digan supera su corazén.

Agustina se va a clase. Nadie le habla hoy. Esta sentada en el fondo,
sola. Escucha risas y ve sus caras burldndose, pero no dice nada. Tiene
ganas de no existir, de no estar, de que nadie la vuelva a ver otra vez”.

¢Como te sentirias si estuvieras en la situacion de Agustina?

¢Qué harias si estuvieras en la situacion de Mariana?

¢Qué harias si estuvieras en la situacion del chico que las vio?

¢Qué harias si fueras la madre de Mariana y te enteras de la situacion?
¢Qué harias si vos fueras un/a de los/as amigos/as en facebook?
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Santiago siempre ha sido el gracioso de la clase. En la UTU siempre
comentan entre amigos de las peliculas porno que encuentran en Internet.
Santiago serie y se pelea con los compaiieros de clase. Con algunos también
tiene practica de futbol en el cuadro del barrioy, a veces, sale a los bailes con
ellos, cuando el padre lo deja.

De noche siempre se encierra en su cuarto y entra a Internet. Alli ve
peliculas y fotos, pero no son de mujeres, son de hombres. Intentdé mirar
videos con mujeres, pero le aburren, no siente lo mismo. Tiene miedo que
alguien se entere. E1 mismo ha llamado "puto" o "chupapija" a otros compa-
fieros por andar entre las mujeres jugando al manchado en vez de jugar al
fatbol. Siente culpa de lo que le pasa 'y de lo que mira en la compu. Se siente
triste y no sabe qué hacer.

Hace un mes, por Internet conocié a un chico y han estado chateando.
Ya se conocen por fotos y por la cdmara del chat, pero no se animan a encon-
trarse todavia. Parece ser una buena persona. Es el primer chico gay que
conoce; a €l también le gusta jugar al futbol... aunque en eso discuten
mucho, porque uno es de Pefiarol y el otro de Nacional.

Ayer vinieron dos compaiieros de Santiago luego de la practica:
Marcos y Hernan. Santiago esta preparando unos sandwiches en la cocina.
Los otros prendieron la compu y se activd el chat automaticamente...
Entraron, vieron los mensajes anteriores y justo cuando estaban leyendo...
entr6 Santiago.

Santiago se quedo callado, paralizado de miedo. Herndn agarrd sus
cosasy le grito: "jMafana vas a ver cuando le diga al resto!" Los dos se van.
Santiago queda solo en el cuarto. Esta tan asustado que no puede ni pensar.
Esta temblando, no puede ni hablar.
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Hoy estan todos en clase de Idioma Espafiol. Santiago no vino a la
UTU. Ya todos saben. Marcos y Hernan se ocuparon de decirle a todos. Una
estudiante viene y le dice a la profesora: "Profe, ;vio que Santiago es gay?".
La profesora le dice que "se deje de inventar cosas" y que "vaya a sentarse".
Sin embargo, la profesora entendi6 bien lo que le dijo y sabe de lo que
hablan en la clase porque escucho a algunos estudiantes diciendo que "lo
iban a agarrar a patadas cuando fuera a la practica de futbol". La profesora,
sin embargo, no dice nada, no hace nada, y sigue con la clase... tiene dema-
siadas tareas para corregir...

¢Como te sentirias si estuvieras en la situacion de Santiago?
¢Qué harias si estuvieras en la situacion de Santiago?

¢Qué harias si estuvieras en la situacion de Marcos o Hernan?
¢Qué harias si fueras el padre de Santiago y te enteras de todo?

¢Como reaccionarias vos si fueras la profesora de Idioma Espaiiol?
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Veronica desde que se acuerda sabia que era diferente al resto de los
que conocia. Siempre se sintio nifia y luego de grande, mujer. Le agarraba
las cosas a la hermana mayor y a la madre. Varias veces la pusieron en peni-
tencia por eso.

La obligaron a entrar al baby futbol pero al final los padres se cansaron
de insistir porque en la cancha no hacia nada y lo Gnico que veian era su
tristeza en el rostro.

Poco a poco, y luego de muchas lagrimas por no conocer del tema, su
familia fue entendiendo que Veronica (a pesar de que todavia la llamaban
Martin) habia nacido con el cuerpo de un varén, pero que ella se sentia nifia
desde siempre. Les costaba mucho la idea de que fuera diferente al resto de
las personas que conocian, pero por el amor que le tenian, la fueron aceptan-
doy reconociendo como Veronica o “Vero” como le decian.

Sin embargo, sabian una cosa: la sociedad no la iba a aceptar tan facil-
mente, y por eso la prepararon desde chiquita para que tuviera las herra-
mientas basicas para sobrevivir. Le decian: “Lo tinico que podemos dejarte
es el estudio para que salgas adelante™.

Durante la escuela encontré maestras que la apoyaron, y otras que no.
Algunas que la incentivaban a ser ella misma, y otras que no sabian como
tratarla y mucho menos frenar a los compaiieritos cuando alguno la insulta-
ba. Sin dudas, Verénica prefirio recordar a sus mejores maestras, a aquellas
que la acompaiiaron a ser quien es hoy.

El liceo no fue facil. Muchos chicos y chicas la miraban como un
“bichoraro”, otros se burlaban y otros preferian tenerla muy lejos.
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Pero afortunadamente, algunos compafieros y compafieras vieron en
ella algo especial: lo buena persona que era, su forma de ayudarlos con las
tareas, sus chistes sin sentido y sus locuras como toda adolescente en “la
edad del pavo”.

Algunos profes se cuestionaban como llamarla, y por miedo a herir sus
sentimientos la llamaron por el apellido, ya que en la lista todavia aparecia
con el nombre de Martin.

Pas¢ el tiempo y ahora Verdnica tiene 27 afios. Trabaja en un super-
mercado como cajera durante las mafanas, y por las tardes estudia
Magisterio.  Ya casi tiene su titulo!

Estad haciendo la ultima practica con un grupo hermoso de nifios de
segundo afo. jEllos la adoran! Principalmente cuando todos los viernes,
antes de despedirse, les lee cuentos que siempre tienen finales felices...”.

¢Como te sentirias si estuvieras en la situacion de Veronica?
¢C0mo hubiera sido tu vida? ;Donde estarias al dia de hoy?

¢Qué harias si estuvieras en la situacion de los del padre y la madre
de Veronica / de las maestras / de los compaiieros/as de clase?

{Como reaccionas vos cuando vez a una mujer trans?

¢Como te sentirias si tu maestra o profesora fuera una mujer
trans como Veronica?
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HOLOCAUSTO
£ Y HOMOSEXUALIDAD

Objetivo general.:

Devolver complejidad al fendmeno historico conocido como
Holocausto a partir del analisis de una forma de homofobia de Estado.

Objetivo especifico:

Abordar los postulados del Partido Nacional Socialista Alemén de los
Trabajadores respecto a la homosexualidad a efectos de comprender por
qué estos fueron también recluidos en los campos de exterminio junto
con judios, gitanos, afrodescendientes, presos politicos y comunes y
otros grupos.

Contenidos:

Orientacion sexual, homofobia y lesbofobia. Nazismo, Articulo 175
(que criminalizaba en Alemania la homosexualidad), Holocausto.

1. Inicio:

Se analiza en el marco de los principios del nazismo el lugar que tuvo
el antisemitismo y la homo/lesbofobia en el concepto eugenésico de
“vida indigna de ser vivida” que implic6 la promocion de la esteriliza-
cion o, en ultima instancia, el exterminio de los individuos considerados
una amenaza para la “purezaracial y moral” de lanacion alemana.



2.Desarrollo:

Se entrega a los/as estudiantes el texto seleccionado y se promueve el
trabajo en subgrupos en base a una serie de preguntas orientadoras.

iEl interés de la comunidad por delante del interés propio! No
€s necesario que ti y yo vivamos, pero es necesario que viva el
pueblo alemén. Y solo puede vivir si quiere luchar, porque vivir
significa luchar. Y solo puede luchar si se mantiene ptuber. Pero
solo se puede mantener puber si mantiene la disciplina, sobre todo
frente a la lujuria. El amor libre es obsceno. Por eso lo rechaza-
mos, tal como rechazamos lo que dafia a nuestro pueblo. El que
piensa en amor entre hombres o entre mujeres es nuestro enemi-
go. Rechazamos todo lo que castra a nuestro pueblo, que lo con-
vierte en pelota de nuestros enemigos, porque sabemos que la
vidaesluchal...].

Integrante del Partido Nacional Socialista de los Trabajadores.
Revista Der Eigene. (Extraido de Bastian, Till (2000).
Homosexuelle im Dritten Reich. Geschichte einer Verfolgung Munich: Beck. p. 101)

Los actos homosexuales entre mujeres no estan tan extendidos
como entre los hombres —con la excepcion de los circulos de
prostitutas— y se ocultan mas de la vista del publico, debido a las
formas de socializacion menos publicas de las mujeres. La mayor
dificultad que, por lo tanto, conlleva el descubrimiento de esas
acciones, implicaria el peligro de denuncias e investigaciones
injustas. La razon principal para la criminalizacion de la lujuria
entre hombres se encuentra en la adulteracion de la vida publicaa
causa de las relaciones de dependencia que se crean, razon que no
se puede aplicar a las mujeres por su menor relevancia en los
cargos publicos. Finalmente, las mujeres que se abandonan a las
relaciones antinaturales no estan perdidas para siempre para la
reproduccion en el grado en el que lo estan los hombres homose-
xuales, ya que, como muestra la experiencia, a menudo vuelven
mas tarde a una relacion normal.

Ministerio de Justicia (1942) (Extraido de Feustel, Gotthard (1995).
Die Geschichte der Homosexualitdt Leipzig: Albatros.)



Preguntas orientadoras:

1) Analice por qué el nazismo considerd a la homosexualidad un
mal social a erradicar.

2) (Existen diferencias en la forma en que conceptualizaron la
homosexualidad entre hombres y mujeres? ; Por qué?

Una vez concluido el trabajo en subgrupos se realiza una plenaria
donde se comparten las respuestas de cada grupo y se aborda en forma
general la persecucion de la homosexualidad durante este periodo histo-
rico: el confinamiento en los campos de exterminio (se calculan entre 5
mil y 15 mil personas) y el encarcelamiento debido a la aplicacion del
Articulo 175 que volvia la homosexualidad un delito (aproximadamente
70 mil personas).

3.Cierre:

Se plantea que los homosexuales enviados a los campos de extermi-
nio fueron el tltimo grupo en ser reconocido oficialmente como victi-
mas, cambio que tuvo lugar en 1985 a instancias del presidente aleman
Richard von Weizsédcker (Partido Democrata Aleman). Se subraya que
esta demora en el reconocimiento de su lugar entre el grupo de victimas
estuvo vinculada a la fuerte homofobia que siguid existiendo en
Alemania en la época de la posguerra.

Tarea domiciliaria

Se pide a las/os estudiantes que investiguen como fueron identifica-
dos judios y homosexuales en los campos de exterminio. También que
indaguen sobre los memoriales o0 monumentos al Holocausto judio y
homosexual que se realizaron en el mundo y en Uruguay. .



o ESCRITO DE INGLES:
“BIOGRAFiAS / DERECHOS HUMANOS”

Ademas de su caracteristica instrumentalidad, la aplicacion de la
lengua inglesa promueve en el sistema educativo uruguayo aspectos
culturales, cognitivos, inclusivos y diversos. A través de procesos cogni-
tivos, metacognitivos y socioafectivos, los/as estudiantes son -a lo largo
de sus afios de estudio- capaces de reflexionar comunicativamente
sobre una variedad de tematicas. Asi, la diversidad sexual puede ser
incorporada al trabajo de aula sin dificultad, sefializando oportunidades
especificas en las unidades tematicas relacionadas a “History makers”,
“Women's and Children's rights”, “Famous lives”, “Cultural awareness
and social responsibility” y “Human values”.

A continuacion se encuentra un trabajo escrito cuya transversalidad
atafie a personalidades historicas en la lucha social hacia el reconoci-
miento de variados derechos civiles.

1) LISTENING COMPREHENSION

Complete Evita's biography with the words in the chart.
There are extra ones.
October - teacher - President - politician - 26" - doctor - 22" - May - 19"

Maria Eva Duarte de Peron or “Evita”
was born on 7th, 1919

in Argentina. She was an actress,

a and she was the second wife of

Argentine Juan Peron. She was also an

activist for worker's and women's rights. She died when
she was 33 years old on July , 1952.




2) READING COMPREHENSION

‘ -
¢ |HAVE
Martin Luther King was born on January i AP
15th, 1929 in Atlanta, a city in the United States
of America. He was an activist and politician in
the African-American Civil Rights Movement. He was married
to Coretta Scott King. In 1964, he was awarded the Nobel Peace
Prize. Martin Luther King was assassinated on April 4th, 1968

when he was 39 years old.
Answer the questions about Martin Luther King.
1) When was Martin Luther King born?

X

2) What was his job?

3) What happened in 1964?

4) How old was Martin Luther King when he was assassinated?

Harvey Milk was born on May 22nd, 1930 in \
Woodmere, New York. He was an American politi- A
cian and an activist for LGBT rights (Lesbians, - .
Gays, Bisexuals and Transgender). He was elected as a supervi-
sor in San Francisco, California. Harvey Milk was assassinated
on November 27th, 1978 when he was 48 years old.

True or false? If false, give evidence.

1) Harvey Milk was born in San Francisco, California.
2) He was assassinated when he was 48 years old. _

3) He was elected President of the Congress.

4) Harvey Milk defended LGBT rights.



3) VOCABULARY

Find and circle the odd one out.

1. activist - politician - election - musician -supervisor - worker

2. assassinated - presidential - elected - awarded - defended -
married

3. LGBT rights - Human Rights - African American Rights -
women's rights -Nobel Peace Prize

4) PRE-WRITING

Match both parts of the sentences.

1 - Bob Marley was born on a - Reggae .

2 -Hewasa b - May 11th, 1981.

3 - His favorite music was ¢ - “Bob Marley
and the Wailers”.

4 - His music band was

called d - singer, a song-
writer, a musician

5 - He was married to and a guitarist.

6 - Bob Marley died on e - February 6th,

1945 in Jamaica.



5) WRITING.

Write John Lennon's biography using the information below.

October 9th, 1940/ Liverpool, England
December 8th, 1980 (assassinated)
Musician, singer, songwriter, record
producer, artist, peace activist

Pop and rock

“The Beatles”

Married to: Yoko Ono




o DECONSTRUYENDO MITOS,
CREANDO HISTORIAS

Objetivo general:

Promover un espacio de intercambio que fomente el respeto a las/los
estudiantes LGBTI.

Objetivo especifico:

Favorecer el analisis critico sobre algunos mitos en torno a la diversidad
sexual que circulan en la comunidad educativa.

Contenidos:
Mitos
Discriminacion
Orientacion sexual
Identidad de género

Expresiones de género. go

1. Inicio:

Se explica a las/os estudiantes que se va a realizar una dindmica de traba-
jo para abordar el tema diversidad sexual y se propone al grupo formar
una fila en el centro del salon.

2.Desarrollo:

Se van leyendo mitos acerca de la homosexualidad y la poblacién
trans. Luego de cada frase quien piense que es verdadero se ubica a la
izquierda, quien piense que es falso se ubica a la derecha. Quien tenga
dudas se mantiene en el centro. Luego, las/os que estan a cada lado de la
fila central deben argumentar su posturay convencer a las/os del centro a
tomar posicion. Cuando ya no queden personas en la columna central
vuelven todas/os a la fila del centro y se lee otra frase. La/el docente va



anotando en el pizarrdn los aspectos mas relevantes de la discusion. Una
vez leidos todos los mitos seleccionados (de 6 a 8), se haré la puesta en
comun y el trabajo conjunto sobre los nudos conceptuales que aparecie-
ron durante la discusion.

Posible listado de mitos:
Las personas travestis son homosexuales.

Los gays y las lesbianas no son personas normales, padecen de una
enfermedad.

Los hombres gays son afeminados y quieren ser mujeres, las lesbia-
nas son marimachos y quieren ser hombres.

Si algun homosexual conociera a la persona correcta del sexo opuesto
se enamorariay se curaria de suhomosexualidad.

Los homosexuales y trans eligen ser homosexuales o trans.
Lahomosexualidad es contagiosa.

A los gays les gustan todos los hombres y a las lesbianas todas las
mujeres.

Las personas trans acosan a las personas que les gustan.

Lotnico que las trans mujeres saben hacer es el comercio sexual.

3.Cierre:

Se analiza el impacto que tienen estos mitos en la convivencia en el
aula, proponiendo la creacion de “Minihistorietas’ utilizando TICs en el
aula. Dichas historietas deben reflejar la situacion social vivida por
los/as participantes y diferentes formas de resolucion.'

de Ciclo Basico de la Escuela Técnica Superior de Rivera,

';b ! Los ejemplos de Minihistorietas fueron realizados por estudiantes
utilizando la pagina web http://www.pixton.com/
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CONFLICTO FAMILIAR PARTE 1

iCrié a mi hijo para que sea un
hombre, no una mujercita! jNo
es necesario otra hija!

iSerias capaz
de echar a tu propio
hijo de casa!

Bueno, si él quiere
ser feliz de esa manera
que lo sea, jpero lejos de
casa! jNunca permitiré
ser el chiste de la
familia!

. iEntendéé!
El se siente bien
asi. Dejalo ser
feliz, es su

iSi eso es lo que Pero antes de irme le voy a hacer

él quiere entonces entender que no todas las personas
me iré de casa! . son iguales a él. Y le voy a pedir que
respete mi orientacion sexual...

- iPapa, de una vez por todas tenés

que entender que no todas las personas
son iguales! Tenés que respetar mis
preferencias y por mas que me vaya
de casa voy a seguir siendo

Necesitaba
hablar con vos

Te entiendo hijo.
Te pido por favor que me
perdones porque no fui nada
comprensivo y no supe
respetarte tal como sos.

¢De qué
querés hablar
conmigo?

IMAGENES © 2013 PIXTON.COM



‘ PARLAMENTO PARTICIPATIVO:
CIUDADANIA'YY MATRIMONIO IGUALITARIO

Objetivo general.:

Contribuir a la formacidn de un ser integral, de un ciudadano respon-
sable y autonomo.

Objetivos especificos:

Problematizar el “universal” construido socialmente sobre matrimo-
nio y familia. Analizar los cambios sociales y avances que se han produ-
cido en torno a la diversidad sexual. Conocer nuevos derechos en la

legislacién uruguaya.
105a111

Contenidos:
Diversidad sexual.

Orientacion sexual.
Identidad sexual. Derechos.

1. Inicio:

En circulo, las/os estudiantes participan de la dindmica “Jugando nos
agrupamos”’. Caminando por el espacio del salon, al escuchar las palmas
se congelan, atienden laconsignay se agrupan.

Ejemplo de consignas: “me agrupo con los que tienen equipo deporti-

vo puesto”, “me agrupo segun color de pelo”.

Se introducen los conceptos de diversidad social y diversidad sexual.

2.Desarrollo:

Se introduce la tematica del matrimonio igualitario en Uruguay y se
muestra una noticia extraida de un medio de prensa. Se cuenta que en ella
aparecen distintos fragmentos con los argumentos tanto a favor como en
contra, expresados en el parlamento. Se pide al grupo que antes de iniciar
el trabajo en subgrupos realice un simulacro de votacion a favor o en
contra de la nueva ley. Se registra el resultado de la votacion en el piza-
rron. Se divide a las/os estudiantes en subgrupos y se le entrega a cada



. . .1

uno una copia de los argumentos que aparecen en la noticia’, con la con-
signa de que discutan entre ellas/os sobre el tema a partir del argumento
que aparece en el texto.

Argumentos dados alos equipos:
Grupo1

El diputado nacionalista Gerardo Amarilla manifesto su voto negati-
vo al proyecto por entender que “desvirtia el matrimonio y la familia”
(...) “El diputado colorado Fernando Amado dijo: “La discusion viene
entreverada”. “El simbolo de la palabra matrimonio es lo que cuesta
entregar (...) La base de la sociedad es la familia, pero no la familia
prefabricada. Sino la que se basa en el amor, y el amor no es homosexual
ni heterosexual” afirmd.

Grupo2

La diputada oficialista, Daisy Tourné sefialo: “No admito que el
Estado me diga que el matrimonio es una unién entre personas de distin-
to sexo para procrear’.

Grupo3

El diputado oficialista Sebastian Sabini: “El dia de mafiana vamos a
ser una sociedad mas justa, mds igualitaria y con mas derechos para
todos y todas", manifesto. Y agregd que, si el tnico fin del matrimonio
fuera procrear, "tendriamos que prohibir el matrimonio para determina-
das parejas". "Un matrimonio es la unién de dos personas que se quieren.
Nadamés y nada menos", sentencid.

Grupo4

En tanto, el diputado nacionalista Pablo Iturralde manifest6 su voto
contrario a la propuesta por considerar que el proyecto modifica el
marco juridico que regula al matrimonio heterosexual. “Se deberia haber
creado un marco para regular el matrimonio homosexual, pero sin cam-
biar el que regula al heterosexual”, expresé. "Pero si le voy a reconocer
los mismos derechos. Existen nexos comunes: los sentimientos, la capa-
cidad de querer a los hijos, de educarlos. Deben tener los mismos dere-
chos. Con respecto a la capacidad de adoptar, estoy de acuerdo: Nadie le



dio la seguridad de que una pareja heterosexual eduque mejor que una
pareja homosexual", expreso.

Grupo5

“Ivan Posada, diputado por el Partido Independiente (PI) manifestd
que lo que se vota es "el hecho de reconocer esos derechos que son esen-
ciales a todos los seres humanos" y que €l votara a favor. El nacionalista
Jaime Trobo, que votard en contra, califico de "equivocada e inconve-
niente" la ley que se discute. "El Constituyente entiende que los padres
sonun hombre y una mujer", aseguro.

Grupo6

En cambio, la diputada socialista Maria Elena Laurnaga asegurd que
no hay uniones naturales; por el contrario, hay "construcciones sociales
y culturales que estan refrendadas por la ley". Laurnaga fue interrumpida
por la también oficialista Berta Sanseverino. La diputada expresé que el
hecho de que la ley fuera votada por miembros de los cuatro partidos con
representacion parlamentaria genera "una legitimidad extraordinaria-
mente fuerte y un clima de aceptacion que deja muy marginalizados a los
sectores ultraconservadores".

Una vez concluido el trabajo en subgrupos se socializa la posicion
tomada en cada equipo y se abre el debate general registrandose los
argumentos a favor y en contra, mientras se aclaran conceptos claves
como orientacion sexual, identidad de género, matrimonio y familia.

3.Cierre:

Se escucha la cancién de Bacilos “Colores, colores” * y se realiza una
nueva votacion simulando al Parlamento Nacional. Se comparan los
resultados con la votacion realizada antes de la discusion.

http://www.elobservador.com.uy/noticia/247939/el-matrimonio-igualitario-ya-es-ley-en-uruguay/

! Noticia “El matrimonio igualitario ya es ley en Uruguay” disponible en
@ Ultima bajada marzo 2014.

2 La cancién “Colores, colores” del grupo Bacilos estd disponible en
http://www.youtube.com/watch?v=00uZ-xR-7z¢ Ultima bajada marzo 2014.



“LAS FAMILIAS Y LA DIVERSIDAD”

Objetivo general:

n ACTIVIDAD PLASTICA: GALERIA DE COLLAGES

Sensibilizar sobre la pluralidad de modelos de familia existentes y la
diversidad sexual.

Contenidos:
Diversidad sexual y familias.
Identidad de género y orientacion sexual. 89

Materiales:

Cartones o cartulinas de 1m x1m, tijeras, revistas, lanas, cascolas,
pinceles, pinturas, papeles crepe, cintas adhesivas. Diarios y revistas.

1. Inicio:

Las/os estudiantes se posicionan en circulo y han de cambiarse de
lugar cuando la consigna exclamada les sea identificatoria. Algunas de
ellas pueden ser: “se cambiaran de lugar quienes. . ..hayan pateado pena-

29 ¢

les alguna vez”, “quienes conozcan gente por facebook y hagan citas con

2 13

alguna/o”, “quienes cantan cuando se duchan”, “quienes alguna vez

2% ¢

jugaron con mufiecas”, “quienes en su casa vivan mas de tres personas”’.

2.Desarrollo:

El grupo es subdividido numéricamente del 1 al 6. A cada uno se le
asigna un kit de materiales pléasticos y un espacio para trabajar en su
collage. Tres de los subgrupos basaran su trabajo en las palabras “fami-
lias diversas™ y los otros en las palabras “diversidad sexual”. Deberan
llegar a acuerdos y plasmar todas las realidades e ideas vertidas por cada
integrante del equipo.

Una vez que todos los equipos hayan finalizado se solicita que armen
la galeria, colocando sus cuadros sobre la pizarra u otro espacio dispues-
to, y entorno a ello, se formara un semicirculo con toda la clase.



A continuacion se solicita que pase adelante un/a vocero/a por cada
obra interpretando lo que quiso proponer su subgrupo.

Se discute grupalmente los motivos por lo que escasamente a nivel
social se vinculan los conceptos de diversidad sexual y familia, y si en
los cuadros collage aparece reflejada esta realidad.

Se reflexiona criticamente sobre cuéles serian otras posibles formas
de plasmar en el collage esas realidades y qué aportarian las mismas.

De igual forma se discute sobre los aportes que brindan las familias
diversasy la diversidad sexual en general a la vida en sociedad.

3.Cierre:

Se realiza una ronda final para que cada uno/a exprese con una pala-
bra o frase como se sintio durante la realizacion de la dinamica y cuales
son sus nuevas ideas o interrogantes a partir de las criticas constructivas.




IDENTIDADES TRANS
£ yVIDA COTIDIANA

Objetivo general.:
Promover la aprehension del mundo social y la comprension del
mundo desde una perspectiva sociologica.

Objetivo especifico:

Conocer desde una dptica fenomenoldgica larealidad delasper- 54
sonas trans.

Construir un trabajo integrador de temas y unidades mediante la
transversalizacion de los conceptos de socializacion, género y sexo,
identidad de género, orientacidén sexual, discriminacion, prejuicio y
desigualdad social.

Contenidos:
Sociologia de la vida cotidiana
Metodologia cualitativa
Género, sexo, identidades, orientacion sexual
Discriminacidn, prejuicio, estigma, desigualdad social.

1. Inicio:
Se presenta a las/os estudiantes el siguiente texto como disparador
parala discusion:

“Entre las personas que viven con otra identidad de género res-
pecto a la asignada al nacer se encuentran las mujeres trans. Vivir
esta identidad implica, de hecho, sobrellevar a diario situaciones de
particular exclusion social y discriminacion. Forzadas por el recha-
zo al que se ven expuestas, van construyendo sus vidas sobre un
trayecto de desvinculacion con las instituciones. A menudo rechaza-
das por sus familias de origen y por la dindmica expulsiva de las
instituciones educativas, quedan en condiciones severamente desi-
guales para el ingreso al mercado de trabajo, viendo asi limitado su
acceso a la vivienda, la atencién sanitaria o al trabajo digno™.

La vejez de las mujeres trans, MIDES.'



2. Desarrollo:

A continuacion se les propone a las/os estudiantes la realizacion de un
trabajo de exploracion y se les pide que armen equipos de trabajo. Cada
grupo deberd realizar una entrevista en profundidad a una trans, y si no
existe esa posibilidad, rastrear en internet testimonios que den un marco
de significacidon de lo que implica su vida cotidiana.

Con este material se les pide a las/os estudiantes la construccidon de un
trabajo de corte monografico que vincule las formas de construccion de
la identidad a partir del proceso de socializacidn y las significaciones
presentes en la cotidianeidad cultural respecto a las personas trans. El
trabajo debe incluir un andlisis desde esa Optica de los conceptos de
identidad de género y orientacion sexual, y la inclusion de las dimensio-
nes de discriminacidn y conformacion del estigma en cuanto identidad
deteriorada.

Una vez explicada las tareas se pauta el tiempo de duracion de la
exploracidn y se fijan espacios para supervisar los avances de los distin-
tos grupos, se precisa la extension y formato del trabajo monografico, y
se solicita a cada grupo que entregue ademas una presentacion sintética
en formato digital (PPT, video u otros).

3.Cierre:

Se realiza la presentacion en
clase de los trabajos de explo-
racion de cada equipo de traba-
joy sediscuten los resultados.

! La totalidad del articulo se puede consultar en
http://www.mides.gub.uy/innovaportal/v/22441/3/innova.front/la_vejez_de_las_mujeres_trans
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Ahh qué bonito es
ver la tv en familia.

iPero qué es esto!

iEstamos en horario

familiar!

Mls hijo aqui e
cuando s: venga
todos.

iNo mires eso hijo!
iEs malo, MALO00O!
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BIBLIOGRAFIA ACADEMICA COMENTADA

Se sugieren a continuacion seis textos académicos que resultan impres-
cindibles para abordar temas de diversidad sexual en el sistema educativo:

1) Connell, R (2003). Masculinidades. Programa Universitario de Estudios de
Género. México.

Esta obra repasa las teorizaciones mas recientes sobre masculinidad y su rela-
cion con la teoria de género. El texto resulta particularmente til para compren-
der los diferentes modelos de masculinidad existentes en una sociedad y sus
relaciones de poder.

2) Foucault, Michel (1998). Historia de la sexualidad. La voluntad de Saber.
Siglo XXI. Espafia.

Es un trabajo fundacional en el campo de la sexualidad. Su teoria permite
complejizar larelacion existente entre sexualidad y poder, asi como adquirir las
bases tedricas para comprender las perspectivas posestructuralistas.

3) Gimeno, Beatriz (20006). La liberacion de una generacion: Historia y anali-
sis politico del lesbianismo. Gedisa. Espafia.

Uno de los pocos textos en espafiol que aborda la historia del lesbianismo en
Occidente. También analiza los debates tedricos dentro del feminismo respecto
aesta particularidad erdtica afectiva.

4) Morgade, Graciela (2011) Toda educacion es sexual. La Crujia. Buenos
Aires.

Un excelente texto para abordar la relacion entre sexualidad y educacion. El
libro cuenta con capitulos introductorios sobre la teoria queer y su aplicacion
en el sistema educativo.

5) Rubin, Gayle. “Reflexiones sobre el sexo: notas para una teoria radical de la
sexualidad”. En Placer y peligro. Explorando la sexualidad femenina. Vance,
C (comp). Ed. Revolucion. Madrid. 1989.

Un articulo clésico que introduce el concepto de orden sexual y su relacion con
los discursos sociales y luchas politicas a favor del reconocimiento de derechos
sexuales y derechos reproductivos.

6) Sempol, Diego (2013) De los barios a la calle. Historia del movimiento
lésbico, gay, trans uruguayo (1984-2013). Sudamericana. Montevideo.

Una historia de la homosexualidad y la poblacion trans en Uruguay, asi como
un analisis sobre el activismo LGTBQ local y las conquistas legales obtenidas
en losultimos 15 afios.



GUIAS DIDACTICAS Y PLANES DE CLASE

“Técnicas grupales para el trabajo en sexualidad con adolescentes y jove-
nes” (Uruguay)
http://www.unfpa.org.uy/userfiles/publications/56_filel.pdf

“Hacia una igualdad sustantiva. Realidades y perspectivas de la normativa
vigente para la inclusidon social de la diversidad sexual” (Uruguay)
http://www.mysu.org.uy/IMG/pdf/libro_hacia una igualdad sustantiva p.pdf

“Una guia saludable para nosotras” (Uruguay)
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/19642/1/2_guia_saludable.pdf

“Aprendiendo y educando con inclusién. Guia de consulta sobre sexuali-
dad, diversidad sexual y derechos humanos para docentes de educacion” (Pert)
http://www.educatolerancia.com/pdf/Aprendiendo%20y%20educando%20con%
20inclusion.pdf

“Cuaderno de ESI para la Educacion Secundaria II”” (Argentina)
http://portal.educacion.gov.ar/secundaria/files/2013/03/Cuaderno-ESI-
Secundaria-2-webpdf.pdf

“Educacion sexual integral para charlar en familia” (Argentina)
ftp://ftp.me.gov.ar/vs/EducacionSexualEnFamilia.pdf

“Educando en la diversidad. Orientacion sexual e identidad de género en

las aulas” (Chile)
http://www.movilh.cl/documentacion/educando _en la diversidad 2da edicion

web.pdf

“Manual educativo para la diversidad” (Venezuela)
http://issuu.com/reflejosdevenezuela/docs/manualdsx

“Diversidad sexual en la escuela. Dinamicas pedagdgicas para enfrentar la
homofobia” (Colombia)
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-
169202 archivo.pdf

“Familias de colores” (Espafia)
http://felgtb.com/educacion/FamiliasColores/#/1/

“Homofobia en las aulas 2013. ;Educamos en la diversidad afectivo
sexual?” (Espana) http://www.cogam.es/rs/7590/d112d6ad-54ec-438b-9358-
448319¢98868/b02/fd/1/filename/homofobia-en-las-aulas-2013.pdf



“25 cuestiones sobre la orientacion sexual” (Espafia)
https://www.yumpu.com/es/document/view/14774813/25-cuestiones-sobre-
orientacion-sexual-coordinadora-gai-lesbiana

“Elamor y el sexo no son de un solo color” (Espaiia)
http://www.lazoblanco.org/wpcontent/uploads/2013/08manual/adolescentes/004
S.pdf

“Jugar para seriguales. Por un juguete no sexista” (Espafia)
http://www.jcyl.es/web/jcyl/binarios/660/767/Guia%20del%20Juguete%20n0%
20Sexista.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-
8&blobnocache=true

“Salud sexual, VIH y otras ITS en mujeres lesbianas, bisexuales y otras
mujeres que tienen sexo con mujeres (MSM)” (Espaiia)
http://www.felgtb.org/rs/1057/d112d6ad-54ec-438b-9358-
448319¢98868/90c/filename/2012-felgtb-salud-sexual-vih-y-otras-its-en-
msm.pdf

“An introduction to welcoming schools” (EEUU)
http://www.hrc.org/files/images/general/An_Introduction to Welcoming Scho
ols.pdf

“Respuestas del sector de educacion frente al bullying homofdobico™
(UNESCO) http://issuu.com/unescosantiago/docs/bullying_esp web 4

LIBROS DE CUENTO

Serie de cuentos de “Mujeres al borde”
http://www.mujeresalborde.org/spip.php?rubrique3

"Bajo el arcoiris". Editorial de cuentos infantiles y juveniles de tematica
diversa. http://bajoelarcoiris-editorial.blogspot.com/

“Aitor tiene dos mamas”. Discriminacién, violencia escolar, familias
diversas. Editorial: Bellaterra, 2006.

“Paula tiene dos mamas”. Discriminacion, violencia escolar, familias
diversas. Editorial: Bellaterra, 2003

“Amigos y vecinos”. Intolerancia, prejuicios, familias diversas. Editorial:
Ediciones la Libreria, 2005

“Anay los patos”. Adopcion, familias diversas. Editorial: A fortiori, 2005.



“Elamor de todos los colores”. Editorial: Topka, 2007.
“Ceciliay el dragon”. Género, igualdad, amistad. Ed.: La Osa Menor, 2005.

“El pequefio tragaluz”. Tolerancia, respeto, aceptacion. Editorial: Cantero
& Cuho, 2006.

“El principe enamorado”. Homosexualidad. Editorial: Tempestad, 2002.
“Irisy Lila”. Amor, lesbianismo, clase social. Editorial: Aldarte, 2006.
“Islamagica”. Adopcion, familias diversas. Editorial: A fortiori, 2005.
“LaprincesaAna”. Género. Editorial: Ellas, 2005.

“Los hombres no pegan”. Género, violencia familiar, masculinidades.
Editorial: Bellaterra, 2006.

“Mercedes quiere ser bombera”. Igualdad de género. Editorial: Ediciones
Bellaterra, 2006.

“Piratas y quesitos”. Familias diversas. Editorial: A Fortiori, 2005.
“Reyyrey”. Matrimonio. Editorial: Serres, 2004.

“Seelie, el Hada buena”. Familias diversas. Editorial: ONG por la no discri-
minacion, 2008

“Y nosotros... ;de donde venimos?”. Lesbianismo, maternidad, familia.
Editorial: ONG por lano discriminacion, 2008

“El vestido de mama”. Editorial Criatura, 2011.

VIDEOS DISPARADORES / INICIALY PRIMARIA

“Por cuatro esquinitas de nada”. Discriminacion, respeto a las diferencias.
https://www.youtube.com/watch?v=DBjka zQBdQ

“Los pajaros”. Discriminacion.
https://www.youtube.com/watch?v=cy7p_RcLVtY

“Sirenito”. Prejuicios, familia.
https://www.youtube.com/watch?v=xaKmXni-Oxc

“Rosa Caramelo”. Discriminacion, estereotipos de género.
https://www.youtube.com/watch?v=qqJx-a09



VIDEOS DISPARADORES / PREADOLESCENCIAY ADOLESCENCIA

“Homofobia, lesbofobia y transfobia en el sistema educativo de Uruguay”
Documental. Discriminacion, docentes LGTB
https://www.youtube.com/watch?v=uF2hUO7JLSE

“Stand up! Levéntate!” Acoso homofébico en el centro educativo
https://www.youtube.com/watch?v=IrJxqval Fx M

“Heterofobia, mundo al revés”. Qué pasaria si la realidad fuera al revés?
Familia, centros educativos, acoso.
http://www.youtube.com/watch?v=GKt7YqJ7Egw

“Diverdiferencias”. Discriminacidon, adolescencia, estereotipos de géne-
ro, acoso, derechos humanos. Atp.://vimeo.com/31411619

“;Donde estd la diferencia?” Discriminacion, homosexualidad.
https://www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcHIE / Cartilladeapoyo:
http://colombiadiversa.org/colombiadiversa/images/stories/que/CAPACITACIO
Nleducacion/Cartilla_Donde_esta_la_diferencia.pdf

“No quiero volver solo”. Adolescencia, homosexualidad y discapacidad
visual. Attps://www.youtube.com/watch?v=eBnmdlznXmU

(Miedo de qué? Diversidad sexual, prejuicios, miedos, homofobia, fami-
lia. https.//www.youtube.com/watch?v=6r3jTGwjJVs

"Al otro lado del arcoiris" Una madre que va por primera vez a la Marcha

de la Diversidad como apoyo a su hija lesbiana.
https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=2RCaFz8pock

“¢Donde esta la diferencia?” Jovenes LGBT y familiares cuentan sus
experiencias de vida, acoso, identidad.
Parte 1 http://www.youtube.com/watch?v=yXNSvGSoqXg
Parte2 http://www.youtube.com/watch?v=ptUxkxSjA74

“Mujeres originales y copias” Dra. Michelle Sudrez. Género, identidad
trans. https://www.youtube.com/watch?v=dhZqTkMqgB QO

“;Cual es la diferencia?” Identidad de género y orientacion sexual en la
salud. Capacitacion de profesionales de la salud.
https://www.youtube.com/watch?v=WUnGHQONpxQY



PELiCULAS

Obras para analisis y sensibilizacion docente. Algunas pueden ser utiliza-
das como recurso en el aula:

- “Right 2 Love”. Documental. 7 familias, 7 paises. Los derechos civiles de las
familias homoparentales (posibilidad de agregar subtitulos).
https://www.youtube.com/watch?v=3z6nXxmpZ6Y &featur e=player _embedded#
at=131

- “Billy Elliot” (2000) Género, clase social, homosexualidad, discriminacion.

- “Minombre es Harvey Milk” (2008) Homosexualidad, derechos y activismo.

- “El cuarto de Leo” (2009) Orientacion sexual, identidad.

- “Las horas” (2002) Género, lesbianismo.

- “Memorias de Antonia” (1995)
https://www.youtube.com/watch?v=qprgAIISxWE  Autonomia, prejuicios,
violencia de género, discriminacion, diversidad sexual, familias diversas.

- “Mi vida en rosa” (1997) Estereotipos de género, orientacion sexual, identi-
dad sexual, transexualidad, prejuicios, tabtes.

CANCIONES

“Colores, colores”, por Bacilos. Diversidad.
http://www.youtube.com/watch?v=00uZ-xR-7zc

“Poramor al arte”, por Ivan Guevara. Lesbianismo.
http /www.youtube.com/watch?v=0IRo6mhNs5w

“Soy lo que soy”, por Sandra Mihanovich. Identidad sexual.
htlp //www.youtube. com/watch?v= =5NfefC8DSQE

“A quién le importa”, por Thalia. Identidad sexual.
https //www.youtube.com/watch?v=YKft IvWk61U

: “Beautiful”, por Christina Aguilera. Discriminacion, diversidad.
https://www.youtube.com/watch?v=eAfyFTzZDMM&list=TLt0Igi-
12ITSyPe4uFOzy IWJLLGFVUYp&index=>5



ORGANIZACIONES LGBTIQ en URUGUAY

Area Académica Queer
https://www.facebook.com/aacademica

Asociacidon de Ayuda al Sero Positivo (ASEPO)
http://'www.asepo.org.uy/ asociacionasepo@gmail.com
0800-3131 Sida, Sexualidad y derechos Desde Ancel: *3131

Asociacion Trans del Uruguay (ATRU)
atru2006@yahoo.com.ar

: Colectivo Lgtbh Gente de Diversidad (Bella Union, Artigas)
https://www.facebook.com/colectivolgtb.gentedediversidadbu

Colectivo Ovejas Negras
info@ovejasnegras.org
social@ovejasnegras.org
WWW.0vejasnegras.org
www.facebook.com/colectivoovejasnegras
www.youtube.com/user/ovejasweb

Comisidn Géneroy Diversidad FEUU
https://www.facebook.com/ComisionGeneroYDiversidadDelCecSo

Durazno Diverso (Durazno)
https://www.facebook.com/durazno.diverso

2 Federacion Uruguaya de la Diversidad Sexual (FUDIS)
fudis.uy@gmail.com/ fudis.blogspot.com

Grupo Vision Nocturna (Fray Bentos, Rio Negro)
quitanderas@gmail.com

: HPI Uruguay
https://www.facebook.com/HermanasDeLaPerpetualndulgenciaDel Uruguay

Llamale H
http://www.llamaleh.org/
https.://www.facebook.com/llamaleh.uruguay

Maldonado Diverso (Maldonado)
https://www.facebook.com/maldonado.diverso

Man Flowers (Cerro Largo)
https.://www.facebook.com/man.flowers



Manos Purpura (Paysandu)
https://www.facebook.com/manospurpura

Mas Diversidad (Salto)
https://www.facebook.com/masdiversidad.salto

Ovejas Flores (Flores)
https /www.facebook.com/ovejas.flores

Unién Trans del Uruguay
utrucomunicacion@gmail.com
https://uniontransdeluruguay.blogspot.com/

SERVICIOS DE SALUD

0 Programa Nacional ITS/Sida
18 de Julio 1892 / Cuarto Piso/ Anexo A
ppits-sida@msp.gub.uy / Teléfono: 2408-8296 - Fax: 4088399
0800 SIDA (7432)

: Primer Centro de Salud Libre de homofobia, lesbofobia y transfobia
25 de Mayo 183 (Ciudad Vieja), Montevideo.
Teléfono: 2916-8824

Centro Civico Dr. Salvador Allende Municipio de Barros Blancos
Direccion: Ruta 8, Km 23,800. Cno. al Paso Escobar, Barros Blancos
Teléfono: 2288-2298

LEGISLACION VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS

1) Identidad de género para personas trans
Ley 18620 Cambio de nombrey sexo registral

Beneficios:

* Permite acceder a una cédula de identidad, credencial civica y pasaporte
que reconozcan la identidad y el nombre con los que la persona eligio vivir. El
numero original de estos documentos seguira siendo el mismo, pero se cambian
elnombrey el sexo.

* Permite cambiar toda la documentacion oficial que esté a su nombre (titu-
los de estudio, certificados de cursos, partida de nacimiento, etc.).

* Permite acceder a todos los beneficios sociales que se le reconocen al sexo
elegido (por ejemplo, los beneficios que la Seguridad Social da a las mujeres).



Beneficiarios:

*Trans que se sometieron a una operacion de reasignacion de sexo.

* Trans mayores de 18 afios con un minimo de dos afios de antigiiedad en su
identidad (no es necesario estar operada/o, ni haber tomado hormonas).

* Trans menores de 18 que cuentan con el consentimiento de sus padres.

* Trans menores de 18 sin el consentimiento de sus padres que solicitan a un
abogadoy aun curador apoyo para iniciar el tramite.

Pasos aseguir:

1) Presentarse a la Comision de la Ley 18620 (Registro Civil) para solicitar
un informe. No existe un formulario impreso y la peticion se tiene que presen-
tar por escrito. Persona de contacto: Adriana Boggo (098576424, 094338089 o
29007641). La comision este afio comienza a realizar giras por el interior del

ais.

P 2) Conseguir abogado/a sensible ante la diversidad sexual, quien tiene que
presentar una solicitud ante un Juzgado Letrado de Familia, acompafiada del
informe técnico del equipo multidisciplinario de la Direcciéon General del
Registro de Estado Civil y de pruebas complementarias: 1) Testigos (vecinos,
amigos) que puedan declarar que la persona esta viviendo como mujer/hombre
hace mas de 2 afios y que todos en su comunidad cercana la reconocen por su
identidad elegida. 2) Informe de médicos, psiquiatras que conozcan a la per-
sonay certifiquen por escrito cual es su situacion.

4) Serealiza una audiencia y declaran los testigos.

5) Sentencia del juez. Si es a favor, se obtienen todos los derechos.
Importante: Si la persona esta casada/o es conveniente que se divorcie antes de
hacer el tramite a efectos de evitar problemas. Si tiene hijos/as deben ser inclui-
dos en lasolicitud a efectos de que sean notificados.

2) Denuncias por discriminacion

a)Ley17.817y el articulo 149 Ter del Codigo Penal: Problemas de discriminacion

Pasos aseguir:

Situacion 1/ Una institucion publica (escuela, liceo) discrimina

1) Hacer la denuncia ante la autoridad competente (por ej. directora de
liceo) y solicitar unareunion

2) Si no hay respuesta, conseguir un/a abogado/a sensible ante la
Diversidad Sexual que presente una peticion calificada. Esto exige ala autori-
dad competente dar una respuesta.

3) En caso de que la respuesta fuera inexistente o negativa se puede presen-
tar la denuncia (en lo posible con firma de abogado/a) ante la Comision
Honoraria Contra el Racismo, la Xenofobia y Toda Otra Forma de
Discriminacion. (Reconquista 535 entre Treinta y Tres e Ituzaingd, Piso 7-
Montevideo-, Mail: ddhh@mec.gub.uy, tel: (02) 9151501/915 11 94).



4) Esta Comision puede citar a las autoridades implicadas para que tomen
medidas que cesen con la discriminacidn, puede resolver hacer denuncias
publicas sobre estos actos discriminatorios e iniciar acciones legales penales
contra los individuos implicados.

Situacion 2 /1a comisaria discrimin6 (arresto, maltrato, agresion verbal)
1) Buscar un abogado y realizar una denuncia judicial ante un Juzgado
Penal
2) Fallo judicial

Situacion 3/ un individuo discrimina a otro/a/s en la calle, en el almacén,
en el baile, etc.

1) Si se logré identificar el nombre de la persona, iniciar las acciones ante la
Comision Honoraria Contra el Racismo, la Xenofobia y Toda Otra Forma de
Discriminacion.

2) Si se logro identificar el nombre de la persona y la discriminacion
implicé violencia fisica y/o agravio publico, es necesario conseguir un abogado
y realizar una denuncia judicial ante un Juzgado Penal

3) Si la discriminacion es verbal y continua (por €j., la barrita de la esquina
lo/a discrimina cada vez que pasa por ese lugar) es necesario conseguir un
abogado y realizar una denuncia judicial ante un Juzgado Penal que aporte
datos identificatorios (lugares que frecuentan, apodos, etc).

b) Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo.

La ley 18.446 (24/12/2008) creo la Institucion Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo (INDDHH) que tiene como cometido insti-
tucional, entre otros, recibir denuncias por discriminacion. El ambito de actua-
cion de la INDDHH es exclusivamente sobre los poderes de gobierno y orga-
nismos publicos (incluido los que funcionan en el extranjero), entidades
paraestatales, sociedades de economia mixta, personas publicas no estatales y
entidades privadas que prestan servicios publicos o sociales. Quedan de esta
forma excluidos de su orbita de accidn los casos de discriminacion que involu-
cran a privados o que afectan a instituciones o empresas privadas.

Las denuncias se pueden presentar a través de su pagina web
(http://inddhh.gub.uy/) o por teléfono (5982) 1948. La division encargada de
denuncias se pone en contacto con el/la afectado/a y se fija un encuentro para
formalizarla.

3) Derechoalaadopcion/Ley18.590

Beneficiarios:
* En forma individual, cualquier persona mayor de 25 afios.
* Las parejas del mismo sexo que formalizaron la unién concubinaria.
* Uno/a de los miembros de la uniéon concubinaria respecto al hijo/a biolo-



gico/a adoptado previamente por el otro integrante que no tenga relacion legal
con el/la otro/a progenitor/a.

Beneficios:

* La persona adoptante representa al menor legalmente en todas las instan-
cias (educacion, salud, justicia).

* El nifio/a pasa a tener los apellidos de la pareja o persona adoptante y se
rectifica la partida de nacimiento.

Pasos a seguir (para uniones concubinarias o para personas solas):
Situacion 1/ ;Sino tiene ningiin menor a su cargo, como inicia el proceso?
1) Llamar teleféonicamente al Area de Adopciones (INAU) y solicitar
entrevista para que se le explique todo el procedimiento. (Teléfonos: (02)903-
07-87/(02)908-32-19)
2) E1IINAU estudia la solicitud
3) Se le asigna un menor bajo tenencia provisoria
4) Se inicia el proceso de adopcidn ante el Juzgado Letrado de Familia

Situacion 2/;Y siya tiene un/a menor a su cargo y quiere regularizar
la situacion?

1) Notificar al INAU la situacion por la que el/la menor esta a su cargo y
manifestar la intencion de adoptarlo/a.

2) E1INAU realizaun estudio de la aplicacion.

3) EIINAU entrega al menor a su cargo bajo una tenencia provisoria.

4) Conseguir un/a abogado/a sensible a la diversidad sexual.

5) Se abren dos opciones: a) si los padres bioldgicos estan de acuerdo en
dar al menor en adopcion, dan su consentimiento ante un juez y sale el fallo
favorable. b) Si los padres bioldgicos no estan de acuerdo o se ignora dénde
estan se inician acciones legales ante el Juzgado de Familia para separar defini-
tivamente al menor de su familia biologica.

6) Se inicia el proceso de adopcion ante el Juzgado Letrado de Familia.

Los nifios/as tienen que tener al menos 15 afios menos que los adoptantes.
Existen excepciones a esta situacion, pero se valora especialmente que la
situacion de paternidad o maternidad resulte socialmente creible.

4) Unidn concubinaria/Ley18.246

Beneficiarios:

* Parejas que convivan un minimo de 5 afios (mas alla de que su situacion
seapublicaono).

* Personas separadas luego de haber convivido 5 afios (con o sin consenti-
miento desu ex pareja).

* Personas cuya pareja fallecid, con una convivencia previa de 5 afios o
mas.

* No importa si uno/a o ambos/as integrantes de la futura unién concubina-



ria estan casados. Una vez aprobada la union, automaticamente se disuelve la
sociedad conyugal (bienes gananciales) anterior.

Excluidos:

* Varones menores de 14 afios y mujeres menores de 12.

* Tener lazos de sangre.

Beneficios:

* Los bienes adquiridos durante los 5 afios previos a la aprobacion de la
union concubinaria y los posteriores a lamisma pasan a ser de los/las dos.

* Licencias coordinadas.

* Pensiones alimentarias ante muerte o separacion.

* Ante la muerte de uno de los miembros el otro puede seguir con el arren-
damiento de la vivienda aunque no estuviera a su nombre.

* Se puede optar por la separacion de bienes.

Pasos aseguir:

1) conseguir dos abogados/as sensibles ante la diversidad sexual.

2) Juntar pruebas (recibos a nombre de ambos/as, fotografias, etc.) y testi-
g0s.
3) Presentarse ante un Juzgado Letrado de Familia.
4) Audiencia donde declaran los testigos.
5) Fallojudicial e inscripcion en la Direccion General de Registros.

Disolucion de launion concubinaria:
- Por muerte.
- Declaratoria de ausencia (no se sabe el paradero de la pareja).
- Disolucion judicial sin necesidad de expresar razon.

5) Matrimonio civil

Beneficiarios:

Todas las personas a partir de los 16 afios con consentimiento de los
padres/tutores.

Todas las personas a partir de los 18 afios de edad.

Beneficios:

La nueva ley extiende todos los beneficios, reconocimientos y obligacio-
nes que tenia el matrimonio entre heterosexuales a las parejas del mismo sexo o
con personas trans.

Laley permite que se elija el orden de los apellidos de los hijos/as (es opta-
tivo). Se hara un sorteo si los/as integrantes de la pareja no se ponen de acuerdo
al respecto. Una vez definido el orden de los apellidos, este se aplicara en forma
sistematica al resto de los hijos/as nacidos dentro de ese matrimonio.



La ley permite la inscripcion de los nifios/as nacidos/as como proyecto de
la pareja como hijos/as de ese matrimonio, mas alld de que el vinculo bioldgico
en los hechos solo exista con una de las integrantes de la pareja (inseminacion
artificial).

Pasos aseguir:
Presentarse en el Registro Civil para solicitar dia y hora. Alli se les explica
alos/as interesados/as todo el procedimiento.
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