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Introduccidn

Esta guia, desarrollada por el Grupo de Educacién de la FELGTBI+ y la Confederacidon Espaniola
de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnado (CEAPA), tiene como objetivo proporcionar a
la Comunidad Educativa de los centros no universitarios una sintesis clara de los derechos de las
personas LGTBI+ en el 3mbito educativo. Los avances recientes en la defensa de estos derechos
se encuentran recogidos en diversas normativas que fomentan la igualdad y no discriminacién

de personas LGTBI+ en la educacion.

Ante el contexto actual, se vuelve esencial conocer y aplicar esta legislacion para defender los
derechos de alumnado, familias, profesorado y demas miembros de la comunidad LGTBI+ que
participan en la vida escolar. La guia esta destinada no sélo al personal docente y administrativo,
sino también a las asociaciones de madres y padres de alumnado (AMPA) para que puedan con-

tribuir al desarrollo de centros educativos inclusivos.

Principales derechos a defender en los centros educativos

Entre los derechos a proteger, se incluye el derecho a una educacién afectivo-sexual inclusiva
que aborde temas de diversidad sexual, de género, familiar, corporal,la prevencién de la violen-
cia y el ciberacoso, y relativas a la salud, prestando especial atencion al acoso por motivos de
LGTBIfobia. Estos temas deben estar integrados en los proyectos educativos y en las normas de

convivencia de los centros.
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Resulta vital garantizar un entorno seguro para el alumnado, tanto desde el respeto como desde
la implementacién de protocolos efectivos contra el acoso y el ciberacoso. Para ello, el personal
educativo debe recibir capacitacion especifica que les permita apoyar al estudiantado y crear
espacios seguros de expresion y apoyo mutuo.

Formacion del profesorado

El profesorado, como pieza fundamental en la promocion de valores democraticos, igualdad y
respeto, debe tener acceso a formacién continua en temas de diversidad y derechos LGTBI+. Los
centros educativos, deben garantizar esta formacién inicial y continua, facilitando un ambiente
educativo que promueva el bienestar del alumnado y minimice cualquier riesgo de violencia o

discriminacion.

Estructura de la Guia

Esta guia se organiza en cinco bloques:

1. Marco legislativo internacional: Normativas y convenciones que protegen los derechos de la

infancia y las personas LGTBI+, ratificadas por organismos internacionales.

2. Marco legislativo estatal: Legislacion estatal y referencia especifica a articulos de la Constitu-
cidn Espanola que garantizan la igualdad de trato y no discriminacion en el 3mbito educativo.

[6]
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3. Marco legislativo autonémico: Normativas especificas de cada comunidad auténoma que re-
fuerzan y detallan los derechos LGTBI+ en educacion.

4. Entidades y recursos: Contactos de la FELGTBI+, CEAPA y otros recursos Utiles para que los
centros puedan implementar protocolos y actividades inclusivas.

5. Conclusiones y reflexién final.

Desde la FELGTBI+ y CEAPA, esperamos que esta guia sea una herramienta de utilidad en la de-
fensa de los derechos del alumnado, profesorado y familias, ademas de los demas miembros de
la comunidad educativa LGTBI+.
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1. Marco legislativo internacional

Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
Extracto.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccidn elemental serd obliga-
toria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortale-
cimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecers la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos; y promoverd el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mante-
nimiento de a paz.

[9]
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PactoInternacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966)

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-

economic-social-and-cultural-rights
Extracto.
Articulo 13

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacion.
Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humanay del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos 'y
las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que (3 educacion debe capacitar a todas
las personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o reli-
giosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

Convencidon sobre los derechos de la infancia
https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf
Extracto.

(Ratificada por Espafia en 1989)..

[10]
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Articulo 3.

1. En todas las medidas concernientes a los nifos que tomen Las instituciones publicas o priva-
das de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislati-

vos, una consideracion primordial a que se atenderad serd el interés superior del nifio.
Articulo 29
1. Los Estados Partes convienen en que la educaciéon del nino debera estar encaminada a:

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas.

d) Preparar al nifo para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos

étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.

Carta de los derechos fundamentales de la unién europea. 07.12.2000
https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00389-00403.pdf

Extracto.
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Articulo 21. No discriminacion

1. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razdén de sexo, raza, color, ori-
genes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo 24. Derechos del menor

1. Los menores tienen derecho a la proteccién y a los cuidados necesarios para su bienestar.
Podran expresar su opinion libremente. Esta sera tenida en cuenta en relacion con los asuntos

que les afecten, en funcion de su edad y de su madurez.

2. En todos los actos relativos a los menores llevados a cabo por autoridades publicas o institu-

ciones privadas, el interés superior del menor constituird una consideracién primordial.

Declaracion de ministros y ministras responsables de politicas LGBTIQ en la
UE “"avanzando los derechos LGBTIQ en Europa”

https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/DECLARACIO%CC%81N-MIN ISTERIAL-
LGBTIQ-FINAL-2.pdf

Extracto.

Madrid, 5 de julio de 2023
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Llamamos a los Estados Miembros a:

Aprobar estrategias nacionales que aborden la discriminaciéon que sufren las personas LGBTIQ,
en linea con la Estrategia para la igualdad de las personas LGBTIQ 2020-2025 de la Comision
Europea, y a impulsar politicas publicas en este sentido.

Desarrollar y aplicar, de manera conjunta, una estrategia de litigacion para apoyar, cuando co-
rresponda, a las instituciones de la UE en casos judiciales en los que la proteccion de los valores
de la UE, en general, y la proteccidn de los derechos fundamentales de las personas LGBTIQ, en
particular, esté en juego.

Promovery fomentar la igualdad y la no discriminacion por todos los motivos, en particular aque-
lla motivada por la identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Prohibir y perseguir las conocidas como "practicas de conversion” de la orientacion sexual o la
identidad de género, que pueden causar graves danos psicolégicos y fisicos en sus victimas y
que, en algunos casos, pueden constituir tortura.

Ofrecer una educacion integral sobre sexualidad y relaciones a toda la juventud, basada en una
perspectiva de igualdad de género y de diversidad sexual, de género y familiar; considerando
que las estrategias educativas son un instrumento clave para prevenir todas las formas de vio-
lencia, en particular las violencias por razon de orientacion sexual, identidad y expresion de
género y caracteristicas sexuales.

[13]
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Prevenir, abordar y erradicar la discriminacion basada en la orientacion sexual, la identidad de
género, la expresion de género y las caracteristicas sexuales en el acceso a los servicios sanita-

rios, en particular a los tratamientos médicos de reproduccion asistida y fertilidad.

Garantizar el reconocimiento legal del género de acuerdo con criterios no patologizantes y me-
diante un procedimiento basado en el principio de autodeterminacion.

Apoyar a las organizaciones de la sociedad civil y a los defensores de los derechos humanos que
defienden los derechos de las personas LGBTIQ a nivel nacional y europeo.

[14]



2. Marco legislativo estatal

Constitucion Espanola
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
Extracto.

Articulo 9

1. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igual-
dad delindividuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsta-
culos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de todos los ciudadanos

en la vida politica, econdmica, cultural y social
Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden

politico y de la paz social.
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2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion re-
conoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos
y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

Articulo 14

Los espafoles son iguales ante La ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

Articulo 27
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefanza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a

los principios democraticos de convivenciay a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban

la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

Jurisprudencia

STS 342/2009

[16]
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https://vlex.es/vid/ts-16-1-27-3-ce-53894301
Extracto.

«Pero, si esto no fuera suficiente hay que recordar que los apartados segundo y tercero del art.
27 CE se limitan mutuamente: ciertamente, el Estado no puede llevar sus competencias educati-
vas tan lejos que invada el derecho de los padres a decidir sobre la educacion religiosa y moral
de los hijos; pero, paralelamente, tampoco los padres pueden llevar éste Ultimo derecho tan le-
jos que desvirtle el deber del Estado de garantizar una educacion “en el respeto a los principios
democraticos de convivenciay a los derechos y libertades fundamentales”».

STS597/1997
https://vlex.es/vid/53408645
Extracto.

«no puede excluirse el hecho de que a la finalidad de la educacién se le asigna por el texto cons-
titucional un contenido que bien merece la calificacion de moral, entendida esta nocién en un
sentido civico y aconfesional: [el] pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los

principios democraticos de convivenciay a los derechos y libertades fundamentales».

STS 340/2009

[17]
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https://vlex.es/vid/educacion-ciudadania-objecion-conciencia-57214088
Extracto.

«la actividad educativa no podra desentenderse de transmitir los valores morales que subyacen
o son corolario esencial de los mismos»

«por un lado, estan los valores que constituyen el sustrato moral del sistema constitucional y
aparecen recogidos en normas juridicas vinculantes, representadas principalmente por las que
reconocen los derechos fundamentales»

«no podra hablarse de adoctrinamiento cuando la actividad educativa esté referida a esos va-
lores morales subyacentes en las normas antes mencionadas porque, respecto de ellos, sera
constitucionalmente licita su exposicion en términos de promover la adhesidon a los mismos».

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
Extracto.

Articulo 1. Objeto.

[18]
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1. La ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescen-
tes a su integridad fisica, psiquica, psicoldogica y moral frente a cualquier forma de violencia,
asegurando el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccidon
integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccién precoz, la proteccidny La
reparacion del dano en todos los ambitos en los que se desarrolla su vida.

2. A los efectos de esta ley, se entiende por violencia toda accion, omisidn o trato negligente que
priva a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere
su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de su forma y medio de
comisidn, incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los
castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, inju-
rias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la pornografia
infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género,
la mutilacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el ma-
trimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la extorsion sexual, la difusidn puablica
de datos privados asi como la presencia de cualquier comportamiento violento en su ambito

familiar.

3. Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel que, respetando los dere-
chos fundamentales de los nifos, ninas y adolescentes, promueve activamente los principios

[19]
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de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de
conflictos, derecho a igual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicién de
discriminacién de los nifos, ninas y adolescentes.

Articulo 3. Fines.
Las disposiciones de esta ley persiguen los siguientes fines:

j) Garantizar la erradicacién y la protecciéon frente a cualquier tipo de discriminacién y la supera-
cion de los estereotipos de caracter sexista, racista, homofébico, bifébico, transfébico o por razo-
nes estéticas, de discapacidad, de enfermedad, de aporofobia o exclusion social o por cualquier
otra circunstancia o condicion personal, familiar, social o cultural.

Articulo 4. Criterios generales.

f) Especializacion y capacitacion de los y las profesionales que tienen contacto habitual con los

ninos, ninas y adolescentes para la deteccion precoz de posibles situaciones de violencia.

k) Promocién de la igualdad de trato de nifios y nifias mediante la coeducacion y el fomento de

la ensefanza en equidad, y la deconstruccion de los roles y estereotipos de género.

Articulo 5. Formacion.

[20]
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1. Las administraciones publicas, en el 3mbito de sus respectivas competencias, promoveran y
garantizaran una formacion especializada, inicial y continua en materia de derechos funda-
mentales de la infancia y la adolescencia a los y las profesionales que tengan un contacto

habitual con las personas menores de edad. Dicha formacién comprendera como minimo:

a) La educacion en la prevencion y deteccidn precoz de toda forma de violencia a la que se re-
fiere esta ley.

b) Las actuaciones a llevar a cabo una vez que se han detectado indicios de violencia.
d) El buen trato a los nifos, nifas y adolescentes.

e) La identificacidon de los factores de riesgo y de una mayor exposicion y vulnerabilidad ante la

violencia.
f) Los mecanismos para evitar la victimizacién secundaria.

g) Elimpacto de los roles y estereotipos de género en la violencia que sufren los nifios, ninas y

adolescentes.

2. Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, las administraciones publicas, en el ambito de
sus competencias, deberdn garantizar que el personal docente y educador recibe formacién

especifica en materia de educacion inclusiva.

[21]
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4. El diseno de las actuaciones formativas a las que se refiere este articulo tendran especialmen-
te en cuenta la perspectiva de género, asi como las necesidades especificas de las personas
menores de edad con discapacidad, con un origen racial, étnico o nacional diverso, en situa-
cion de desventaja econémica, personas menores de edad pertenecientes al colectivo LGTBI
0 con cualquier otra opcion u orientacion sexual y/o identidad de género y personas menores
de edad no acompanadas.

Articulo 18. Deberes de informacion de los centros educativos y establecimientos residenciales.

1. Todos los centros educativos al inicio de cada curso escolar, asi como todos los establecimien-
tos en los que habitualmente residan personas menores de edad, en el momento de su ingre-
so, facilitaran a los nifios, nifas y adolescentes toda la informacidn, que, en todo caso, deberd
estar disponible en formatos accesibles, referente a los procedimientos de comunicacién de
situaciones de violencia regulados por las administraciones publicas y aplicados en el centro
o establecimiento, asi como de las personas responsables en este ambito. Igualmente, facili-
taran desde el primer momento informacién sobre los medios electrénicos de comunicacion,

tales como las lineas telefénicas de ayuda a los ninos, ninas y adolescentes.

2. Los citados centros y establecimientos mantendran permanentemente actualizada esta infor-
macion en un lugar visible y accesible, adoptaran las medidas necesarias para asegurar que
los nifos, nifas y adolescentes puedan consultarla libremente en cualquier momento, permi-
tiendo y facilitando el acceso a esos procedimientos de comunicacion y a las lineas de ayuda

existentes.

[22]
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Articulo 30. Principios.

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la comuni-
dad educativa y debe fomentar una educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad que
permita el desarrollo pleno de los nifios, ninas y adolescentes y su participacion en una escuela
seguray libre de violencia, en la que se garantice el respeto, la igualdad y la promocién de todos
sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de comunica-
cién, negociacion y resolucion de conflictos.

Los nifos, nifas y adolescentes en todas las etapas educativas e independientemente de la
titularidad del centro, recibiran, de forma transversal, una educacion que incluya su participa-
cion, el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de aquellos menores
que sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o de algun trastorno del
neurodesarrollo, la igualdad de género, la diversidad familiar, la adquisicion de habilidades para
la eleccion de estilos de vida saludables, incluyendo educacién alimentaria y nutricional, y una
educacion afectivo sexual, adaptada a su nivel madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada
al aprendizaje de la prevencion y evitacidon de toda forma de violencia y discriminacion, con el

fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

[23]
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Ley Organica 1/2023,de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364

Extracto.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley organica, se entendera por:

1. Salud: El estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades.

2. Salud sexual: El estado general de bienestar fisico, mental y social, que requiere un entorno
libre de coercion, discriminacién y violencia y no la mera ausencia de enfermedad o dolencisg,
en todos los aspectos relacionados con la sexualidad de las personas. Es también un enfoque
integral para analizar y responder a las necesidades de la poblacion, asi como para garantizar

el derecho a la salud y los derechos sexuales.

Articulo 9. Formacion sobre salud sexual y reproductiva en el sistema educativo.

[24]
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1. Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias contemplaran la forma-
cidn en salud sexual y reproductiva, como parte del desarrollo integral de la personalidad, de
la formacién en valores, con base en la dignidad de la persona, y con un enfoque interseccio-
nal, que contribuya a:

a) La promocién de una vision de la sexualidad en términos de igualdad y corresponsabilidad, y
diversidad, desde la 6ptica del placer, el deseo, la libertad y el respeto, con especial atencion a
la prevenciéon de la violencia de género y la violencia sexual.

b) El reconocimiento de la diversidad sexual.

c) El desarrollo arménico de la sexualidad en cada etapa del ciclo vital, con especial atencién a
la adolescencia y juventud.

d) La prevencién de enfermedades e infecciones de transmision sexual, especialmente del VIHy
del VPH, visibilizando la realidad de las personas VIH+/SIDA, desde el surgimiento del VIH hasta
la actualidad, haciendo hincapié en sus necesidades y propuestas para superar la discriminacion
y olvido en el que viven.

2. La educacion afectivo-sexual, en todas sus dimensiones, forma parte del curriculo durante
toda la educacion obligatoria, y sera impartida por personal que habra recibido la formacion
adecuada para ello, en consonancia con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion.
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Articulo 10. Apoyo a la comunidad educativa.

Las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, apoyaran a la co-
munidad educativa en la realizacién de actividades formativas complementarias relacionadas
con la educacion sexual, la prevencidn de infecciones de transmision sexual y embarazos no de-
seados, facilitando informacién adecuada al profesorado, madres, padres y tutores de personas
menores 0 personas con discapacidad.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
Extracto.
Articulo 7. Prevencidn y sensibilizacion en el ambito educativo.

1. El sistema educativo espanol incluirg, dentro de sus principios de calidad, la integracién de con-
tenidos basados en la coeducacion y en la pedagogia feminista sobre educacion sexual e igual-
dad de género y educacion afectivo-sexual para el alumnado, apropiados en funcién de la edad,
en todos los niveles educativos y con las adaptaciones y apoyos necesarios para el alumnado
con necesidades educativas especificas, respetando en todo caso las competencias en materia

de educacion de las comunidades auténomas y en colaboracion con el ambito sanitario.
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2. Los curriculos de todas las etapas educativas no universitarias incluirdn contenidos formativos
sobre el uso adecuado vy critico de internet y las nuevas tecnologias, destinados a la sensibi-
lizacidén y prevencion de las violencias sexuales, la proteccion de la privacidad y los delitos
cometidos a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién promovien-
do una educacion en la ciudadania digital mediante la consecucion de competencias digitales
adaptadas a nivel correspondiente del tramo de edad.

4. Los servicios de inspeccion educativa, u érganos que las administraciones educativas compe-
tentes determinen, velaran por el cumplimiento y aplicacion de lo previsto en los apartados 1
y 2 de este articulo en todos los ambitos del sistema educativo.

Articulo 4.
El Gobierno deberé:

1. Promover las accionesy actuaciones necesarias para desarrollar los contenidos de las Conven-
ciones internacionales sobre la eliminacion de toda forma de discriminacion racial, discrimina-
cidn contra la mujer y discriminacion derivada de la orientacion sexual.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
Extracto.
Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espanol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y asen-
tado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes

principios:

«a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segln lo establecido en la Conven-
cion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,
ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las deci-

siones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.»

«a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enferme-
dad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.»
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«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la perso-
nalidad a través de la educacion, lainclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades,
también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibi-
lidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cual-
quier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espana.»

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la respon-
sabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la

justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion

«k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién paci-
fica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, fami-
liar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado
a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente

aella»

«l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de
la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y ninas, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencidn de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.»
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Articulo 2. Fines.
1. El sistema educativo espafol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de dere-
chos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccidn, edad, de disca-
pacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios demo-
craticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y a resolucion pacifica de los
mismos.

Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el conjunto de objetivos,
competencias, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las

ensenanzas reguladas en la presente Ley.

En el caso de las ensefanzas de formacion profesional se consideraran parte del curriculo los

resultados de aprendizaje.
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2. El curriculo ird orientado a facilitar el desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garan-
tizando su formacion integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y prepa-
randoles para el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y demo-
cratica en la sociedad actual. En ninglin caso podrd suponer una barrera que genere abandono
escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.

Educacion infantil
Articulo 13. Objetivos.

La educacién infantil contribuira a desarrollar en las ninas y nifos las capacidades que les
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar

las diferencias.
b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivenciay relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatiay la resolucién pacifica

de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
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Educacion Primaria
Articulo 17. Objetivos de la educacion primaria.

La educacién primaria contribuira a desarrollar en los nifos y nifas las capacidades que les per-
mitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los dere-

chos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
por motivos de etnia, orientacidén o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desa-

rrollo personal y social

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus rela-
ciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.
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Articulo 18. Organizacion.

3. Alas areas incluidas en el apartado anterior, se aiadira en alguno de los cursos del tercer ciclo
la Educacion en Valores civicos y éticos. En esta area se incluirdn contenidos referidos a la
Constitucidn espanola, al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia,
a la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad entre hom-
bres y mujeres, al valor del respeto a la diversidad y al valor social de los impuestos, fomen-
tando el espiritu critico y la cultura de paz y no violencia.

Articulo 19. Principios pedagogicos.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fo-
mento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas
las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la paz, la edu-
cacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la salud,
incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondra especial atencién a la educacién emocional
y en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las compe-

tencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.
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Educacion Secundaria Obligatoria
Articulo 23. Objetivos.

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejer-
citarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad

plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relacio-
nes con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comporta-

mientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferen-
cias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisicay la prac-
tica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension

humana de la sexualidad en toda su diversidad.
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Articulo 24. Organizacion de los cursos primero a tercero de educacion secundaria obligatoria.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresidn oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores y la creatividad
se trabajardn en todas las materias. En todo caso se fomentaran de manera trasversal la edu-
cacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la igualdad de géneroy
el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Articulo 25. Organizacidn del cuarto curso de educacion secundaria obligatoria.

6. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresidn oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad
de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso se fomentaran de
manera trasversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética,

la educacion para la sostenibilidad y el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

7. En algun curso de la etapa todos los alumnos y alumnas cursaran la materia de Educacion en
Valores civicos y éticos. En dicha materia, que prestara especial atencion a la reflexidn ética,
se incluirdn contenidos referidos al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de
la Infancia, a los recogidos en la Constitucion espanola, a la educacidn para el desarrollo sos-
tenible y la ciudadania mundial, a la igualdad de mujeres y hombres, al valor del respeto a la
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diversidad y al papel social de los impuestos y la justicia fiscal, fomentando el espiritu critico
y la cultura de paz y no violencia.

Bachillerato
Articulo 33. Objetivos.

El bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espanola asi como por los dere-
chos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa 'y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones

de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y

valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensenanza del
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papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razéon
de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o

social.
Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecidon de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arre-
glo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacidon y condiciones personales de
los alumnos y alumnas, y la realizacidn de actuaciones para la resolucidon pacifica de conflictos
con especial atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no

discriminacion.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas
que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que ten-
gan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacidn
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o edu-
cativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro.
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Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

ar/act.php?id=BOE-A-2023-5https://www.boe.es/busc366
Extracto.
Seccién 5.2 Medidas en el ambito de la educacién Articulo 20. Diversidad LGTBI en el &mbito educativo.

1. EL Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluira entre los aspectos basicos del curriculo de las
distintas etapas educativas, el principio de igualdad de trato y no discriminacion por las causas
previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la diversidad sexual, de género y familiar de

las personas LGTBI.

2. El Gobierno, previa consulta a las comunidades autonomas, incluira contenidos relativos al
tratamiento de la diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI como uno de los
aspectos que, en el marco de la atencidn a la diversidad, podra ser tratado de manera especifica

en las pruebas que se realicen en los procedimientos selectivos de ingreso.
Articulo 21. Deberes de las Administraciones educativas.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias:
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a) Colaboraran con los centros educativos en las acciones dirigidas a fomentar el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

b) Promoveran, en el marco de lo dispuesto en los articulos 121y 124 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, la inclusidn, en los proyectos educativos de los centros y en sus normas de orga-
nizacion, funcionamiento y convivencia, de la aplicaciéon de protocolos de prevencion del acoso

y ciberacoso escolar, teniendo en cuenta el acoso por LGTBIfobia.

) Impulsaran la adopcién de planes de coeducacion y diversidad que contemplen, entre otras,
acciones relacionadas con la formacién del profesorado en atencién al respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.

2. Los servicios de inspeccidn educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los princi-
pios y valores recogidos en esta ley.

Articulo 22. Formacién en el ambito docente y educativo.

El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ejercicio de sus respectivas competencias en
la formacidn inicial y continua del profesorado, incorporaran contenidos dirigidos a la formacion en
materia de diversidad sexual, de género y familiar de las personas LGTBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.
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b) La deteccién precoz entre el alumnado de algin indicador de maltrato en el dmbito familiar por

motivo de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

c) El conocimiento de las especiales circunstancias del acoso y la violencia escolar por los mo-
tivos establecidos en esta ley, sus consecuencias, prevencion, deteccidn y formas de actuacion,
con especial atencién al ciberacoso.

d) El funcionamiento de los protocolos de actuacién que deben establecerse de conformidad
con el articulo 34 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Articulo 23. Material didactico respetuoso con la diversidad LGTBI.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, fomentaran el
respeto a la diversidad sexual, de género y familiar en los materiales escolares, asi como la intro-
duccion de referentes positivos LGTBI en los mismos, de manera natural, respetuosay transver-
sal, en todos los niveles de estudios y de acuerdo con las materias y edades.

Articulo 24. Programas de informacion en el dmbito educativo.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran la aplicacion
de programas de informacion dirigidos al alumnado, a sus familias y al personal de centros edu-

cativos con el objetivo de divulgar las distintas realidades sexo-afectivas y familiares y combatir
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la discriminacién de las personas LGTBI y sus familias por las causas previstas en esta ley, con
especial atencion a la realidad de las personas trans e intersexuales.

Se fomentara que estos programas se realicen en colaboracidn con las organizaciones represen-

tativas de los intereses de las personas LGTBI, asi como con la Comunidad Educativa.

Seccion 4.2 Medidas en el ambito educativo para promover la igualdad real y efectiva de las
personas trans.

Articulo 60. Tratamiento del alumnado menor de edad conforme al nombre registral.

El alumnado menor de edad que haya obtenido el cambio de nombre en el Registro, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 48 y 51 de esta ley, tiene derecho a obtener un trato conforme
a su identidad en todas las actividades que se desarrollen en el 3mbito educativo.

Articulo 61. Protocolos de atencién al alumnado trans y contra el acoso transfobico.

Las Administraciones publicas, en el mbito de sus competencias, elaboraran protocolos de apo-
yo y acompanamiento al alumnado trans, y contra el acoso transfobico, para prevenir, detectar e

intervenir ante situaciones de violencia y exclusién contra el alumnado trans.
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Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
Extracto.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacidén con inde-
pendencia de su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no
de residencia legal. Nadie podra ser discriminado por razon de nacimiento, origen racial o ét-
nico, sexo, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica, o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.
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3. Marco legislativo autonémico

Leyes autonémicas contra la LGTBIfobia. Orden cronolégico de aprobacion.
TERRITORIOS ANO
Pais Vasco / Euskadi 2012
Galicia / Galiza 2014
Cataluna / Catalunya 2014
Extremadura 2015
Murcia 2016
Islas Baleares / Illes Balears 2016
Comunidad de Madrid 2016
Comunidad Valenciana / Comunitat Valenciana 2017
Comunidad Foral de Navarra 2017
Andalucia 2017
Aragon 2018
Cantabria 2020
Canarias 2021
La Rioja 2022
Castilla-La Mancha 2022
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Andalucia

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-1549
Extracto.

CAPITULO Il Ambito educativo Articulo 13. Actuaciones en el &mbito educativo.

. Toda persona tiene derecho a una educacién basada en valores de igualdad y diversidad, sin
discriminacién alguna por su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
pertenencia a grupo familiar LGTBI y con el debido respeto a estas.

. Se garantizara la educacion en valores de igualdad, diversidad y respeto desde la educacion
infantil, explicando la diversidad afectivo-sexual sin estereotipos a fin de facilitar un conoci-
miento objetivo y sin prejuicios, con absoluto respeto a los derechos humanos, utilizando para
ello los recursos pedagdgicos necesarios.

. Se garantizara el derecho de las personas transexuales a poder desarrollar libremente su per-
sonalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual, de conformidad
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con las medidas contempladas en la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discrimina-
cién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

4. L.a Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de
educacion:

a) Velara para que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda pre-
sion, agresion o discriminacion por motivos de orientacion o diversidad sexual o por su identidad
de género, o por pertenencia a grupo familiar LGTBI, con amparo al alumnado, miembros del per-
sonal de administracion, docentes y familias que lo componen. Asimismo, asegurard el respeto a
todas las expresiones de género presentes en el ambito educativo.

b) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacitacion,
para alcanzar la eliminacidn de actitudes y practicas con prejuicio o discriminatorias dentro del
sistema educativo, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion
sexual o identidad de género, y en defensa del derecho a la autodeterminacién de la identidad
de género.

c) Creard y promoverd programas de prevencion para evitar de manera efectiva en el ambito

educativo acciones discriminatorias.

d) Garantizara proteccion adecuada a todas las personas concernidas, estudiantes y sus familias,
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miembros del personal y docentes, contra todas las formas de exclusion social y violencia por
motivos de orientacidn o diversidad sexual o por su identidad o expresion de género, incluyendo
el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escolar, teniendo en cuenta lo que establece el
articulo 14 de la presente ley, relativo a combatir el acoso escolar.

e) Asegurara que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran dicha exclusién o violencia,
con el objetivo de protegerlos, y que se identifiquen y respeten, de manera participativa, sus

intereses superiores.

f) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de formacion inicial y continua del
profesorado una preparacion especifica en materia de diversidad sexual y diversidad familiar,
dentro del respeto a la diversidad afectivo-sexual y a las plurales identidades de género.

g) Garantizara que se preste apoyo de los equipos de orientacién educativa y psicopedagégica
en aquellas situaciones que lo requieran, en los términos previstos por la normativa reguladora.

h) Elaborard y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, intervenir y com-
batir cualquier forma de discriminacion, en defensa de los menores, con especial atencion a las
medidas contra el acoso y el hostigamiento, para su aplicacion en servicios y centros de atencion
educativa financiados con fondos publicos, tanto de titularidad publica como privada.

i) Garantizarg, a través de la inspeccién educativa, por medio de las medidas especificas contem-
pladas en sus planes de actuacién, el cumplimiento de esta norma.
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Articulo 14. Combatir el acoso escolar.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia reforzara especialmente las actuaciones en los
centros educativos de Andalucia que tengan por objeto combatir el acoso escolar por motivos
de orientacion o diversidad sexual o por su identidad o expresion de género o pertenencia
a grupo familiar LGTBI. Asimismo, se informard a los padres, madres, personas tutoras o con
representacion legal de los menores que hubiesen sido o estén siendo objeto de acoso de los

correspondientes hechos, asi como de los posibles mecanismos de denuncia ante los mismos.

2. La Administracion autonémica elaborara e implantara en todos los centros educativos un pro-
tocolo de prevencidn que evite actitudes o comportamientos de LGTBIfobia que impliquen
prejuicios y discriminacidon por razdon de orientacion sexual, identidad y expresion de género
o pertenencia a familia LGTBI. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las
areas de educacion, sanidad y accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante
situaciones discriminatorias y atentatorias contra la diversidad sexual. Asimismo, contemplara
medidas de proteccidn frente al acoso escolar y cualquier actuacidon contraria al derecho de
igualdad y no discriminacion en beneficio del alumnado, familias, personal docente y demas
personas que presten servicios en el centro educativo. Dicha proteccion incluird la informa-

cion sobre los mecanismos de denuncia existentes en el ordenamiento juridico.

3. Los centros educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo al alumnado, personal docente
o personal de administracion o servicios que fueran objeto de discriminacion por orientacién

sexual, identidad de género o pertenencia a familia homoparental, en el seno de los mismos.
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Articulo 16. Acciones de formacion y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente formacion adecuada que incorpore la realidad del colectivo
LGTBI en los cursos de formacion y que analice como abordar en el aula la presencia de alum-
nado LGTBI, o cuyos progenitores o familiares directos pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizardn acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de las personas LGTBI en
los centros educativos, y en particular entre las asociaciones de padres y madres. Estas accio-
nes tendran especial incidencia en las zonas rurales.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-8608
Extracto.

CAPITULO IV Atencion educativa Articulo 15. Actuaciones respecto a la identidad de género de

las personas en el ambito educativo.

1. La Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de la Consejeria competente en materia de
educacion:
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a) Velara por que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda pre-
sion, agresion o discriminacion por motivos de identidad de género, con amparo a los estudian-
tes, docentes y familias que lo componen. Asimismo, asegurara el respeto a todas las expresio-
nes de género presentes en el 3mbito educativo.

b) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacitacion,
para alcanzar la eliminacidn de actitudes y practicas con prejuicio o discriminatorias dentro del
sistema educativo, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion
sexual o expresion de identidad de género, y en defensa del derecho a la autodeterminacion de
la identidad de género.

c) Creard y promoverd programas de prevencion para evitar de manera efectiva en el ambito
educativo acciones discriminatorias por motivos de identidad de género.

d) Creard y promovera programas de coordinacién entre los sistemas educativo, sanitario y so-
cial, orientados especialmente a la deteccion y a la intervencién ante situaciones de riesgo que
pongan en peligro el desarrollo integral de los menores que manifiesten una identidad de géne-
ro distinta a la asignada al nacer.

e) Garantizard proteccién adecuada a todas las personas concernidas (estudiantes y sus familias,
miembros del personal y docentes) contra todas las formas de exclusién social y violencia por motivos
de identidad de género, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del dmbito escolar, teniendo
en cuenta lo que establece el articulo 16 de la presente Ley, relativo a combatir el acoso escolar.
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f) Asegurara que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran dicha exclusién o violencia,
con el objetivo de protegerlos, y que se identifiquen y respeten, de manera participativa, sus
intereses superiores.

g) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de formacién inicial y continua del
profesorado una preparacion especifica en materia de identidad de género y diversidad familiar
resultante del ejercicio del derecho a la identidad de género, dentro del respeto a la diversidad
afectivo-sexual y a las plurales identidades de género.

h) Garantizara que se preste apoyo de los equipos de orientacién educativa y psicopedagogica
en aquellas situaciones que lo requieran por motivos de identidad de género, en los términos
previstos por la normativa reguladora.

i) Elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, intervenir y combatir
cualquier forma de discriminacion, en defensa de los menores que manifiesten actitudes de una
identidad de género distinta a la asignada al nacer, con especial atencion a las medidas contra el
acoso y el hostigamiento, para su aplicacion en servicios y centros de atencion educativa finan-
ciados con fondos publicos, tanto de titularidad publica como privada.

2. Los estudiantes, el personal y los docentes que acudan a todos los centros educativos de An-
dalucia tienen derecho a:
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a) Mostrar los rasgos distintivos de la personalidad que suponga el cambio y la evolucién de su
proceso de identidad de género, debiéndose respetar su imagen fisica, la eleccion de su indu-
mentariay el acceso y uso de las instalaciones del centro conforme a su género elegido.

b) Utilizar libremente el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido en el articulo 9 de
la presente Ley, que serd reflejado en la documentacion administrativa del centro, en especial en
aquella de exposicion publica, como listados de alumnado, calificaciones académicas o censos
electorales para elecciones sindicales o administrativas.

Articulo 16. Combatir el acoso escolar. La Administracién de la Junta de Andalucia reforzara es-
pecialmente las actuaciones en los centros educativos de Andalucia que tengan por objeto com-
batir el acoso escolar por razén de identidad de género. Asimismo, se informara a los padres,
tutores o representantes legales de los menores que hubiesen sido o estén siendo objeto de
acoso de los correspondientes hechos, asi como de los posibles mecanismos de denuncia ante
los mismos.
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Aragon

Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn

https://www.boe.es/eli/es-ar/l/2018/04/19/4/con

Extracto.

TITULO Ill Medidas en el &mbito de la educacion

Articulo 22. Actuaciones en materia de transexualidad en el ambito educativo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn velara por que el sistema educativo
sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presion, agresion o discriminacion por mo-
tivos de identidad o expresion de género, con amparo a todas las personas que lo componen.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn garantizard una proteccién adecuada
a todas las personas trans de la comunidad educativa, de las diferentes orientaciones e iden-
tidades sexuales, contra todas las formas de exclusidn social y violencia, incluyendo el acoso
y el hostigamiento, dentro del dmbito escolar. Los centros educativos garantizaran la correcta
atenciony apoyo a cualquier persona de la comunidad educativa que fuera objeto de discrimi-
nacion por identidad o expresion de género en el seno de los mismos. Dicha proteccién inclui-

ra la informacion sobre los mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.
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3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn impulsard medidas conducentes a
lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad afectivosexual, asi como la
aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas.

4. La Administracidon autondmica, en colaboracion con el Comité Consultivo contra la discrimi-
nacion por identidad o expresion de género, elaborard un plan integral sobre educacién en
Aragbn que partird de un estudio de la realidad existente en la Comunidad Auténoma que
analice la percepcién que se tiene de estas cuestiones por parte de todas las personas que
integran la comunidad educativa, y que contemplara las medidas necesarias para garantizar a
igualdad y la no discriminacion de las personas por su identidad o expresidon de género en el
ambito educativo. Las medidas previstas en este plan integral se aplicaran en todos los niveles
y ciclos formativos.

5. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn incluird, en las dreas o materias de
los curriculos de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, forma-
cién profesional, educacién permanente y ensenanzas de régimen especial, contenidos que
sensibilicen en cuanto a las normas internacionales de derechos humanos y los principios de
igualdad y no discriminacion, incluidos los concernientes a la identidad de género.

6. La Administracion autondmica garantizard que se preste apoyo psicopedag6gico y psicosocial
por parte de las estructuras de asesoramiento y orientacidon educativa en aquellas situaciones

que lo requieran.
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7. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn coordinara los recursos del sistema
educativo y sanitario y asegurard que los métodos, recursos educativos y de apoyo psicolé-
gico sirvan para efectuar la posible detecciéon temprana de aquellas personas en educacion
infantil que puedan estar incursas en un proceso de manifestacion de su identidad de género
que difiera con el asignado, con el fin de elaborar con prevision suficiente un posible plan de
accion para la mejor integracion del alumnado en el centro, tutelar su devenir en el sistema
educativo y prevenir las situaciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral de
las personas menores.

8. La Administracién autonémica disenara e implantara en todos los centros educativos un pro-
tocolo de atencion educativa a la identidad de género. Articulo 23. Protocolo de atencidn
educativa a la identidad de género. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén
elaborard e implantara en todos los centros educativos un protocolo de atencion a la identi-
dad de género en el que se garantice:

1. El respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el ambito edu-
cativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad. Sin
perjuicio de que en las bases de datos de la Administracion educativa se mantengan los
datos de identidad registrales, se adecuara la documentacién administrativa de exposicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el
nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra
al resto del alumnado.
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2. El respeto a la intimidad del alumnado que realice transitos sociales.

3. La prevencidn de actitudes o comportamientos homofoébicos, lesbofobicos, bifébicos o trans-
fébicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razon de identidad o expresion de gé-
nero, en orden a una rapida deteccién y actuacién ante situaciones discriminatorias y aten-
tatorias contra la diversidad. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las
areas de educacion, sanidad y accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante
situaciones discriminatorias y atentatorias contra la identidad de género.

4. Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por este, o, en caso de que se acredite que no cuenta
con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes le-
gales. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y ex-
traescolares que se realicen en el centro, incluyendo los procesos de evaluacion, sin perjuicio
de asegurar, en todo caso, la adecuada identificacion de la persona, a través de su documento
nacional de identidad o, en su caso, nimero de identificacion de extranjero, en expedientes
académicos y titulaciones oficiales en tanto no se produzca el cambio registral.

5. Elrespeto a la imagen fisica del alumnado trans, asi como la libre eleccidén de su indumentaria.
Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reco-
nocera el derecho del alumnado trans a vestir aquel con el que se sienta mas identificado. 6.
Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el
alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su
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identidad sexual o de género, incluyendo los aseos y los vestuarios, salvaguardando los mar-
genes de privacidad necesarios para impedir el detrimento de los derechos fundamentales
de las personas en funcién de sus diferencias en lo que se refiere a identidad o expresion de
género.

Articulo 24. Planes y contenidos educativos.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el ambito de sus competencias,
adoptard las medidas necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen
discriminacién o violencia fisica o psicologica basadas en la identidad o expresion de género,
garantizando asi en la ensefianza publica, concertada y privada una escuela para la inclusiény
la diversidad. Los contenidos del material educativo empleado en la formacion del alumnado,
cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promoveran el respeto y la proteccion
del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual.

2. Los proyectos educativos de los centros deberan contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de la diversidad existente en cuanto a configuraciones genitales y
su relacion con las identidades, por lo que se incluird en los temarios de forma transversal y
especifica, integrando la transexualidad e intersexualidad, asi como los distintos modelos fa-
miliares en todas las materias y niveles. Del mismo modo, se deberd dar cabida a proyectos cu-
rriculares que contemplen y permitan la educacion afectivo-sexual y la no discriminacion por
motivos de identidad de género o expresidn. Para ello dispondran de herramientas, recursos
y estrategias para educar en la diversidad de género, prevenir el acoso escolar y educar en el
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respetoy la igualdad, tanto desde la educacion formal como desde la no formal, incorporando
a los curriculos los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Autonoma promoveran acciones que permitan detec-
tar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o acoso y evitar la imparticion de conteni-
dos discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad o expresidn de género. Estos

compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus planes de convivencia.
Articulo 25. Acciones de sensibilizacidn, informacidn, formacion y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente formacidén adecuada que incorpore la diversidad sexual y de
género en los cursos de formacion, y que analice como abordarla en el aula para alcanzar la
eliminacion de actitudes y practicas con prejuicios o discriminatorias dentro del sistema edu-
cativo, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier identidad de género
0 expresion de género.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la personas por mo-
tivo de identidad o expresion de género en los centros educativos, y en particular entre las
asociaciones de madres y padres del alumnado.
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Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccidon integral contra
la discriminacidn por razon de orientacidon sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Aragon

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-2712
Extracto.

CAPITULO IV Medidas en el ambito de la educacién Articulo 19. Plan integral sobre educaciény
diversidad LGTBI.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacién alguna basada en su orienta-
cion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a un grupo familiar LGTBI y con el
debido respeto a la misma. De acuerdo con el principio de educacion en relacion, se integrara
la educacion en valores de igualdad, diversidad y respeto desde la educacién infantil, expli-
cando la diversidad afectivo-sexual desde las edades mas tempranas, eliminando los estereo-

tipos basados en la heterosexualidad como la Unica orientacion sexual valida y admitida.

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén elaborara un plan integral sobre edu-
cacion y diversidad LGTBI en Aragdn que contemplara las medidas necesarias para garantizar
la igualdad, la no discriminacién y el respeto a la diversidad afectivo-sexual de las personas
LGTBI y de sus familiares en el ambito educativo y que partird de un estudio de la realidad

LGTBI que analice la percepcién que se tiene de estas cuestiones por parte del profesorado,
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progenitores y alumnado. Las medidas previstas en este plan se aplicaran en todas las ense-
fanzas tanto de régimen general como especialy serdn de obligado cumplimiento para todos
los centros educativos. En el plan se incluirdn los aspectos relativos a la prevencién del acoso
LGTBIy al caracter rural de algunas zonas de la Comunidad Auténoma de Aragén. Dicho plan
tendra que ser elaborado de forma participativa, contando con las organizaciones LGTBI y el
Observatorio aragonés contra la discriminacién por orientacidon sexual, expresion o identidad

de género.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del departamento compe-
tente en materia de educacion, velara para que el sistema educativo sea un espacio de respe-
to y aceptacion, libre de toda presidn, agresion o discriminacién por motivos de orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género o por pertenencia a un grupo familiar LGT-
Bl, con amparo del alumnado, miembros del personal de administracion, docentes y familias
que lo componen.

Articulo 20. Planes y contenidos educativos.

1. ELl Gobierno de Aragén, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias
para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacion o violencia fisica
0 psicologica basadas en la orientacion sexual, expresion o identidad de género, dando au-
diencia a las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI, garantizando asi una escuela
para la inclusién y la diversidad en todos los centros educativos, tanto en el ambito de la

ensenanza publica como de la concertada y de la privada. Los contenidos del material edu-
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cativo empleado en la formacion del alumnado, cualquiera que sea la formay soporte en que
se presenten, promoveran el respeto, la aceptacion y la proteccidn del derecho a la diversidad
afectivo-sexual y familiar.

. El departamento competente en materia de educacién incorporara la realidad lésbica, gay,
bisexual, transexual, transgénero e intersexual en los contenidos transversales de formacion
de todo el alumnado de la Comunidad Autdnoma de Aragén en aquellas materias en que sea
procedente. En particular, revisard los contenidos de informacion, divulgacion y formacién que
ya existan en los distintos niveles de ensefianza y en otros ambitos formativos, para lo que
dara audiencia a las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI. Asimismo, se incluira la

memoria historica LGTBI en las areas correspondientes del curriculo educativo aragonés.

. Los planes educativos deberdn contemplar pedagogias adecuadas para el reconocimiento y
respeto de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales y de
sus familias, asi como deberan dar cabida a proyectos curriculares que contemplen o permi-
tan la educacion afectivo-sexual y de diversidad familiar y la prevencion de la discriminacion
por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género. Para ello, dispondran de
herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad sexual, prevenir el acoso es-
colary educar en el respeto y la igualdad, tanto desde la educacion formal como desde la no
formal, incorporando al curriculo los contenidos de igualdad.

. Los centros educativos de la Comunidad Autonoma de Aragbn promoveran acciones que per-

mitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o0 acoso y evitar la imparticion
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de contenidos discriminatorios hacia las personas LGTBI. Estos compromisos quedaran expre-
sados de manera explicita en sus proyectos educativos de centro o idearios.

5. Se fomentard la utilizacion en la escuela de recursos pedagogicos (juguetes, juegos, libros,
material audiovisual) que fomenten la igualdad entre todas las personas con independencia
de su orientacion sexual, expresion o identidad de género o su pertenencia a grupo familiar.

6. Se establecerd un fondo bibliografico LGTBI en los centros educativos sostenidos con fondos pu-
blicos que debera ser suministrado por el departamento competente en materia de educacion.

7. Los proyectos educativos de centro contemplaran desde la educacién infantil el conocimiento,
reconocimiento y respeto de la realidad LGTBI y sus familias. Los proyectos educativos de cen-
tro o la planificacidn de actividades educativas dirigidas al alumnado de infantil y primaria en
el ambito escolar incluiran actividades de visibilizacion humanay concreta, que estaran abier-
tas a la participacion preferencial de personas LGTBI y sus grupos familiares, especialmente si
forman parte de la comunidad escolar del centro educativo, ya se trate de alumnado, personal
docente, de administracion o de las familias que lo integran. Asimismo, incluirdn actividades
lectivas, a disefar y llevar a cabo por el personal docente, que revisen el contenido curricular
y lo amplien otorgandole un caracter transversal e integral bajo los principios de diversidad e
igualdad afectivo-sexual.

8. EL Gobierno de Aragdn, en el ambito de sus competencias, garantizara que los libros de tex-
to y el material educativo visibilicen y reflejen en sus contenidos la heterogeneidad de los
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modelos familiares existentes en Aragdn, asi como la diversidad corporal y sexual de manera
natural, respetuosa y transversal en todos los grados de ensenanza y acorde con las materias
y edades.

Articulo 21. Acciones de formacion, divulgacion, informacion y sensibilizacion.

1. Seimpartird a todo el personal que trabaje en el 3mbito de la ensenanza no universitaria, tanto
docente como no docente, formacion adecuada que incorpore la realidad del colectivo LGTBI
y la diversidad afectivo-sexual y familiar y que analice como abordar en el aula la presencia de
alumnado LGTBI, o cuyos progenitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizardn acciones de fomento del respeto y la no discriminacidn de las personas LGTBI en
los centros educativos y entre las asociaciones de padres y madres de alumnado.

3. A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la diversi-
dad afectivo-sexual en los centros escolares, el departamento competente en materia
de educacion favorecerd en los centros sostenidos con fondos publicos (a3 realizacion
de actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad del colectivo LGTBI y
sus grupos familiares. Dichas actividades estaran abiertas a la participacion de personas
LGTBI 'y sus grupos familiares, especialmente si forman parte de la comunidad escolar del
centro educativo, ya se trate de alumnado, personal docente, de administracion o de las
familias que lo integran.
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4. En los centros educativos sostenidos con fondos publicos se desarrollaran, a lo largo de cada
curso escolar, acciones de fomento de la cultura del respeto y la no discriminacion de las per-
sonas basada en la orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar. En todo caso, se realizara este tipo de actuaciones en las fechas conmemorativas a las
que se refiere el articulo 6.4.

5. El personal de cualesquiera recursos o servicios para la atencidon a situaciones de acoso en
Aragén debera estar formado sobre diversidad afectivo-sexual, y asi se recogera en los sucesi-
vos planes integrales contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragon.

6. Se impartira formacion sobre diversidad afectivo-sexual y familiar al personal no docente tan-
to de los centros educativos como de los centros administrativos dependientes del departa-

mento competente en materia de educacidén no universitaria.

7. Todas las acciones mencionadas anteriormente tendran en cuenta la extension y el caracter

marcadamente rural de Aragon.

Articulo 22.Protocolo de prevencion de comportamientos y actitudes discriminatorios por homo-
fobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, interfobia y homofamilifobia.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon elaborara e implantara en todos
los centros educativos un protocolo de prevencidn que evite actitudes o comportamien-
tos homofoébicos, lesbofébicos, bifobicos, transfobicos, interfébicos y homofamilifébicos
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que impliquen prejuicios y discriminacidén por razén de orientacion sexual, expresion o

identidad de género.

. Este protocolo incorporard la necesaria coordinacion entre las areas de educacion, sanidad y
accion social en orden a una rapida deteccidn y actuacion ante situaciones discriminatorias y
atentatorias contra la diversidad sexual. Asimismo, contemplard medidas de proteccidn frente
al acoso escolary cualquier actuacidn contraria al derecho de igualdad y no discriminacion en
beneficio de alumnado, familias, personal docente y demas personas que presten servicios en
el centro educativo. Dicha proteccion incluird la informacion sobre los mecanismos de denun-

cia existentes en el ordenamiento juridico.

. Los centros educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo a aquel estudiantado,
personal docente o personal de administracion o servicios que fueran objeto de discrimi-
nacion por orientacion sexual, expresion o identidad de género en el seno de los mismos.
La Administracidén educativa velara por que se garantice el cumplimiento de lo sefalado

anteriormente.

. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn no suscribird conciertos adminis-
trativos con aquellos centros que discriminen al alumnado por razén de orientacién sexual,
expresion o identidad de género. Esta circunstancia ha de reflejarse nitidamente en el ideario
de los centros y ha de tener su correspondencia en las manifestaciones publicas de los res-
ponsables de los mismos.
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5. Los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica y los equipos de atencion temprana
dispondran, al menos anualmente, de una formacion de reciclaje y actualizacion especializada
en la materia de diversidad afectivo-sexual personal y familiar y, en términos generales, en
todo lo que concierne a esta ley. Se garantizara que dichos equipos presten apoyo en aquellas
situaciones que lo requieran a seflalamiento o peticion de cualquier miembro de la comuni-
dad educativa. Su requerimiento no vendra determinado Unicamente por la emergencia de
comportamientos explicitamente fobicos, sino que también habra de estar revestido de un

caracter marcadamente preventivo.

Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacidon de la Comunidad Autonoma de Aragon

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-7154
Extracto.

TITULO Il Medidas en el &mbito de la educacion Articulo 22. Actuaciones en materia de transe-

xualidad en el ambito educativo.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn velara por que el sistema educativo
sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presion, agresidn o discriminacion por mo-

tivos de identidad o expresion de género, con amparo a todas las personas que lo componen.
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2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn garantizard una proteccion ade-
cuada a todas las personas trans de la comunidad educativa, de las diferentes orienta-
ciones e identidades sexuales, contra todas las formas de exclusion social y violencia,
incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del 3mbito escolar. Los centros educativos
garantizaran la correcta atencion y apoyo a cualquier persona de la comunidad educativa
que fuera objeto de discriminacion por identidad o expresion de género en el seno de
los mismos. Dicha proteccién incluira la informacion sobre los mecanismos de denuncias

existentes en el ordenamiento juridico.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn impulsard medidas conducentes a
lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad afectivosexual, asi como la
aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas.

4. La Administracidn autondmica, en colaboracion con el Comité Consultivo contra la discrimi-
nacion por identidad o expresion de género, elaborard un plan integral sobre educacién en
Aragbn que partird de un estudio de la realidad existente en la Comunidad Autébnoma que
analice la percepcién que se tiene de estas cuestiones por parte de todas las personas que
integran la comunidad educativa, y que contemplara las medidas necesarias para garantizar a
igualdad y la no discriminacidn de las personas por su identidad o expresidon de género en el
ambito educativo. Las medidas previstas en este plan integral se aplicaran en todos los niveles

y ciclos formativos.
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5. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Arag6n incluird, en las dreas o materias
de los curriculos de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional, educacion permanente y ensenanzas de régimen especial, conte-
nidos que sensibilicen en cuanto a las normas internacionales de derechos humanosy
los principios de igualdad y no discriminacion, incluidos los concernientes a la identidad
de género.

6. La Administracion autondmica garantizard que se preste apoyo psicopedag6gico y psicosocial
por parte de las estructuras de asesoramiento y orientacidon educativa en aquellas situaciones

que lo requieran.

7. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn coordinara los recursos del sistema
educativo y sanitario y asegurard que los métodos, recursos educativos y de apoyo psicolo-
gico sirvan para efectuar la posible detecciéon temprana de aquellas personas en educacion
infantil que puedan estar incursas en un proceso de manifestacion de su identidad de género
que difiera con el asignado, con el fin de elaborar con prevision suficiente un posible plan de
accion para la mejor integracion del alumnado en el centro, tutelar su devenir en el sistema
educativo y prevenir las situaciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral de

las personas menaores.

8. La Administracién autonémica disenara e implantara en todos los centros educativos un pro-

tocolo de atencion educativa a la identidad de género.
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Articulo 23. Protocolo de atencidn educativa a la identidad de género. La Administracidn de La
Comunidad Auténoma de Aragon elaborara e implantara en todos los centros educativos un pro-
tocolo de atencidn a la identidad de género en el que se garantice:

1. El respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el ambito educati-
voy el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad. Sin perjuicio
de que en las bases de datos de la Administracion educativa se mantengan los datos de iden-
tidad registrales, se adecuara la documentacién administrativa de exposicién publicay la que
pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evi-
tando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra al resto del alumnado.

2. El respeto a la intimidad del alumnado que realice transitos sociales.

3. La prevencion de actitudes o comportamientos homofobicos, lesbofobicos, bifébicos o trans-
fébicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razon de identidad o expresion de gé-
nero, en orden a una rapida deteccién y actuacion ante situaciones discriminatorias y aten-
tatorias contra la diversidad. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las
areas de educacion, sanidad y accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante
situaciones discriminatorias y atentatorias contra la identidad de género.

4. Se indicard al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por este, o, en caso de que se acredite que no cuenta
con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes le-
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gales. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y ex-
traescolares que se realicen en el centro, incluyendo los procesos de evaluacion, sin perjuicio
de asegurar, en todo caso, la adecuada identificacion de la personag, a través de su documento
nacional de identidad o, en su caso, nimero de identificacion de extranjero, en expedientes
académicos y titulaciones oficiales en tanto no se produzca el cambio registral.

5. El respeto a la imagen fisica del alumnado trans, asi como la libre eleccion de su indumenta-
ria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se
reconocera el derecho del alumnado trans a vestir aquel con el que se sienta mas identificado.

6. 51 se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el
alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su
identidad sexual o de género, incluyendo los aseos y los vestuarios, salvaguardando los marge-
nes de privacidad necesarios para impedir el detrimento de los derechos fundamentales de las
personas en funcidn de sus diferencias en lo que se refiere a identidad o expresion de género.

Articulo 24. Planes y contenidos educativos.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el ambito de sus competencias,
adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen
discriminacién o violencia fisica o psicologica basadas en la identidad o expresion de género,
garantizando asi en la ensefianza publica, concertaday privada una escuela para la inclusidny
la diversidad. Los contenidos del material educativo empleado en la formacion del alumnado,
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cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promoveran el respeto y la proteccion
del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual.

2. Los proyectos educativos de los centros deberan contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de la diversidad existente en cuanto a configuraciones genitales y
su relacion con las identidades, por lo que se incluird en los temarios de forma transversal y
especifica, integrando la transexualidad e intersexualidad, asi como los distintos modelos fa-
miliares en todas las materias y niveles. Del mismo modo, se deberd dar cabida a proyectos cu-
rriculares que contemplen y permitan la educacion afectivo-sexual y la no discriminacion por
motivos de identidad de género o expresidn. Para ello dispondran de herramientas, recursos
y estrategias para educar en la diversidad de género, prevenir el acoso escolar y educar en el
respetoy la igualdad, tanto desde la educacion formal como desde la no formal, incorporando
a los curriculos los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Autonoma promoveran acciones que permitan detec-
tar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o acoso y evitar la imparticion de conteni-
dos discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad o expresion de género. Estos

compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus planes de convivencia.
Articulo 25. Acciones de sensibilizacidn, informacidn, formacion y divulgacion.

1. Se impartird al personal docente formacidén adecuada que incorpore la diversidad sexual y de

género en los cursos de formacion, y que analice como abordarla en el aula para alcanzar la
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eliminacion de actitudes y practicas con prejuicios o discriminatorias dentro del sistema edu-
cativo, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier identidad de género
0 expresion de género.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la personas por mo-
tivo de identidad o expresidn de género en los centros educativos, y en particular entre las
asociaciones de madres y padres del alumnado.

Islas Baleares / Illes Balears

Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas,
gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBIfobia

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-6310
Extracto.
CAPITULO | Profesionales que actGan en &mbitos sensibles Articulo 10. Formacion y sensibilizacion.

1. Las administraciones publicas de las Illes Balears garantizaran la formacion y la sensibiliza-
cion adecuada de los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion, atencion,
asistencia y recuperacion en los ambitos laboral, de la educacién, de la salud, de los servicios

sociales, de la justicia y los cuerpos de seguridad, del deporte y el ocio y de la comunicacion.
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2. El Gobierno de las Illes Balears, a través de la Escuela de Administracion Pablica de las Illes
Balears (EBAP) impulsara la formacion del personal, tanto funcionario como laboral propio de
la comunidad, y promovera convenios de colaboracion y otros instrumentos con otras admi-

nistraciones para poder formar a su personal.

3. 5e llevaran a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y de apoyo a la visibilidad de
las personas LGTBI. En particular se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediaciény pro-
teccion en los supuestos de menores, adolescentes y jovenes que estén sometidos a presion
0 maltrato psicolégico en el ambito familiar debido a su expresidn y/o identidad de género.

Articulo 11. Deber de intervencion.

1. Los y las profesionales a que hace referencia el articulo 10, si tienen conocimiento de una
situacion de riesgo o tienen una sospecha fundamentada de discriminacién o violencia por
razon de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, tienen el deber de

comunicarlo a los cuerpos y fuerzas de seguridad y al 6rgano competente.
2. Alos efectos de lo que establece el apartado 1, se elaborara un protocolo especifico de actuacion.

3. Las administraciones de las Illes Balears adoptaran los mecanismos necesarios para la pro-
teccion efectiva de los menores en atencién a su identidad y/o expresion de género, que se
encuentren bajo la tutela de la administracion, ya sea en centros de menores, pisos tutelados
u otros en los cuales residan, garantizando el respeto absoluto a su identidad o expresion de
género, y unas plenas condiciones de vida.
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CAPITULO Il Sectores de intervencién Articulo 12. Educacion.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por coeducacién la accion educativa que potencia la
igualdad real de oportunidades y la eliminacién de cualquier tipo de discriminacidn por razén

de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

2. De acuerdo con este principio de coeducacion, se velara para que la diversidad sexual y afecti-
va, la identidad de género y los diversos modelos de familia sean respetados en los diferentes
ambitos educativos. Los centros, de acuerdo con esta ley y respetando su autonomia, tendran

que incluir el principio de la coeducacion en su proyecto educativo.

3. El principio de coeducacion se incorporard a los planes de accién tutorial y a los planes y regla-
mentos de convivencia de los centros educativos, de acuerdo con la autonomia y el proyecto

educativo de cada centro.

4. Los contenidos de los materiales escolares, educativos y formativos, en cualquier formato, y el
lenguaje que se emplee tendran en cuenta la diversidad en cuanto a la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresion de género y evitaran cualquier tipo de discriminacién por

este motivo.

5. Elrespeto a la diversidad en cuanto a la orientacion sexual, la identidad de género o la expre-
sion de géneroy a los principios de esta ley sera efectivo en todo el sistema educativo, en los
centros y las entidades de formacion, en la educacion de adultos, en la formaciéon de madres
y padres, en las actividades deportivas escolares y en las actividades de ocio infantil y juvenil.
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6. Se velara por la concienciaciony la prevencion de la violencia por razén de orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género y se ofrecerdn mecanismos a los centros para que
detecten situaciones de discriminacion o exclusion de cualquier persona por dichas razones.
En este sentido, se promovera el desarrollo efectivo de planes de convivencia con un énfasis
especial en las medidas de prevencién y de actuacion contra el acoso del que pueden ser
objeto las personas LGTBI en el ambito escolar.

7. EL Gobierno de las Illes Balears, por medio de la consejeria competente en materia de educa-
cion, garantizara el desarrollo de lo que establece este articulo y velara para que las escuelas,
los institutos y los otros centros educativos constituyan un entorno amable y respetuoso con
la diversidad sexual y afectiva y con las identidades de género, en el que el alumnado, el per-
sonal docente y el personal de administracion y servicios puedan vivir de una manera natural
su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, y se contribuya asi a la
creacion y visibilizacion de los modelos positivos para la comunidad educativa.

Canarias

Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacidon por razén
de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-11382

Extracto.
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TITULO Il Medidas en el &mbito de la educacion CAPITULO | Intervencion Articulo 33. Deber de
intervencion.

1. Toda persona debe ser respetada en el ambito escolar y educativo, tanto publico como pri-
vado, formal y no formal, sin discriminacion alguna basada en su identidad o expresion de

género o caracteristicas sexuales.

2.a) La Administracion educativa canaria impulsard medidas para: Velar para que el sistema edu-
cativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presion, agresion o discriminacion
por motivos de identidad o expresion de género con amparo al alumnado, profesorado y per-

sonal administrativo de servicios del centro que lo componen.

b) Emprender programas de capacitacién y sensibilizacién en cuanto a las normas internaciona-
les de derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion, incluidos los concer-
nientes a la identidad y expresion de género, las caracteristicas sexuales y la orientacion sexual,
dirigidos a cualquier persona que tenga relacion con el sistema educativo. Estos programas com-
prenderan todos los niveles de la educacidon publica, concertada y privada, tanto formal como
no formal.

c) Implementar todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacita-
cién, para alcanzar la eliminacion de actitudes y practicas prejuiciosas o discriminatorias dentro
del sistema educativo basadas en la idea de inferioridad o superioridad de cualquier identidad

0 expresion de género, caracteristica sexual y orientacion sexual.
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3. La consejeria competente en materia educativa del Gobierno de Canarias, junto con la direc-
cidn de los centros educativos y las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de
Canarias en materia educativa, tendran como objetivo basico garantizar una educacion perma-
nente y de calidad que permita a las personas trans e intersexuales su realizacion personal 'y
social plena. A tal fin, impulsaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indo-
le que sean necesarias a fin de garantizar el acceso a la educacion en igualdad de condiciones
y el trato igualitario de cualquier persona que forme parte o tenga relacion con la comunidad
educativa, sin discriminacidén por motivos de identidad y expresion de género, caracteristicas

sexuales u orientacion sexual. En particular garantizara:

a) Una proteccién adecuada al alumnado, sus familias, PAS y personal docente trans e intersexua-
les, cualquiera sea su orientacion sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas se-
xuales, contra todas las formas de exclusidn social y violencia, incluyendo el acoso y el hostiga-
miento dentro del ambito escolar. Dicha proteccion incluird la informacién sobre los mecanismos

de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.

b) En los centros educativos, la correcta atencién y apoyo al alumnado, personal docente o per-
sonal de administracion y servicios que fueran objeto de discriminacion por identidad o expre-

sion de género en el seno de los mismos.

c) Que toda persona relacionada con el centro educativo, ya sea el alumnado, sus familias, como
el personal docente o no docente del mismo, tenga derecho a expresar libremente su identidad
de género, asi como los rasgos distintivos de su personalidad que formen parte de su proceso
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identitario, debiéndose respetar su imagen fisica, la eleccion de su indumentaria y el acceso y
uso de las instalaciones del centro conforme a la identidad de género sentida.

d) Que se preste apoyo psicopedagégico con asesoramiento de los equipos de orientacién edu-

cativa y psicopedagogica en aquellas situaciones en que lo requieran.

4. El Gobierno de Canarias, en colaboracion con las asociaciones y organizaciones con expe-
riencia acreditada en materia de diversidad afectivo-sexual y de género, elaborara un plan de
igualdad que contemple medidas y acciones sobre educacidén en la Comunidad Autonoma de
Canarias que, partiendo de un estudio de la realidad existente en la Comunidad que analice la
percepcidn que se tiene de la identidades de género, la diversidad sexual y las orientaciones
sexuales por parte del profesorado, personal del centro, el alumnado y sus familias, contemple
las medidas necesarias para garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas en
el ambito educativo por su identidad o expresion de género o sus caracteristicas sexuales. Las
medidas previstas en este plan integral se aplicaran en todos los niveles y ciclos formativos y

en todos los centros educativos con financiacién publica.

5. En los centros donde haya menores trans e intersexuales, la consejeria competente en materia
educativa del Gobierno de Canarias garantizard la realizacion de un plan integral de forma-
cidn que abarque a toda la comunidad educativa: profesorado, personal administrativo y de
servicios, familias y alumnado de intervencion pedagoégica en el aula. Esta labor de formacién
y asesoramiento serd proporcionada por profesionales con conocimiento especifico y expe-
riencia demostrada en materia de identidad de género y diversidad sexual, especificamente

en relacién a la infancia y juventud.
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6. La consejeria competente en materia educativa del Gobierno de Canarias incluird en el curri-
culo de la Educacion Primaria y Secundaria contenidos que sensibilicen en cuanto a las nor-
mas internacionales de derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion,
incluidos los concernientes en la identidad y expresion de género, la diversidad sexual y la

orientacion sexual.

7. La Comunidad Auténoma de Canarias coordinard los recursos del sistema educativo y sani-
tario, y asegurard que los métodos, recursos educativos y de apoyo psicolégico sirvan para
efectuar la posible deteccion temprana de aquellas personas en Educacion Infantil, Primaria
0 Secundaria que puedan estar incursas en un proceso de manifestacién de su identidad o
expresion de género, con el fin de elaborar con prevision suficiente un posible plan de acciéon
para la mejor integraciéon del alumnado en el centro y tutelar su estancia en el sistema edu-
cativo, asi como para prevenir las situaciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo
integral de la persona menor.

CAPITULO Il Protocolos y planes de actuacion Articulo 34. Protocolo de atencién educativa a la
identidad y expresidon de género y a la diversidad sexual.

1. El Gobierno de Canarias elaborara e implantara en todos los centros educativos con financia-
cidn publica un protocolo de atencidn a la identidad y expresidon de género y a la diversidad
sexual. Dicho protocolo garantizara:
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a) El respeto a las manifestaciones de identidad y expresion de género que se realicen en el
ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

b) El derecho del alumnado, del personal docente y no docente y de familiares trans o inter-
sexuales que se vinculen a los centros educativos de Canarias a ver su identidad de género y el
nombre concorde a la misma que hayan elegido reflejados en la documentacidn administrativa
del centro sujeta a exhibicidn publica, dentro o fuera del centro, y aquella que pueda dirigirse al
alumnado, profesorado y al resto del personal del centro educativo, como listados de alumnado,
horarios de tutorias, formularios de inscripcion, calificaciones, carné de estudiantes o censos

electorales, entre otros, con independencia de su situacion en el Registro Civil.

c) El derecho a utilizar el nombre elegido y la identidad de género libremente manifestada por
el alumnado en las bases de datos y el sistema informédtico de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias para la gestion de la informacion escolar. En los casos de rectificacion del
nombre registral se estard al nombre rectificado para la expedicion de la titulacién académica o
profesional que corresponda, que es el que deber3d figurar en el historial académico. Reglamen-
tariamente se determinara el procedimiento a seguir por la Administracion educativa a estos
efectos, que asegurard en todo caso la adecuada identificacion de la persona a través de su
documento nacional de identidad o, en su caso, nimero de identificacion de extranjero o pasa-
porte. Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa se haga necesario registrar o mostrar
publicamente los datos que obran en la documentacidn oficial expresada, se recogera el nimero
de esta, las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el nombre elegido por razones

de identidad de género, evitando situaciones de sufrimiento o discriminacion.
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d) El respeto a la intimidad del alumnado que realice transitos sociales.

e). La prevenciéon de actitudes o comportamientos homofoébicos, lesbofébicos, bifébicos, transfé-
bicos o interfobicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacion sexual,
identidad y expresidon de género o diversidad sexual. ELl protocolo incorporara la necesaria coor-
dinacion entre las dreas de educacion, sanidad y accién social, en orden a una rapida detecciony
actuacion ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra la identidad de género.

f) ELderecho a que el profesorado y personal de administracion y servicios del centro se dirija al alum-
nado trans e intersexual por el nombre elegido por esta persona o en caso de no estar emancipado o
no contar con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguna de las personas que os-
tenten su representacion legal. Igualmente, se respetard su derecho a utilizar dicho nombre en todas
las actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo los examenes, sin
perjuicio de asegurar en todo caso la adecuada identificacion de la persona a través de su documento
nacional de identidad o, en su caso, nimero de identificacion de extranjero o pasaporte, en expedien-
tes académicos y titulaciones oficiales en tanto no se produzca el cambio registral.

g) El respeto de la imagen fisica del alumnado trans e intersexual, asi como la libre eleccién de
su indumentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho a vestir con el que la persona se sienta identificada.

h) El acceso y uso de instalaciones correspondientes a la identidad y expresion de género senti-
da por el alumnado, personal y profesorado trans e intersexual, si hay instalaciones en el centro
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segregadas por sexo, como los aseos y los vestuarios. Igualmente, si se realizan actividades dife-
renciadas por sexo, se tendra en cuenta la identidad y expresion de género sentida. La adopcion
de estas medidas en ningln caso estara condicionada a a previa exhibicion de informe médico,
psicolégico, psiquiatrico alguno, ni de cualquier otra indole, asi como tampoco a la autorizacion
previa de las personas que ostenten la patria potestad o sean sus representantes legales.

i) En el caso de que alguna de las partes de quienes representen legalmente a la persona me-
nor no emancipada se oponga a la adopcion de las medidas anteriores, la direccidn del centro
pondra en conocimiento del servicio social de base correspondiente la no coincidencia en el
planteamiento de abordaje del caso de la persona menor trans o intersexual, haciendo prevale-
cer en cualquier caso su interés superior de aquella frente a cualquier otro interés legitimo, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica
del menor, de Modificacion parcial del Cédigo Civily de la Ley de Enjuiciamiento Civil y, en par-
ticular, de sus articulos 2y 11.2, letra i),

2. El protocolo incorporard la necesaria coordinacion entre las dreas de educacion, sanidad y
accion social, en orden a una rapida deteccidn y actuacion ante situaciones discriminatorias
y atentatorias contra la diversidad. A tal efecto, contemplara medidas de proteccidn frente al
acoso escolar y a cualquier actuacion contraria al derecho de igualdad y no discriminacion
en beneficio del alumnado, familias, personal docente y de servicios y demas personas que
presten servicios en el centro educativo. Dicha proteccion incluira la informacion sobre los

mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.
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3. Los centros educativos adaptaran el protocolo a su propia realidad, garantizando correcta
atencion y apoyo al estudiantado, personal docente o personal de administracion y servicios
que fueran objeto de discriminacion por razon de identidad o expresion de género o por sus

caracteristicas sexuales en el seno de los mismos.
Articulo 35. Principio de coeducacion, planes y contenidos educativos.

1. De acuerdo con el principio de coeducacion, debe velarse por que la identidad o expresion
de género o las caracteristicas sexuales de las personas componentes de la comunidad edu-
cativa y sus familiares sean respetadas en los distintos ambitos educativos. A estos efectos,
la Administracion educativa de Canarias asegurara que la metodologia, curriculos y recursos
educativos sirvan para aumentar la comprensiony el respeto a la diversidad de caracteristicas
sexualesy de expresiones e identidades de género. El respeto a la diversidad en lo relativo a la
identidad o expresion de género o las caracteristicas sexuales y a los principios de la presente
ley debe ser efectivo en todo el sistema educativo, en los centros y entidades de formacion,
en la educacion de las personas adultas, en los centros de educacién especial, en la formacién
de la familia y en el conjunto de la educacidon no formal, como actividades deportivas, grupos
de tiempo libre o ludotecas.

2. Serd preceptivo en cada centro de educacion con financiacién publica la aprobacion de un
plan de coeducacidén que oriente los planes de accidn tutorial, de orientacion educativa y
convivencia, asi como los protocolos de acogida. Por su parte, el Gobierno de Canarias, a tra-

vés de la consejeria competente en materia educativa, adecuara las normas de organizacion
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y funcionamiento de los centros educativos con financiacion publica conforme a lo recogido
en la presente ley. Tanto los planes y programas como el proyecto educativo de centro y la
propuesta curricular deberadn contemplar el reconocimiento y respeto de las personas trans e
intersexuales, asi como su visibilidad y la no discriminacion por motivos de identidad o expre-
sion de género o de caracteristicas sexuales. Para ello dispondran de herramientas, recursos
y estrategias para educar en la diversidad, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y
la igualdad, tanto desde la educacion formal como no formal, incorporando al curriculo los
contenidos de igualdad y reconocimiento positivo de las diversidades.

3. La Comunidad Autonoma de Canarias, en el ambito de sus competencias, adoptara las medi-
das necesarias para asegurar que los contenidos educativos no impliquen discriminaciéon o
violencia fisica o psicoldgica basadas en la identidad o expresion de género o las caracteris-
ticas sexuales de la persona, garantizando asi una educacion para la inclusion y la diversidad,
ya sea en el ambito de la ensenanza publica como en la concertada y privada. Asimismo, los
contenidos del material educativo empleado en la formacién del alumnado, cualquiera sea la
forma y soporte en que se presente, promoveran el respeto y la protecciéon del derecho a la
identidad y expresion de género, y a las caracteristicas sexuales.

4. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el reconocimiento
y respeto de la diversidad existente en cuanto a configuraciones genitales y su relacién con las
identidades, por lo que se incluira en los temarios de forma transversal y especifica, integrando
la identidad trans y la intersexualidad. Del mismo modo, se deberd dar cabida a proyectos cu-

rriculares que contemplen y permitan la educacion afectivo-sexual y la no discriminacién por
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motivos de identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales. Para ello dispondran de
herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad de género y afectivo-sexual,
prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto desde la educacion formal
como desde la no formal, incorporando al curriculo los contenidos de igualdad.

. Los centros educativos dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias deberan velar
por la concienciacion y promoveran acciones que permitan detectar, preveniry proteger accio-
nes de discriminacidon o acoso y evitar contenidos discriminatorios por motivos de identidad
0 expresion de género o de caracteristicas sexuales. Estos compromisos quedaran expresados
de manera explicita en sus planes de estudio, de coeducaciony en los planes de convivencia.

. EL Gobierno de Canarias, a través de la consejeria competente en materia educativa debe ga-
rantizar el desarrollo de lo establecido por el presente articulo y velar por que las escuelas, los
institutos, las universidades y los demas centros educativos constituyan un entorno amable
para la diversidad sexual y afectiva para que en el alumnado, profesorado y el personal de
administracion o de servicios y familias puedan vivir de una manera natural su identidad o ex-
presion de género y sus caracteristicas sexuales, y se contribuya asi a la creacion de modelos

positivos de convivencia dentro de la comunidad educativa en particular.

. ELGobierno de Canarias velard por que los convenios y contratos por los que empresas o enti-
dades ofrezcan servicios a la comunidad educativa de Canarias incorporen en su articulado la
perspectiva de género y tengan en cuenta las necesidades especificas de las personas trans e

intersexuales que se encuentren entre sus destinatarios reales o potenciales.
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Articulo 36. Acciones de formacion y divulgacion.

1. El Gobierno de Canarias, a través de la consejeria competente en materia educativa impar-
tira al personal docente, no docente y de servicios, formacidn y asesoramiento adecuados,
debiendo incorporar la diversidad afectivo-sexual y de género en los cursos de formacion y
que analice como abordarla en el aulay en el centro educativo para alcanzar la eliminacion de
actitudes y practicas con prejuicios o discriminatorias dentro del sistema educativo basadas
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier expresidn o identidad de género o
caracteristica sexual.

2. Asimismo, por parte del Gobierno de Canarias se realizaran acciones de fomento del respeto
y la no discriminacion de las personas por motivos de identidad o expresion de género o de
caracteristicas sexuales en los centros educativos y, en particular, entre las asociaciones de
padres y madres del alumnado.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento por el que las entidades y organizacio-
nes con experiencia acreditada en materia de diversidad afectivo-sexual y de género dentro
de la Comunidad Auténoma de Canarias: a) Participaran, junto con la direccion general corres-
pondiente, en el disefio curricular de la educacién afectivo-sexual desde la perspectiva de la
diversidad en lo relativo a la identidad y expresidn de género y las caracteristicas sexuales
en los centros educativos de Canarias. b) Formularan una propuesta anual de formacion del
personal docente, personal de administracion o de servicios en materia de diversidad afec-
tivo-sexual y de género. Dicha propuesta incluird la formacion institucional del profesorado
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y la desarrollada por los organismos de apoyo y formacién al profesorado de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Cantabria

Ley 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las Personas
Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No
Discriminacion por Razon de Orientacion Sexual e Identidad de Género

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-15880
Extracto.
CAPITULO IV Medidas de atencién educativa Articulo 13. Actuaciones en el &mbito educativo.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion sin discriminacion alguna por razén de su orien-
tacion sexual, identidad sexual o identidad de género o cualquier otra forma de expresion o
vivencia de la sexualidad y con respeto a estas.

2. La consejeria competente en materia de educacion:

a) Velarad por que los centros educativos sean espacios de respeto y tolerancia libre de toda
presidn, acoso, agresion o discriminacion por motivos de orientacidon sexual, identidad sexual

o identidad de género o forma de expresidn y vivencia de la sexualidad o por asociacion en los
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términos del articulo 3 f) de esta ley. Promoverd e implantarad protocolos y programas de ase-
soramiento a docentes, familias y alumnado contra la discriminacion y la violencia por razén de
orientacion sexual, identidad sexual, identidad de género o expresidon de género o por asocia-
cién en los términos del articulo 3 f) de esta ley.

b) Adoptard las medidas necesarias para erradicar la discriminacién, maltrato u otras acciones
hostiles por razon de orientacion sexual, identidad sexual, identidad de género o expresion de
género o por asociacion en los términos del articulo 3 f) de esta ley.

3. A los efectos previstos en este articulo, el Gobierno de Cantabria, en desarrollo de esta ley,
regulara el acceso y uso de las instalaciones para servicios higiénicos de forma respetuosa con

la identidad sexual o identidad de género de los posibles usuarios.

4. Lo previsto en los parrafos anteriores serd de aplicacidon a todos los centros educativos o de

menores cualquiera que sea su naturaleza, titularidad o fuente de financiacion.
Articulo 14. Planes y contenidos educativos.

1. La consejeria competente en materia de educacion velara por el cumplimiento de los prin-
cipios y normas de esta ley tanto en todos los centros educativos, como en los materiales
docentes y en los contenidos educativos.

2. Los proyectos y planes de todos los centros adecuaran sus contenidos a las normas de esta ley,

con especial atencidn a contenidos discriminatorios o negacionistas.
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Articulo 15. Medidas contra el acoso escolar.

1. La consejeria competente en materia educativa elaborara e implantard, en todos los centros
educativos, protocolos de proteccion y asesoramiento contra el acoso escolar, con especial
atencion al que deriva de razones de orientacion sexual, identidad sexual, identidad de géne-

ro o expresion de género.
2. Las personas victimas de acoso contaran con especial apoyo y orientacidén psicopedagogica.
Articulo 17. Derechos especificos de las personas trans menores en el 3mbito educativo.

1. La consejeria competente en materia educativa garantizard el derecho de las personas trans
menores a poder expresar y desarrollar libremente su personalidad durante su infancia 'y ado-
lescencia conforme a su identidad de género.

2. Especificamente, las personas trans, especialmente menores, tendran derecho en el centro
educativo a:

a) Utilizar el nombre elegido y ser designadas por este.

b) Adoptar la imagen que se adecUe a su personalidad, incluso en su indumentaria, siempre
respetando las reglas del propio centro en cuanto a decoro y seguridad. En caso de que el cen-
tro impusiera uniformidad diferenciada por sexos, se permitira elegir el adecuado a la propia
identidad.
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¢) La confidencialidad sobre los datos de identidad oficiales.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no subvencionard, ni concederd
ayudas publicas a los centros en los que no se respeten los principios y normas previstos en

la presente ley.

Castilla-La Mancha

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-12291
Extracto.
CAPITULO IV Medidas en el ambito educativo Articulo 38. Actuaciones en el &mbito educativo.

1. Toda persona tiene derecho a una educacién basada en la igualdad de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales, sin discriminacion alguna por su orientacion sexual, identidad sexual, expresion
de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI.

2. La consejeria competente en materia de educacién, en colaboracion con la consejeria com-

petente en materia LGTBI, elaboraran un plan o estrategia de educacion activa en igualdad
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para favorecer la igualdad de género que incluird acciones para garantizar la igualdad y la no
discriminacién de las personas LGTBI.

. Los centros educativos aplicaran los diferentes protocolos que se establezcan para evitar dis-
criminaciones por razon de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desa-
rrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI y el menoscabo de los derechos a la intimidad y
vida privada de cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Los centros educativos garantizaran la proteccién del alumnado contra todas las formas de
exclusion social y violencia por LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro del
ambito escolar, con la activacion del Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha que debera incluir

acciones de sensibilizacidn positiva hacia la diversidad sexual.

. Se estableceran protocolos que garanticen el correcto desarrollo de la personalidad del alum-
nado y de respeto absoluto a su identidad o desarrollo sexual conforme a su voluntady a lade
sus progenitores/as o tutores/as legales en caso de minoria de edad o no emancipacion legal.

En ellos se recogeran las siguientes indicaciones:

a) El equipo directivo indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del centro

que se dirija al alumnado por el nombre elegido conforme a su identidad sexual, previo consen-

timiento de la familia o de la tutoria legal de la persona menor de edad no emancipada al centro

educativo. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre e identidad en todas las actividades

docentes y extraescolares que se realicen en el centro.
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b) En la documentacién administrativa de exposicién publica y la que pueda dirigirse al alumna-
do, profesorado y resto de personal del centro educativo figurara el nombre sentido. Asimismo,
el cambio de nombre y sexo del alumnado, profesorado o personal del centro educativo, consta-
ra en las bases de datos y en el sistema informatico de la consejeria competente en materia de
educacion siempre que se haya producido en el registro conforme a la legislacion estatal relativa
en la materia. Posteriormente, se tramitara la expedicién de la titulacién de forma concordante a
ese nombre, independientemente del nombre que conste en el historial académico.

c) Los centros educativos deben respetar la imagen fisica del alumnado, asi como la libre elec-
cidn de su indumentaria, en el marco de lo establecido reglamentariamente en cada centro. Si
en el centro existe la obligatoriedad de vestir uniforme, se reconocera su derecho a utilizar el
que corresponda en funcion de su identidad sexual. Asimismo, se garantizara el uso de las ins-
talaciones y equipamientos del centro diferenciados por sexo de acuerdo a su identidad sexual,
habilitando en caso de que sea necesario un aseo neutro a tales efectos.

6. Los centros educativos recogeran en sus documentos programaticos la promocion de la igual-
dad en la diversidad y la no discriminacion de las personas LGTBI en los términos establecidos
en el plan o estrategia de educacion activa en igualdad de Castilla-La Mancha.

7. La consejeria competente en materia de educacion deberd garantizar el desarrollo de o es-
tablecido por el presente articulo y velar para que los centros educativos constituyan un en-
torno amable para la diversidad, y contribuyan a la creacion de modelos positivos inclusivos
libres de estereotipos, roles y mandatos de género diferenciadores y desiguales.
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8. Aquellas empresas o entidades que ofrezcan un servicio publico en materia de educacion
deberan asumir su compromiso con la igualdad de género y contra la LGTBIfobia, pudiendo
incorporarse este requisito a los convenios con dichas empresas o entidades.

9. Se garantizara que el personal docente y personal socioeducativo no docente pueda realizar
cursos de formacion y sensibilizacion que incorporen la realidad de las personas LGTBI enca-
minados a su abordaje en el aula.

10. Se facilitara la creacidon de espacios y canales de participacion en los cuales, familias, alum-
nado, personal docente, personal de administracion y servicios y personas del entorno esco-
lar vinculadas al centro, puedan debatir, reflexionar, expresar dudas, exponer experiencias y
llevar a cabo actuaciones formativas e informativas sobre cuestiones relativas a la diversidad

LGTBI, a través de actividades para el logro de la igualdad real.

11. Se garantizara la coordinacion necesaria de la consejeria con competencias en educacion con
las dreas de sanidad, de bienestar social y de igualdad, asi como aquellas que fueran nece-
sarias, en a aplicacion de todas las actuaciones de prevencidn, acompanamiento e interven-
cidn ante supuestos de acoso o violencia por LGTBIfobia, en aras de actuar de forma rapiday
diligente cuando se produzcan acciones discriminatorias o atentatorias contra la integridad
de estas personas.
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Castillay Ledn

Sin legislacion autonomica.

Cataluna / Catalunya

Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la
homofobig, la bifobiay la transfobia

https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-11990-consolidado.pdf
Extracto.
CAPITULO Il Sectores de intervencién Articulo 12. Educacion.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por «coeducacidon» la accion educativa que po-
tencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion
por razén de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

2. De acuerdo con este principio de coeducacion, debe velarse porque la diversidad sexual y
afectiva, la identidad de género y los distintos modelos de familia sean respetados en los
distintos ambitos educativos.
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3. El principio de coeducacion debe incorporarse a los planes de accion tutorial y a los planes 'y

reglamentos de convivencia de los centros educativos.

4. Los contenidos de los materiales escolares, educativos y formativos, en cualquier formato, y el
lenguaje que se utilice en los mismos deben tener en cuenta la diversidad en lo relativo a la
orientacion sexual, la identidad de género y la expresion de género y evitar cualquier tipo de

discriminacién por este motivo.

5. El respeto a la diversidad en lo relativo a la orientacidon sexual, la identidad de género o la
expresion de género y a los principios de la presente ley debe ser efectivo en todo el sistema
educativo, en los centros y entidades de formacién, en la educacién de adultos, en la forma-
cion de madres y padres, en las actividades deportivas escolares y en las actividades de tiem-

po libre infantil y juvenil.

6. Debe velarse por la concienciacion y la prevencidon de la violencia por razén de orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género y ofrecer mecanismos a los centros para
que detecten situaciones de discriminacion o exclusion de cualquier persona por las dichas
razones. En este sentido, debe promoverse el desarrollo efectivo de planes de convivencia
con un especial énfasis en las medidas de prevencion y de actuacién contra el acoso de que
pueden ser objeto las personas LGBTI en el medio escolar.

7.La Administracion de la Generalidad, mediante el departamento competente en materia de
educacion, debe garantizar el desarrollo de lo establecido por el presente articulo y debe
velar porque las escuelas, los institutos y los otros centros educativos constituyan un entorno
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amable para la diversidad sexual y afectiva en el que alumnos y profesores puedan vivir de
una manera natural su orientacidon sexual, identidad de género o expresion de género, y se

contribuya asi a la creacion de modelos positivos para la comunidad educativa.

Comunidad de Madrid

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de proteccion, igualdad efectiva y no
discriminacién de las personas transexuales e intersexuales de la
Comunidad de Madrid

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-6728
Extracto.
PREAMBULO.

Resulta obligado resaltar el compromiso que la Comunidad de Madrid adquiere con esta norma
enrelacion a la proteccidon de los menores trans. Si con frecuencia las personas trans adultas han
sufrido discriminacion o han sido desatendidas este abandono es especialmente grave cuando
afecta a los menores de edad que por su desproteccion natural y por su estadio de desarrollo
sufren con mayor gravedad la negativa al reconocimiento de su identidad o la desatencién mé-
dica a sus necesidades de afirmacion. En cumplimiento del mandato de la Ley Organica 8/2015,
de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia y bajo
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el criterio rector de atencion al interés superior del menor, la Ley les ofrece ahora a ellos y a sus
tutores el amparo de la ley frente toda exclusion, plena atencidn a sus necesidades sanitarias y

proteccion en el sistema educativo.

TITULO Il Medidas en el &mbito de la educacion

Articulo 22. Actuaciones en materia de transexualidad en el dmbito educativo. La Comunidad de
Madrid:

1. Velara por que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda pre-
sién, agresion o discriminacion por motivos de identidad de género con amparo a los estu-

diantes, profesores y familias que lo componen.

2. Garantizard una proteccién adecuada a estudiantes, personal y docentes trans de las diferen-
tes orientaciones sexuales e identidades de género contra todas las formas de exclusion so-
cial y violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escolar. Los centros
educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo a aquellos estudiantes, personal docente
o personal de administracidn o servicios que fueran objeto de discriminacidon por identidad de
género en el seno de los mismos. Dicha proteccion incluira la informacién sobre los mecanis-

mos de denuncias existentes en el ordenamiento juridico.

3. Impulsara medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la di-
versidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.
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4. L3 Administracién autondmica, en colaboracién con el Comité consultivo elaborard un plan
integral sobre educacién en la Comunidad de Madrid que partird de un estudio de la realidad
existente en la Comunidad que analice la percepcion que se tiene de estas cuestiones por par-
te del profesorado, progenitores y alumnado y que contemplara las medidas necesarias para
garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas por su identidad y/o expresion
de género en el dmbito educativo. Las medidas previstas en este Plan Integral se aplicaran en
todos los niveles y ciclos formativos.

5. Incluird en el curriculo de educacion primaria y secundaria contenidos que sensibilicen en
cuanto a las normas internacionales de derechos humanos y los principios de igualdad y no

discriminacion, incluidos los concernientes a la orientacidn sexual y la identidad de género.

6. Garantizara que se preste apoyo psicopedagogico con asesoramiento de los Equipos de Orien-
tacion Educativa y Psicopedagogica en aquellas situaciones en que lo requieran.

7. La Comunidad de Madrid coordinara los recursos del sistema educativo y sanitario y asegurara
que los métodos, recursos educativos y de apoyo psicologico sirvan para efectuar la posible
deteccidon temprana de aquellas personas en educacion infantil que puedan estar incursas en
un proceso de manifestacion de su identidad de género, con el fin de elaborar con prevision
suficiente un posible plan de accidn para la mejor integracion del alumno en el centro y tutelar
su devenir en el sistema educativo. Y prevenir las situaciones de riesgo que pongan en peligro
el desarrollo integral del menor.
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8. Disenard e implantara en todos los centros educativos un protocolo de atencidén educativa a
la identidad de género.

Articulo 23. Protocolo de atencion educativa a la identidad de género.

1. La Comunidad de Madrid elaborard e implantard en todos los centros educativos un protocolo
de atencidn a la identidad de género en el que se garantice:

a) El respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el dmbito educati-
vo y el libre desarrollo de la personalidad del alumno conforme a su identidad. Sin perjuicio de
que en las bases de datos de la Administracion educativa se mantengan los datos de identidad
registrales, se adecuara la documentacion administrativa de exposicién publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que
dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres del alumnado.

b) El respeto a la intimidad de los alumnos que realicen transitos sociales.

c) La prevencién de actitudes o comportamientos homofébicos, lesbofébicos, bifobicos y/o trans-
fobicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género en orden a una rapida deteccion y actuacion ante situaciones discriminato-
rias y atentatorias contra la diversidad. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion en-
tre las areas de educacion, sanidad y accidn social, en orden a una rapida deteccion y actuacion
ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra la identidad de género.
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d) Se indicar3 al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, 0 en caso de no estar emancipado o no contar
con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes lega-
les. Se respetard su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y extraes-
colares que se realicen en el centro, incluyendo los examenes, sin perjuicio de asegurar en todo
caso la adecuada identificacion de la persona a través de su documento nacional de identidad
0, en su caso, numero de identificacion de extranjero, en expedientes académicos y titulaciones

oficiales en tanto no se produzca el cambio registral.

e) El respeto a la imagen fisica del alumnado trans, asi como la libre eleccion de su indu-
mentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho del alumnado trans a vestir aquel con el que se sienta mas
identificado.

f) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el
alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su
identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios.

Articulo 24. Planes y contenidos educativos.

1. La Comunidad de Madrid, en el 3mbito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias
para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacién o violencia fisica o

psicologica basadas en la identidad o expresion de género, garantizando asi una escuela para
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lainclusiényy la diversidad, ya sea en el ambito de la ensefianza pldblica como en la concertada
y privada. Los contenidos del material educativo empleado en la formacidn de los alumnos,
cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promoveran el respeto y la proteccion
del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual.

2. Los planes educativos deberdn contemplar pedagogias adecuadas para el reconocimiento y
respeto de la diversidad existente en cuanto a configuraciones genitales y su relacion con las
identidades, por lo que se incluira en los temarios de forma transversal y especifica, integran-
do la transexualidad e intersexualidad. Del mismo modo se deberd dar cabida a proyectos
curriculares que contemplen y permitan la educacion afectivo-sexual y la discriminacion por

motivos de identidad de género o expresion.

Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad de
género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto desde la educacion
formal como desde la no formal, incorporando al curriculo los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad autbnoma promoveran acciones que permitan detec-
tar, prevenir y proteger acciones de discriminaciéon o acoso y evitar la imparticién de conte-
nidos discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad y/o expresion de género.
Estos compromisos quedaran expresados de manera explicita en sus planes de estudio y pla-

nes de convivencia.

Articulo 25. Acciones de formacion y divulgacion.
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1. Se impartird al personal docente formacidn adecuada que incorpore la diversidad sexual y de
género en los cursos de formacion, y que analice como abordarla en el aula para alcanzar la
eliminacion de actitudes y practicas con prejuicio o discriminatorias dentro del sistema edu-
cativo, basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacidn de la personas por mo-
tivo de identidad y/o expresion de género en los centros educativos, y en particular entre las
asociaciones de padres y madres de alumnos.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion, igualdad efectiva y no
discriminacion de las personas LGTBI de la Comunidad de Madrid

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11096
Extracto.
Articulo 20. Formacién y sensibilizacion.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid deben garantizar la formacion y
sensibilizacién adecuada de los profesionales que realizan tareas de prevencion, deteccion,

atencion, asistencia y recuperacion en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral,
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los servicios sociales, a justicia y los cuerpos de seguridad, el deporte y el tiempo libre, y la

comunicacion.

Medidas en el ambito educativo
Articulo 29. Plan integral sobre educacion y diversidad.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna causada por su orienta-
cion sexual e identidad o expresion de género.

2. 5in perjuicio de lo establecido en la normativa estatal aplicable, la Comunidad de Madrid
elaborara una Estrategia integral de educacion y diversidad sexual e identidad o expresion de
género. Las medidas previstas en este plan se aplicaran en todos los niveles y etapas formati-
vas y serdn de obligado cumplimiento para todos los centros educativos.

Articulo 30. Combatir el acoso y favorecer la visibilidad

A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la diversidad afectivo-
sexual en los centros escolares, la Consejeria competente en materia de educacién favorecera
en los centros sostenidos con fondos publicos la realizacion de actividades especificas para el
reconocimiento de la igualdad del colectivo LGTBI, para poder dotar de una visibilidad a esta

realidad tradicionalmente escondida en el dmbito escolar.
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Articulo 31. Planes y contenidos educativos.

1. La Comunidad de Madrid, en el dmbito de sus competencias, adoptara las medidas necesa-
rias para evitar y, en su caso, eliminar, contenidos educativos que impliquen discriminacion o
violencia fisica o psicolégica o puedan inducir a la comision de delitos de odio basados en la

diversidad sexual y de género.

2. Los curriculos y programas educativos de la Comunidad de Madrid, respetando los curriculos
basicos, deberan contener pedagogias adecuadas para el reconocimiento y respeto de las

personas LGTBI.

3. La Comunidad de Madrid elaborarg, difundird e implantard entre todos los centros educativos,
publicos y privados, Protocolos que permitan detectar, prevenir y corregir acciones de dis-
criminacion o acoso hacia menores LGTBI, en los términos establecidos en esta Ley y demas

normativa que le resulte de aplicacion.

4. En los centros educativos se desarrollaran, a lo largo de cada curso escolar, acciones de fomen-
to de la cultura del respeto y la no discriminacion de las personas basada en la orientacion
sexual e identidad o expresion de género. En todo caso se realizaran este tipo de actuaciones
en las fechas conmemorativas a las que se refiere el articulo 50.

5. La Comunidad de Madrid fomentara que las universidades publicas de la Comunidad o que
reciban fondos publicos atiendan a la formacion y la investigacidn en materia de orientacion
sexual e identidad de género y establezcan convenios de colaboracion si fuera preciso para:
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a) Impulsar la investigacién y la profundizacion teodrica, sobre la realidad humana de la orienta-
cién sexual e identidad de género.

b) Elaborar estudios sociolégicos y de otra indole sobre la realidad social de las personas LGTBI.

c) Elaborar planes de formacién para profesionales que entren en contacto con las personas
LGTBI.

6. La Administracion autondmica, en el ambito de sus competencias, desarrollara politicas acti-
vas de apoyo y visibilizacion de las asociaciones y organizaciones LGTBI legalmente constitui-
das que realizan actividades educativas a favor de la no discriminacion por orientacidn sexual
e identidad o expresion de género.

7. De acuerdo con el principio de coeducacion, debe velarse por que la diversidad sexual y afec-
tiva, la identidad de género y los distintos modelos de familia sean respetados en los distintos
ambitos educativos.

8. Se establecera un fondo bibliografico LGTBI en los colegios e institutos que debera ser sumi-
nistrado por la Comunidad de Madrid.

9. Dentro de los contenidos educativos de libre asignacion de la Comunidad de Madrid se garan-
tizard que todos los alumnos madrilefios reciban la formacién que promueva los valores cons-

titucionales de convivencia, respeto e igualdad hacia el colectivo LGTBI, una aproximacion
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hacia los distintos modelos de familia y se explique la realidad de las diferentes orientaciones
sexuales e identidades de género.

Articulo 32. Inclusion de la realidad LGTBI en los planes de estudio

La Consejeria competente en materia de educacion incorporara la realidad lésbica, gay, bisexual,
transexual, transgénero e intersexual en los contenidos transversales de formacidn de todo el
alumnado de Madrid en aquellas materias en que sea procedente. Revisara los contenidos de
informacion, divulgacion y formacion que ya existan en los distintos niveles de ensefianza y en
otros ambitos formativos, para lo que dard audiencia a las asociaciones, organizaciones y colec-
tivos LGTBI.

Articulo 58. Protocolo de actuacién en casos de acoso escolar

La Comunidad de Madrid, disenara y pondra en marcha en los centros escolares, integrado en
el Plan de Convivencia de los centros docentes, un protocolo especifico para la alerta, identifi-
cacion, asistencia y proteccidon en el caso de acoso escolar por motivos de orientacion sexual,
identidad o expresion de género, reales o supuestas.

Medidas de formacion y sensibilizacion

Articulo 61. Visibilidad de la diversidad
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La Comunidad de Madrid incorporara en la publicidad institucional a todos los niveles la diversi-
dad por orientacion sexual e identidad de género y diversidad familiar con el objetivo de favore-
cery consolidar en positivo la diversidad de la sociedad madrilena.

Articulo 62. Plan de formacién

La Administracién Autondmica disefard y pondra en marcha un Plan de formacion en materia
de orientacion sexual e identidad o expresion de género para los trabajadores de los distintos
6rganos de la Comunidad de Madrid.

El plan de formacion deberd incorporar medidas para favorecer la igualdad de trato, la lucha con-
tra la discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, medidas
especificas para el tratamiento de personas transexuales, material especifico para luchar contra
la doble discriminacion a mujeres bisexuales y lesbianas asi como formacion para eliminar pre-
juicios ante el trato a personas seropositivas.

Articulo 63. Promocién de la solidaridad

La Consejeria competente disefiard y pondra en marcha de forma periddica, contando con
el Consejo LGTBI de la Comunidad de Madrid, campanas de sensibilizacion y visibilidad de
las personas LGTBI con el fin de lograr la plena implantacion de la igualdad en la sociedad
madrilena.

[108]



:3 l.UI'I'

GUIA LEGISLATIVA

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-15028-consolidado.pdf
Extracto.

PREAMBULO

En su articulo 27, apartado 2, la Constitucién espanola consagra el derecho a la educacién
como derecho fundamental. La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en
el de la disciplina, es la primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada
alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia
se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su

funcion.

La nueva norma responde a la necesidad objetiva de adoptar medidas legales para reforzar la
autoridad de maestros y profesores con el fin de garantizar el derecho individual a la educacion,

mejorar la convivencia en los centros educativos y aumentar la calidad de la ensenanza.
TITULO | Disposiciones generales Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto reconocery reforzar la autoridad del profesor y fomentar la con-
sideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades,

con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacion.
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Articulo 3. Principios generales

b) La escuela como dmbito de aprendizaje de los principios de convivencia y respeto mutuo, y de
desarrollo de la personalidad del alumno.

e) El profesor como la figura fundamental para que el alumno desarrolle al maximo sus capacida-
des, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

f) La necesidad de que los centros educativos cuenten para su buen funcionamiento con normas
de convivenciay los profesores dispongan de medios para velar su cumplimiento, asi como para
proteger a las victimas de la violencia escolar.

Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organi-
zacidon educativa sobre los protocolos de intervencidon y atencion educativa
a la identidad de género en los centros docentes no universitarios de la
comunidad de madrid.

www.cogam.es/wp-content/uploads/2018/10/2018-06-21_INSTRUCCIONES-PROTOCOLO-
CENTROS-LGTBI-DEF.firmado-1.pdf
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Comunidad Foral de Navarra

Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas
LGTBI+

https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-8527-consolidado.pdf
Extracto.
CAPITULO V Medidas en el &mbito de la educacién Articulo 26. Deber de intervencion.

1. Toda persona debe ser respetada en el ambito escolar, sin discriminacion alguna basada en su
orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

2. El Departamento de Educacién, en colaboracién con el Organo Coordinador para la Igualdad
LGTBI+, elaborara un plan integral sobre coeducacién y diversidad LGTBI+ en Navarra, que
partird de un estudio de la realidad LGTBI+ en Navarra que analice la percepcidon que se tie-
ne de estas cuestiones por parte del profesorado, familias y alumnado y que contemplard
las medidas necesarias para garantizar la igualdad y la no discriminacién de las personas
LGTBI+ en el ambito educativo. Este plan incluird, entre otros aspectos, el tratamiento que
se le da en los centros educativos al colectivo LGTBI+. Las medidas previstas en este plan
integral se aplicaran en todos los niveles y ciclos formativos, tanto en la ensefianza publica
como privada.
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3. La Administracion educativa navarra:

a) Emprenderd programas de capacitacién y sensibilizacién en cuanto a las normas internaciona-
les de derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacién, incluidos los concer-
nientes a la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual y de género, dirigidos a

cualquier persona que tenga relacion con el sistema educativo.

b) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacitacion,
para alcanzar la eliminacion de actitudes y practicas prejuiciosas o discriminatorias dentro del
sistema educativo basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion
sexual, expresion de género o identidad sexual o de género.

4. El Departamento de Educacion junto con la direccidon de los centros educativos y las Admi-
nistraciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra en materia educativa tendran como
objetivo basico garantizar una educacion permanente y de calidad que permita a las personas
LGTBI+ su realizacion personal y social. A tal fin, adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean necesarias a fin de garantizar el trato igualitario de
cualquier persona que tenga relacién con el sistema educativo (estudiantes, personal, docen-
tes..), sin discriminacién por motivos de orientacion sexual, expresién de género o identidad

sexual o de género. En particular:

a) El profesorado y personal de administracién y servicios del centro se dirigira al alumnado tran-
sexual por el nombre elegido por esta persona. Se respetard su derecho a utilizar dicho nombre
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en todas las actividades docentes y extraescolares que se realicen en el centro. Se adecuara
la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
profesorado y resto de personal del centro educativo (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, horario de tutorias, censos electorales para las elecciones
sindicales, etc.) haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres de dicho alumnado,
profesorado o persona del centro educativo. Asi mismo, se hara constar el nombre elegido y la
identidad sexual del alumnado en las bases de datos y el sistema informatico del Departamen-
to de Educacidon del Gobierno de Navarra para la gestion de la informacién escolar. Cuando el
nombre registral haya sido rectificado, se tramitara la expedicion de la titulacion de forma con-
cordante a ese nombre, independientemente del nombre que conste en el historial académico.

b) Se respetard (y se hard respetar) la imagen fisica del alumnado transexual, asi como la libre
eleccién de su indumentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme dife-
renciado por sexos, se reconocera el derecho a vestir el que corresponda con la identidad sexual
manifestada.

c) Si hay instalaciones en el centro segregadas por sexo, como los aseos y los vestuarios, se ga-
rantizard al alumnado, personal y profesorado transexual (igual que al resto) el acceso y uso de

las instalaciones correspondientes a su sexo sentido.

d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido.
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e) La adopcién de estas medidas en ningln caso estard condicionada a la previa exhibiciéon de

informe médico o psicologico alguno.

f) Garantizaran una proteccién adecuada a estudiantes, personal y docentes transexuales contra
todas las formas de exclusidn social y violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro
del ambito escolar.

g) En caso de que alguno de los representantes legales del menor no emancipado se opon-
ga a la adopcion de las medidas anteriores, la direccion del centro pondra en conocimien-
to del servicio social de base correspondiente la no coincidencia en el planteamiento de
abordaje del caso del menor transexual, haciendo prevalecer en cualquier caso el interés
superior del menor frente a cualquier otro interés legitimo, de conformidad con lo previsto
en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, y en particular
en sus articulos 2y 11.2.1).

5 En los centros donde haya menores transexuales el Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra garantizara la realizacion de un plan integral de formacidn que abarque a toda la
comunidad educativa (profesorado, personal administrativo y de servicios, madres y padres,
alumnos e intervencién pedagogica en el aula). Esta labor de formacidn y asesoramiento serd
proporcionada por profesionales de la sexologia con conocimiento especifico de la realidad de

la transexualidad en la infancia y juventud.

Articulo 27. Planes y contenidos educativos.
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1. A efectos de la presente ley foral, se entiende por coeducacion la accion educativa que poten-
cia la igualdad real de oportunidades y la eliminacidn de cualquier tipo de discriminacién o

violencia por razén de orientacidn sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

2. De acuerdo con este principio de coeducacion, debe velarse por que la diversidad sexual y
afectiva, la identidad sexual o de género, la expresion de género y los distintos modelos de
familias sean respetados en los distintos ambitos educativos. La Administracion educativa
navarra asegurara que la metodologia, curriculos y recursos educativos sirvan para aumentar
la comprensiény el respeto a la diversidad de orientaciones sexuales, expresiones de género
e identidades sexuales o de género.

3. Sera preceptivo en cada centro un plan de coeducacion que oriente los planes de accion
tutorial, de orientacion educativa y convivencia, asi como los protocolos de acogida. Por su
parte, el Gobierno de Navarra adecuara el reglamento de organizacién y funcionamiento de
los centros educativos conforme a lo recogido en la presente ley foral. El proyecto educativo
que cada centro docente apruebe en virtud de su autonomia en cualquier caso respetara lo
establecido en la presente ley foral, en relacion con la igualdad social de las personas LGTBI+.
Los planes educativos deberan contemplar en el proyecto educativo de centro y en la pro-
puesta curricular el reconocimiento y respeto de los derechos de personas LGTBI+, asi como
su visibilidad y la no discriminaciéon por motivos de orientacion sexual, expresion de género
e identidad sexual o de género. Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias
para educar en la diversidad, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad,
tanto desde la educacion formal como no formal, incorporando al curriculo los contenidos de
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igualdad y reconocimiento positivo de las diversidades.

4. El Gobierno de Navarra, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias
para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacién o violencia fisica
o psicoldgica basadas en la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de
género, garantizando asi una escuela para la inclusion y la diversidad, ya sea en el dmbito de
la ensenanza publica como en la privada. Los contenidos del material educativo empleado, en
cualquier formato, y el lenguaje que se utilice promoverdn el respeto y la proteccion del dere-
cho a la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género.

5. El respeto a la diversidad en lo relativo a la orientacidon sexual, expresion de género e iden-
tidad sexual o de género y a los principios de la presente ley foral debe ser efectivo en todo
el sistema educativo, en los centros y entidades de formacion, en la educaciéon de personas
adultas, en la formacion de madres y padres y en el conjunto de la educacién no formal (ac-
tividades deportivas, grupos de tiempo libre, centros culturales, centros para jovenes, pisos
tutelados, ludotecas, actividades de tiempo libre infantil y juvenil...).

6. Los centros educativos publicos y privados deben velar por la concienciacion y la pre-
vencion de la violencia por razén de orientacidon sexual, expresion de género e identi-
dad sexual o de género y articular mecanismos para detectar posibles situaciones de
discriminacién o exclusion de cualquier persona por las razones expresadas. Estos com-

promisos y procedimientos deben quedar expresados de manera explicita en los planes de
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coeducacién de cada centro.

7. El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra debe garantizar el desarrollo de lo
establecido por el presente articulo y debe velar por que las escuelas, los institutos y los otros
centros educativos constituyan un entorno amable para la diversidad sexual y afectiva en el
que alumnado, profesorado y personal de administracién o de servicios y familias puedan vi-
vir de una manera natural su orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de

género, y se contribuya asi a la creacién de modelos positivos para la comunidad educativa.

8. Aquellas empresas o entidades que ofrecen un servicio publico (intercambios, excursiones,
semanas blancas...) deben incorporar la perspectiva de género y deben tener en cuenta las
necesidades especificas de las personas LGTBI+. El Gobierno de Navarra velara para que este
requisito se incorpore a los convenios con dichas empresas o entidades.

Articulo 28. Acciones de formacién y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente, no docente y de servicios formacion adecuada, en los cursos de
formacidn, que incorpore la realidad del colectivo LGTBI+ y que trabaje como abordar en el aula'y
en el centro educativo la presencia de alumnado LGTBI+ o cuya familia pertenezca a este colectivo.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacion de las personas LGTBI+ en los
centros educativos, y en particular entre las asociaciones de padres y madres del alumnado.
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3. EL Organo Coordinador para la Igualdad LGTBI+ participara conjuntamente con la direccién
general correspondiente en el disefo curricular de la educacion afectivo-sexual desde la pers-
pectiva de la diversidad en lo relativo a la orientacion sexual, expresion de género e identidad

sexual o de género en los centros educativos de Navarra.

4. EL Organo Coordinador para la Igualdad LGTBI+ realizara una propuesta anual de formacion del
personal docente, personal de administracién o de servicios en materia de diversidad afecti-
vo-sexual y de género. Dicha propuesta incluird la formacion institucional del profesorado y la
desarrollada por los organismos de apoyo y formacion al profesorado y el Instituto Navarro de
Administracién Publica. También podra impulsar propuestas de formacion en otros ambitos.
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Comunidad Valenciana / Comunitat Valenciana

Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana

https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-5118-consolidado.pdf
Extracto.
CAPITULO Il Medidas en el &mbito de la educacion

Articulo 21. Actuaciones en materia de identidad de género, expresion de género, diversidad
sexual y familiar en el 3mbito educativo. La Generalitat:

1. Velara porque el sistema educativo sea un espacio respetuoso, libre de toda presion, agresion
o discriminacion por motivos de identidad de género, expresion de género, diversidad sexual
y familiar en cualquiera de sus vertientes o manifestaciones y desarrollard medidas para la
efectividad de estos principios.

2. Para permitir la superacion de todo tipo de discriminacion en el proyecto educativo de centro,
y concretamente en la programacion general anual de cada curso, se incluirdn estas garantias
y se garantizara que todos los documentos que organizan la vida, el funcionamiento y la con-
vivencia del centro sean respetuosos con la identidad de género sentida. El equipo directivo
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garantizara la atencidn y el apoyo a aquellas personas trans que pertenezcan a la comunidad
educativa que pudieran ser objeto de discriminacion en las instalaciones del centro o en el
entorno educativo, fisico o virtual. La mencionada proteccion, que incluird todas las estrate-
gias pedagobgicas y psicopedagodgicas al alcance del centro, incorporara al Plan de convivencia
e igualdad acciones encaminadas a la no discriminacion, asi como medidas preventivas y de
intervencidn que den respuesta a posibles casos de vulneracién de derechos o violencia. El
reglamento de régimen interno regulard la catalogacion de estas faltas y las medidas discipli-
narias @ emprender en cada caso, de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos y
deberes de los diferentes miembros de la comunidad escolar.

3. Impulsara medidas tendentes a garantizar el respeto efectivo de la diversidad de orientacio-
nes sexuales, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género
que permiten superar estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

4. Realizard un diagnostico sobre la situacion de la identidad de género, expresion de género,
diversidad sexual y familiar en el ambito educativo, los resultados del cual seran la base para
implementar las medidas oportunas.

5. Incluira en los curriculums de educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion
profesional, formacién de personas adultas y ensenanzas de régimen especial contenidos, cri-
terios e indicadores de evaluacion referentes a la identidad y expresion de género, diversidad
sexual y familiar existente en la sociedad, incorporandolos de forma transversal a todas las

areas y moédulos del curriculum, para garantizar un mejor conocimiento, y sensibilizar sobre
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estas realidades. En los mismos se hard referencia, entre otras fuentes, a las normas interna-
cionales que garantizan la proteccion de los derechos humanos y los principios de igualdad y
no discriminacién contenidos en los tratados firmados por el Estado espanol.

6. Garantizara que los equipos de orientacion educativa y psicopedagodgica tengan una forma-
cidén adecuada sobre la identidad de género, expresion de género, diversidad sexual y familiar
para poder dar apoyo psicopedagodgico al alumnado y a las familias que lo necesiten.

Articulo 22. Protocolo de atencion educativa a la identidad de género.

1. La Generalitat elaborara y pondra al alcance de los centros educativos un protocolo de aten-
cion educativa a la identidad de género que garantizara:

a) El respeto a las identidades o expresiones de género que se den en el 3mbito educativo y el
libre desarrollo de la personalidad del alumnado de acuerdo con su identidad. Para ello, el citado
protocolo y sin perjuicio que en las bases de datos de la administracién educativa se mantengan
los datos de identidad registrales, establecera la adecuacion de la documentacion administrativa
de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado y sus familias, haciendo figurar el
nombre escogido por la persona matriculada, con el consentimiento de sus representantes lega-
les, en los casos que lo requieran. En el supuesto de que la persona matriculada no se encuentre
en situacion de emancipaciéon o no cuente con la suficiente condicién de madurez, el nombre
sera indicado por sus representantes legales, evitando que aparezca en tipografia diferente al
del resto del alumnado.
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b) El respeto a la intimidad del alumnado.

c) La coordinacién entre las dreas de educacion, sanidad y servicios sociales, con el objetivo de
garantizar una rapida deteccidn y actuacion ante situaciones discriminatorias o que atenten con-

tra la identidad de género expresada por la o el menor.

d) Que la comunidad educativa del centro se dirija a las personas trans por el nombre que hayan
elegido. Se respetard el nombre elegido en todas las actividades docentes y extraescolares or-

ganizadas por el centro.

e) El respeto a la imagen fisica, asi como la libre eleccién de su indumentaria segun la identidad
de género sentida.

f) Se garantizard el acceso y el uso de las instalaciones del centro de acuerdo con la identidad de
género sentida, incluyendo los lavabos y los vestuarios.

2. La Generalitat coordinara los recursos del sistema educativo y sanitario con el objetivo de
prevenir situaciones de riesgo que pongan en peligro el desarrollo integral y garanticen una
adecuada proteccion al alumnado transexual, estableciendo procedimientos para garantizar
un adecuado acompafamiento escolar en su proceso de afirmacién, ademas de tutelar su paso
por el sistema educativo. ALmismo tiempo, las administraciones competentes en la proteccion
de la infancia se ocuparan de detectar, prevenir y solucionar situaciones de acoso o violencia
que puedan sufrir como consecuencia de la expresion de una identidad de género no norma-

tiva o durante el proceso de transicion de género.
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Articulo 23. Programas y contenidos educativos.

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, adoptard las medidas necesarias para ve-
lar porque los contenidos educativos promuevan el respeto y la proteccion del derecho a la
identidad de género, expresion de género, diversidad sexual y familiar en cualquiera de sus
aspectos, garantizando de esta manera una escuela inclusiva y de igualdad en el ambito de la
ensenanza publica, concertada y privada.

2. El proyecto educativo de centro tendrad que abordar de forma especifica la identidad de géne-
ro, la expresion de género, la diversidad sexual y familiar. Estos contenidos se incluirdn en los
temarios de forma transversal y especifica. La administracion educativa dotard conveniente-
mente a los centros con las herramientas y recursos necesarios para la implantacion de estos

contenidos.

3. La administracion educativa garantizara la inclusion de formacién especifica sobre identidad
de género, expresion de género, diversidad sexual y familiar, en los ciclos formativos del am-

bito educativo, social y sanitario.

4. Los centros educativos contaran con una persona que coordinara el Plan de convivencia e
igualdad y las actividades de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre
identidad de género, expresion de género, diversidad sexual y familiar.

5. La Generalitat creara las lineas formativas del profesorado necesarias para que las personas
encargadas de coordinar, por un lado, el plan de igualdad y convivencia y, por otro, de aplicar
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el protocolo de atencion educativa a la identidad de género, reciban la formacién adecuada

para cumplir sus funciones.

Articulo 24. Acciones de formacion y divulgacion.

1. El personal docente no universitario, a través de los planes de formacion del profesorado de la
conselleria con competencias en educacién, recibird la formacién necesaria y adecuada para
conocer e integrar en su labor docente contenidos relacionados con la identidad de género, la
expresion de género, la diversidad sexual y familiar, para prevenir el sexismo vy la violencia, asi

como para contribuir a eliminar actitudes y practicas discriminatorias.

2. La administraciéon educativa garantizara la inclusién de formacion especifica a los equipos
directivos de centros educativos para la gestion de la identidad de género, la expresion de

género, la diversidad sexual y familiar.

3. Los centros educativos realizaran acciones de fomento del respeto a la identidad de género, la
expresion de género, la diversidad sexual y familiar con la participacion de toda la comunidad

educativa, y en particular, con las asociaciones de madres y padres del alumnado.

4. En esta linea, los centros educativos incluiran en sus planes de formacién del profesorado cur-
sos de formacién impartidos por profesionales u organizaciones que trabajan por el respeto a
la identidad de género, la expresion de género, la diversidad sexual y familiar. Estas acciones

tendran que constar en la programacion general anual de los centros educativos.
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Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-281

Extracto.

CAPITULO 3 Medidas en el ambito de la educacion

Articulo 21. Acciones en materia de diversidad sexual, familiar y de género.

1. Toda persona tiene derecho a recibir una educacion en condiciones de igualdad, sin exponer-
se a ninguna discriminacion por motivos de orientacién sexual, identidad de género, expre-

sion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Para hacer efectivos estos derechos y garantizar la participacidn social del alumnado en con-

diciones igualitarias, la conselleria competente en materia de educacion:

a) Velard porque el sistema educativo sea un espacio seguro, respetuoso, libre de toda presién,
agresion o discriminaciéon por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar de todas las personas que conforman la comunidad

educativa y aplicara politicas efectivas que garanticen la igualdad en la diversidad.

b) Incorporard el tratamiento de la diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual

en la normativa reguladora del sistema educativo.
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c) Realizara, en colaboracion con las universidades valencianas y con las entidades sin animo de
lucro con experiencia en este ambito, estudios de diagnostico sobre la situacion de las personas
LGTBI en el 3mbito educativo. El resultado de estos estudios serd la base para implementar poli-
ticas educativas que promuevan la igualdad en la diversidad.

d) En el dmbito de sus competencias, incluird, en los curriculos reglados y en la ordenacién académica,
contenidos referentes a la diversidad de orientaciones sexuales, de identidades y expresiones de gé-
nero, familiar y de desarrollo sexual, y los incluird de forma transversal en todas las asignaturas, areas

y modulos del curriculum, para garantizar un mejor conocimiento de esta realidad diversa.

e) Elaborara programas y guias de educacion sexual que traten la diversidad sexual, de género,
familiar y de desarrollo sexual. Estos contenidos estaran secuenciados por niveles educativos y
elaborados bajo criterios estandarizados, de acuerdo con las recomendaciones de los organis-
mos internacionales, desde un punto de vista cientifico, objetivo y no doctrinal.

Articulo 22. Acciones de prevencion, acompanamiento e intervencion.

1. Toda persona tiene derecho a desarrollarse libre e integramente, sin exponerse a ninguna
discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Por eso, la conselleria competente en materia de educacion:

a) Establecerd especificaciones de actuacion en los protocolos de prevencidn, acompafiamiento

e intervencién ante supuestos de acoso o violencia, cuando estén motivados por LGTBIfobiga, de
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forma que se proteja la integridad de las personas victimas, la proteccion de los datos, la intimi-
dad de estas personas y se eviten situaciones de victimizacion secundaria.

b) Garantizard la coordinacién necesaria con las areas de sanidad y de igualdad y politicas inclu-
sivas, y con aquellas otras que sea necesario, en la aplicacion de todas las actuaciones de pre-
vencion, acompanamiento e intervencion ante supuestos de acoso o violencia por LGTBIfobia,
en orden a actuar de forma rapida y diligente cuando se produzcan acciones discriminatorias o
atentatorias contra la integridad de estas personas.

c) Facilitara la informacion sobre los mecanismos de denuncia existentes en el ordenamiento
juridico, tanto al alumnado como al personal docente y al personal de administracién y servicios,
para que cualquiera persona victima, que sea testigo o tenga indicios de actuaciones discrimina-
torias por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo

sexual o grupo familiar, las comunique a los érganos correspondientes por la via protocolaria.

d) Asegurard la atencion y el apoyo de los equipos directivos y de la inspeccién de educacién a
las personas LGTBI pertenecientes a la comunidad educativa que pudieran ser objeto de discri-
minacion en las instalaciones del centro o en el entorno educativo, fisico o virtual.

Articulo 23. Acciones de formacion, participacion y divulgacion.

1. Toda persona tiene derecho a la libre informacion y a recibir una formacién integral, sin ex-
ponerse a ninguna discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
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2. Para lo cual, la conselleria competente en materia de educacion:

a) Garantizard que el personal docente no universitario, a través de los planes de formacién del
profesorado, reciba formacion necesaria y adecuada para conocer e integrar en la labor docente
y tutorial el tratamiento de la diversidad, de forma que se contribuya a prevenir, detectar, visibili-
zar y eliminar prejuicios basados en una concepcion binaria y heteronormativa de la sexualidad,
el sexismo, la LGTBIfobia y la violencia machista.

b) Organizara cursos de formacién especificos sobre diversidad sexual, familiar, de género y de
desarrollo sexual dirigidos a la inspeccion de educacion, los equipos directivos, los equipos
orientadores, las tutoras y los tutores y el profesorado en general, impartidos por personas ex-
pertas. Asimismo, fomentara actividades de sensibilizacion con la colaboracién de colectivos

LGTBI 'y de madres, padres y familiares de LGTBI.

c) Promoverd campanfas de divulgacién y fomento del respeto a la diversidad de orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género, modelos de familia y desarrollo sexual, dirigidas

a toda la comunidad educativa y, en particular, a las familias del alumnado.

d) Facilitard la creacién de espacios y canales de participacion en que padres, madres, familia-
res, alumnado, personal docente, personal de administracion y servicios y personas del entor-
no escolar vinculadas al centro, puedan debatir sobre cuestiones relativas a la diversidad y la
coeducacioén, expresar dudas o comportamientos, recibir formacién e informacion a través de
jornadas y talleres, y participar en la elaboracién de propuestas para el logro de una igualdad en
la diversidad real y enriquecedora.
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Articulo 24. Actuaciones especificas en los centros educativos.

Para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer
los derechos fundamentales que ampara la legislacion autondmica, estatal e internacional, los
centros educativos:

1. Incluiran, en el proyecto educativo y en todos los documentos que regulan la vida del centro,
la promocion de la igualdad en la diversidad y la no discriminacion de las personas LGTBI.

2. Integraran en los respectivos planes de igualdad, convivencia, de accion tutorial, de inclusiony
de atencion a la diversidad, todas las estrategias pedagogicas y psicopedagodgicas a su alcance
encaminadas a garantizar la igualdad en la diversidad, la no discriminacién hacia las personas
LGTBI, asi como medidas preventivas, de acompanamiento e intervencion que dan respuesta a
posibles casos de vulneracion de derechos o violencia infringida hacia estas personas.

3. Determinaran en los reglamentos de régimen interno la catalogacidn de faltas por LGTBIfobiay
las medidas disciplinarias a emprender en cada caso, de acuerdo con la normativa reguladora
de los derechos y deberes de las personas que conforman la comunidad educativa.

4. Comunicaran a través de los registros de incidencias oficiales los casos de acoso o violencia
contra las personas LGTBI detectados en el centro educativo o en el entorno escolar, fisico o
virtual, sin vulnerar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos.
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5. Incluiran en los planes de accion tutorial de las etapas de educacién infantil, primaria, secun-
daria obligatoria, bachillerato y formacion profesional, cuando menos, un programa de educa-
cion sexual que incluya la diversidad sexual, familiar y de género.

6. Organizaran, dentro del plan de formacién del centro, cursos de formacién sobre diversidad
sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual impartidos por personas expertas.

7. Fomentaran actividades de sensibilizacion con la colaboracion de colectivos LGTBI y de ma-
dres, padres y familiares de LGTBI. Todas estas acciones incorporadas a los documentos, pla-
nes y programas aprobados por los centros educativos, y aquellas otras que incorporan los
centros en virtud de su autonomia pedagogica, tendran que basarse en fuentes de referencia
avaladas por la literatura cientifica sobre la materia y remitir a las normas internacionales que
garantizan la proteccién de los derechos humanos y los principios de igualdad y no discrimi-

nacion contenidos en los tratados firmados por el Estado espariol.

Extremadura

Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacion pororientacion sexual eidentidad de género en la Comunidad
Autonoma de Extremadura

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-5015
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Extracto.
CAPITULO IV Medidas en el &mbito de la educacién
Articulo 20. Plan integral sobre educacion y diversidad LGBTI.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacidn alguna basada en su orienta-
cion sexual, identidad de género o expresion de género y con el debido respecto a éstas.

2. La Administracion autonémica, en colaboracién con el Observatorio Extremeno contra la dis-
criminacion por orientacion sexual e identidad de género, elaborara un plan integral sobre
educacion y diversidad LGBTI en Extremadura que partira de un estudio de la realidad LGBTI
en Extremadura que analice la percepcion que se tiene de estas cuestiones por parte del pro-
fesorado, progenitores y alumnado y que contemplard las medidas necesarias para garantizar
la igualdad y la no discriminacion de las personas LGBTI en el ambito educativo. Las medidas
previstas en este Plan Integral se aplicaran en todos los niveles y ciclos formativos.

3. Teniendo presente el derecho de las personas transexuales a poder desarrollar libremente su
personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual, la Direccion
de los centros educativos establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones
por razon de identidad sexual y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada
del alumnado:
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a Se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al
alumnado transexual por el nombre elegido por éste, o en caso de no estar emancipado o0 no
contar con las suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes
legales. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y ex-

traescolares que se realicen en el centro, incluyendo los examenes.

b) Sin perjuicio de que en las bases de datos de la Administracion educativa se mantengan los
datos de identidad registrales, se adecuara la documentacién administrativa de exposicion pu-
blica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre
elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los
nombres del alumnado.

c) Se debe respetar la imagen fisica del alumnado transexual, asi como la libre eleccion de su in-
dumentaria. Sien el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos,
se reconocera el derecho del alumnado transexual a vestir el que corresponda en funcién de (a
identidad sexual manifestada. d) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en
cuenta el sexo sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de Las instalaciones del
centro de acuerdo con su identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios.

Articulo 21. Planes y contenidos educativos.

1. La Junta de Extremadura, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias

para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacién o violencia fisica o
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psicolégica basadas en la orientacion sexual, identidad o expresion de género, garantizando
asi una escuela para la inclusidn y la diversidad, ya sea en el ambito de la ensenanza publica
como en la concertada. Los contenidos del material educativo empleado en la formacién de
los alumnos, cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promoverd el respeto y la
proteccion del derecho a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual.

2. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el reconocimiento
y respeto de los derechos de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e inter-
sexuales, asi como deben dar cabida a proyectos curriculares que contemplen o permitan la
educacion afectivo-sexual y la discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad
de género. Para ello dispondrén de herramientas, recursos y estrategias para educar en la
diversidad sexual y de género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad,
tanto desde la educacién formal como desde la no formal, incorporando al curriculum los

contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la comunidad autbnoma promoveran acciones que permitan detec-
tar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o acoso y evitar la imparticién de conte-
nidos discriminatorios hacia las personas LGBTI. Estos compromisos quedaran expresados de

manera explicita en sus planes de estudio.
Articulo 22. Acciones de formacién y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente formacion adecuada que incorpore la realidad del colectivo
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LGBTI en los cursos de formacion, y que analice como abordar en el aula la presencia de alum-
nos LGBTI, o cuyos progenitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la personas LGBTI en
los centros educativos, y en particular entre las asociaciones de padres y madres de alumnos.
Estas acciones tendran en cuenta la extension y el cardcter marcadamente rural de nuestra

region.

Articulo 23. Protocolo de prevencién de comportamientos y actitudes discriminatorias por ho-
mofobia, lesbofobia, bifobiay /o transfobia.

1. La Administracion Autondmica elaborara e implantara en todos los centros educativos un pro-
tocolo de prevencion que evite actitudes o comportamientos homofébicos, lesbofébicos, bi-
fébicos y/o transfébicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad y expresion de género.

2. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las areas de educaciodn, sanidad y
accion social, en orden a una rapida deteccidon y actuacion ante situaciones discriminatorias y
atentatorias contra la diversidad sexual.

3. Asimismo contemplard medidas de proteccidn frente al acoso escolar y cualquier actuacion
contraria al derecho de igualdad y no discriminacion en beneficio de alumnos, familias, perso-
nal docente y de mas personas que presten servicios en el centro educativo. Dicha proteccion
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incluird la informacion sobre los mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento
juridico. Los centros educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo a aquellos estudian-
tes, personal docente o personal de administracion o servicios que fueran objeto de discrimi-

nacion por orientacion sexual o identidad de género en el seno de los mismos.

Galicia / Galiza

Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la ho discriminacion
de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-5488
Extracto.
Articulo 7. Asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI.

1. Se entenderdn por asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI aquellos legalmente cons-
tituidos que tengan entre sus fines estatutarios la defensa y promocién de la igualdad de trato
y no discriminacion por razén de orientacion sexual y/o identidad de géneroy que desarrollen

su actividad en todo o parte del territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Los poderes publicos de Galicia estableceran un didlogo fluido y colaboraran con las asocia-
ciones, organizaciones y colectivos LGTBI que tengan un interés legitimo en la lucha contra la

discriminacién por razon de orientacién sexual o identidad de género.

[135]



Guia legislativa sobre derechos LGTBI+ para centros de ensefianza no universitarios

3. Las instituciones gallegas garantizaran el acceso de las asociaciones, organizaciones y colecti-
vos LGTBI a las convocatorias de subvenciones y ayudas coincidentes con sus fines.

4. Como fomento de la participacion y del asociacionismo, las administraciones publicas galle-
gas desarrollaran campanas de divulgacion de las acciones y de impulso del asociacionismo
LGTBI al objeto de fomentar la participacién directa e indirecta por parte de toda la sociedad
en los programas de actuacion que desarrollen aquellas, para lo que se establecerdn medidas
especificas con el fin de favorecer la participacion, la concienciacion y la sensibilizacién de
toda la sociedad en conceptos como igualdad, dignidad y respeto del colectivo LGTBI.

CAPITULO V Medidas en el &mbito de la educacién

Articulo 22. Inclusion de la realidad LGTBI en los planes de estudios. La consejeria competente
en materia de educacion incorporara a realidad homosexual, bisexual, transexual, transgénero
e intersexual en los contenidos transversales de formacion de todo el alumnado de Galicia en
aquellas materias en que sea procedente, dara audiencia al Consejo y, en su caso, escuchara a
las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI. Asimismo, se visibilizaran en la educacion
los diferentes modelos de familia establecidos en esta ley. Ademas, revisara los contenidos de
informacién, divulgacion y formacion que ya existan en los distintos niveles de ensefianzay en
otros dmbitos formativos.

Articulo 23. Actitudes. La Administracion educativa gallega, en colaboracion con el departamen-

to competente en materia de igualdad, fomentara la realizacion de actividades dirigidas a la
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comunidad escolar para la prevencion de actitudes y comportamientos discriminatorios por la
orientacion sexual o la identidad de género.

Articulo 24. Formacién del personal docente. Se estableceran actividades de formacion para el
personal docente existente. Asimismo, se incorporara la realidad LGTBI y los diferentes modelos
de familia a los cursos y masters de formacion del futuro personal docente y a los planes de
estudios de las titulaciones de Educacién Social, Magisterio, Pedagogia, Psicologia y Derecho.

Articulo 25. Divulgacion de la realidad LGTBI entre las ANPA. La consejeria competente en mate-
ria de educacion, en colaboracion con las ANPA, disenara contenidos para las escuelas de padres

y madres relativos a la realidad LGTBI y a los diferentes modelos de familia.
Articulo 26. Combatir el acoso y favorecer la visibilidad.

1. Se estableceran actuaciones para combatir el acoso escolar por razén de orientacion sexual o
identidad de género, favoreciendo la visibilidad del alumnado LGTBI y la plena normalidad de
las distintas orientaciones sexuales e identidades de género. Asimismo, se informara sobre los

mecanismos de denuncia de los casos de acoso.

2. A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la diversidad afec-
tivo-sexual en los centros escolares, la consejeria competente en materia de educacion favo-
recerd en los centros sostenidos con fondos publicos la realizacidén de actividades especificas
proximas a fechas de celebraciones internacionales relacionadas con el reconocimiento efec-

tivo de derechos a personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales.
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Pais Vasco / Euskad

Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacion por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-9664
Extracto.
CAPITULO V Tratamiento de la transexualidad en el sistema educativo.

Articulo 16. Tratamiento de la transexualidad en la educacion basica. La Administraciéon publi-
Ca vasca asegurara que los métodos, curriculos y recursos educativos sirvan para aumentar la
comprension y el respeto a la diversidad de identidades de género, incluyendo las necesidades
particulares del alumnado y las de sus progenitores y familiares en este sentido.

Articulo 17. Actuaciones en materia de transexualidad. La Administracion educativa vasca, en
colaboracion preferente con las asociaciones de personas transexuales, y en su caso con las or-
ganizaciones que trabajan en el ambito de la identidad de género:

a) Incluird, dentro de los programas de capacitacién y sensibilizacién respecto a las normas in-
ternacionales de derechos humanos vy a los principios de igualdad y no discriminacién, también
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los concernientes a la identidad de género, dirigidos al personal docentey al alumnado, en todos
los niveles de la educacién publica.

b) Adoptard todas las medidas oportunas y apropiadas, incluyendo programas de educacion y
capacitacion, para alcanzar la eliminacidn de cualquier discriminacion basada en la identidad de
género.

Articulo 18. Actuaciones respecto a las personas transexuales. La Administracion educativa vasca
garantizara, adoptando todas aquellas medidas que sean necesarias, una proteccion adecuada
a estudiantes, personal y docentes transexuales contra todas las formas de discriminacion, ex-
clusion social y violencia por motivos de identidad de género, incluyendo el acoso y el hostiga-
miento, dentro del ambito escolar.

Ley 9/2019, de 27 de junio, de modificacidon de la Ley 14/2012, de 28
de junio, de no discriminacién por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales

https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2019/06/27/9

Articulo Unico. Se modifica el articulo 3 de la Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacion
por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas tran-

sexuales, que queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 3. Personas transexuales. La nocion de transexualidad hace referencia a la situacién por
la que el sexo que se le supuso al nacer a una persona, en atencion a sus genitales, no coincide
con el sexo que esa persona siente y sabe que es. La transexualidad, por lo tanto, s6lo puede
conocerse a través de la escucha de lo que la persona libremente expresay, al igual que la iden-
tidad sexual, no se puede diagnosticar. No es una enfermedad, un trastorno o una anomalia, sino

que forma parte de la diversidad humana.

En consecuencia, a los efectos de esta ley, la consideracion de persona transexual se regird por el
derecho a la libre autodeterminacion de la identidad sexual. Este derecho no podra ser limitado,
restringido, dificultado o excluido debiendo interponerse y aplicarse las normas siempre a favor
del libre y pleno ejercicio del mismo. Las personas transexuales podran acogerse a lo estable-
cido por la presente ley sin necesidad de un diagnostico o informe psiquiatrico, psicoldgico ni

tratamiento médico».

Principado de Asturias

Sin legislacion autondmica en vigor, si bien cuenta con un anteproyecto
de Ley de garantia de los derechos y libertades del colectivo LGTBI y sus
familias, que se encuentra en tramite de debate.
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Region de Murcia

Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas
publicas contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-6170
Extracto.

CAPITULO IV Medidas en el &mbito de la educacion

Articulo 25. Plan integral sobre educacién y diversidad LGBTI.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna basada en su orienta-
cidn sexual o identidad de género y con el debido respeto a éstas.

2. Se integrard la educacion en valores de igualdad, diversidad y respeto desde la Educacion
Infantil hasta la ensefianza obligatoria, explicando la diversidad afectivo sexual desde las
edades mas tempranas, eliminando los estereotipos de «normalidad» basados en la hetero-
sexualidad como la Unica orientacion sexual valida y admitida, haciendo comprensible para
todos las diferencias entre identidad sexual, expresién de género y orientacidon sexual. Se
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fomentara la utilizacion en la escuela de recursos pedagégicos (juguetes, juegos, libros, mate-
rial audiovisual), que fomenten la igualdad entre todas las personas con independencia de su

identidad sexual, orientacion sexual y su expresion de género.

3. La Administracion autonomica, en colaboracion con el Observatorio regional contra la dis-
criminacion por orientacidon sexual e identidad de género, elaborara un plan integral sobre
educacion y diversidad LGBTI en la Region de Murcia que partird de un estudio de la realidad
LGBTI regional que analice la percepcion que se tiene de estas cuestiones por parte del pro-
fesorado, progenitores y alumnado, y que contemplard las medidas necesarias para garantizar
la igualdad y la no discriminacion de las personas LGBTI en el ambito educativo. Las medidas
previstas en este plan integral se aplicaran en todos los niveles y ciclos formativos.

4. Teniendo presente el derecho de las personas transexuales a poder desarrollar libremente su
personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual, la direccion
de los centros educativos establecera las siguientes medidas a fin de evitar discriminaciones
por razén de identidad sexual y el menoscabo de los derechos a la intimidad y vida privada
del alumnado:

a) Se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al
alumnado transexual por el nombre elegido por éste, 0 en caso de no estar emancipado o0 no
contar con las suficientes condiciones de madurez el indicado por sus padres o representantes
legales. Se respetara su derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y ex-

traescolares que se realicen en el centro, incluyendo los examenes.
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b) Sin perjuicio de que en las bases de datos de la Administracién educativa se mantengan los
datos de identidad registrales, se garantizara la confidencialidad de los mismos y se adecuara
la documentacion administrativa del centro educativo sujeta a exposicion publica y la que
pueda dirigirse al alumnado haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evi-
tando que dicho nombre aparezca de forma distinta al que se muestra el resto de los nombres
del alumnado.

c) Se debe respetar la imagen fisica del alumnado asi como la libre eleccién de su indumentaria.
Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos se recono-
cerd el derecho del alumnado transexual a vestir el que corresponda en funcion de la identidad

sexual manifestada.

d) Se evitaran actuaciones diferenciadas por sexos. Cuando se realicen actividades que por sus
caracteristicas y objetivos requieran esta diferenciacion, se tendra en cuenta el sexo sentido por
el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su
identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios.

5. La Administracion no apoyara la concesion de subvenciones o cualquier tipo de ayuda publica,
ni tan siquiera concesiones administrativas, a aquellos centros que discriminen al alumnado
por razén de identidad sexual, orientacion sexual o expresion de género. Esta circunstancia ha
de reflejarse nitidamente en el ideario de los centros y han de tener su correspondencia en las
manifestaciones publicas de los responsables de los mismos.
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Articulo 26. Planes y contenidos educativos.

1. La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ambito de sus competencias, adoptara
las medidas necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discrimina-
cidn o violencia fisica o psicolégica basadas en la orientacion sexual, identidad o expresion de
género, garantizando asi una escuela para la inclusiéon y la diversidad, ya sea en el dmbito de la
ensefanza publica como en la concertada y la privada. Los contenidos del material educativo
empleado en la formacidn de los alumnos, cualquiera sea la forma y soporte en que se pre-
sente, promoverd el respeto y la proteccion del derecho a la identidad y expresion de género
y a la diversidad sexual.

2. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el reconocimiento y res-
peto de los derechos de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e intersexuales, asi
como deben dar cabida a proyectos curriculares que contemplen o permitan la educacion afectivo-
sexual y la no discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género. Para ello
dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad sexual y de género,
prevenir el acoso escolary educar en el respeto y laigualdad, tanto desde la educacion formal como
desde la no formal, incorporando al curriculum los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Autbnoma promoveran acciones que permitan de-
tectar, preveniry proteger acciones de discriminacion o acoso y evitar la imparticion de conte-
nidos discriminatorios hacia las personas LGBTI. Estos compromisos quedaran expresados de
manera explicita en sus planes de estudio y programas del centro.
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Articulo 27. Acciones de formacién y divulgacion.

1. Se ofertara al personal docente formacién adecuada que incorpore la realidad del colectivo
LGBTI en los cursos de formacion y que analice como abordar en el aula la presencia de alum-

nos LGBTI o cuyos progenitores pertenezcan a estos colectivos.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de la personas LGBTI en

los centros educativos y en particular entre las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Articulo 28. Protocolo de prevencion de comportamientos y actitudes discriminatorias por ho-
mofobia, lesbofobig, bifobia y/o transfobia.

1. La Administracion autonémica elaborara e implantara en todos los centros educativos un pro-
tocolo de prevencion que evite actitudes o comportamientos homofébicos, lesbofébicos, bi-
fébicos y/o transfébicos que impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad y expresion de género.

2. Este protocolo incorporara la necesaria coordinacion entre las areas de educacion, sanidad y
acciodn social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante situaciones discriminatorias y
atentatorias contra la diversidad sexual.

3. Asimismo contemplard medidas de proteccidn frente al acoso escolar y cualquier actuacion
contraria al derecho de igualdad y no discriminacion en beneficio de alumnos, familias, perso-
nal docente y demas personas que presten servicios en el centro educativo. Dicha proteccion
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incluird la informacion sobre los mecanismos de denuncias existentes en el ordenamiento
juridico. Los centros educativos garantizaran la correcta atencion y apoyo a aquellos estudian-
tes, personal docente o personal de administracion o servicios que fueran objeto de discrimi-

nacion por orientacion sexual o identidad de género en el seno de los mismos.

La Rioja

Ley 2/2022, de 23 de febrero, de igualdad, reconocimiento a la identidad
y expresion de género y derechos de las personas trans y sus familiares en
la Comunidad Autébnoma de La Rioja

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-3601#:~text=Todas%20
las%20personas%20nacen%20libres,g%C3%A9nero%200%205us%20

caracter%C3%ADsticas%20sexuales
Extracto.
TITULO | Medidas vy actuaciones en el &mbito educativo

Articulo 9. Igualdad de trato en ambito de la educacion. Las personas trans e intersexuales de-
ben ser tratadas de acuerdo con la identidad de género manifestada, asegurando el principio de

igualdad de trato y no discriminacion.
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Articulo 10. Actuaciones respecto a la identidad de género de las personas trans en el ambito
educativo.

1. La Comunidad Auténoma de La Rioja, a través de la consejeria competente en materia de
educacién:

a) Velara por que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda pre-
sidn, agresion o discriminacion por motivos de identidad y expresion de género, y desarrollo u
orientacion sexual, con amparo al alumnado, docentes y familias que lo componen. Asimismo,

asegurard el respeto a todas las expresiones de género presentes en el ambito educativo.

b) Adoptara todas las medidas apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacitacion,
para alcanzar la eliminacion de actitudes y practicas con prejuicio o discriminacion dentro del
sistema educativo, basadas en la idea de inferioridad o superioridad por identidad y expresion
de género o desarrollo y orientacion sexual, y en defensa del derecho a la autodeterminacion de
la identidad de género.

c) Creard y promovera programas de prevencién para evitar de manera efectiva en el 3mbito edu-
cativo acciones discriminatorias por motivos de identidad y expresion de género o desarrollo y
orientacion sexual.

d) Creard y promovera programas de coordinacién entre los sistemas educativo, sanitario y so-
cial, orientados especialmente a la deteccidn y a la intervencidn ante situaciones de riesgo que
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pongan en peligro el desarrollo integral de las personas menores de edad que manifiesten una
identidad de género distinta a la asignada al nacer.

e) El curriculo de Educacién Primaria y Secundaria, asi como el resto de niveles educativos y de
formacion, con competencias de la Comunidad Auténoma de La Rioja, incluira contenidos que
trasladen el espiritu y la sensibilidad de las normas internacionales en materia de derechos hu-
manos, y que reflejen los principios de igualdad y no discriminacion, incluidos los relativos a la

identidad y expresion de género o desarrollo y orientacidon sexual.

f) Garantizara proteccién adecuada a todas las personas concernidas: alumnado y sus familias,
personal docente, no docente y de administracién y servicios, contra todas las formas de exclu-
sion socialy violencia por motivos de identidad de género, incluyendo el acoso y el hostigamien-
to dentro del ambito escolar.

g) Asegurard que no se margine ni segregue al alumnado que sufra dicha exclusién o violencia,
con el objetivo de protegerlos, y que se identifiquen y respeten, de manera participativa, el inte-
rés superior de las personas menores.

h) Adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de formacion inicial y continua del
profesorado una preparacion especifica en materia de identidad de género y diversidad familiar
resultante del ejercicio del derecho a la identidad de género o la orientacidon sexual, dentro del
respeto a la diversidad afectivo-sexual y a las plurales identidades de género.

i) Garantizara que se preste apoyo de los equipos de orientacién educativa y psicopedagégica 'y

de los departamentos de orientacion de educacién en aquellas situaciones que lo requieran por
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motivos de identidad y expresidn de género o desarrollo y orientacién sexual, en los términos
previstos por la normativa reguladora.

j) Elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin de detectar, prevenir, intervenir y combatir
cualquier forma de discriminacion, en defensa de los y las menores que manifiesten una identi-
dad de género distinta a la asignada al nacer, con especial atencion a las medidas contra el acoso
y el hostigamiento, para su aplicacion en servicios y centros de atencidén educativa financiados
con fondos publicos, tanto de titularidad puablica como privada.

2. El alumnado, el personal docente y no docente y de administracion y servicios que acudan a

todos los centros educativos de La Rioja tienen derecho a:

a) Mostrar los rasgos distintivos de la personalidad que supongan el cambio y la evolucion de su
proceso de identidad y expresion de género, debiéndose respetar su imagen fisica, la eleccion de

su indumentaria y el acceso y uso de las instalaciones del centro conforme a su género elegido.

b) Utilizar libremente el nombre que hayan elegido, conforme a lo establecido en la presente
ley, que serd reflejado en la documentacion administrativa del centro, en especial en aquella de
exposicion publica, como listados del alumnado, calificaciones académicas o censos electorales

para elecciones sindicales o administrativas.

Articulo 11. Atencidon educativa para combatir el acoso escolar. La Administracion de la Comu-

nidad Autébnoma de La Rioja reforzard especialmente las actuaciones en los centros educativos
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de La Rioja que tengan por objeto combatir el acoso escolar por razén de identidad de género u
orientacion sexual. Asimismo, se informara a las personas progenitoras o quienes ejercen la re-
presentacion legal de los y las menores que hubiesen sido o estén siendo objeto de acoso de los
correspondientes hechos, asi como de los posibles mecanismos de denuncia ante los mismos.
La consejeria competente en educacién del Gobierno de La Rioja impulsara la aprobacién de
protocolos de actuacion especificos en los centros escolares en los que se contemple el acoso
por razén de identidad de género u orientacidn sexual, a los que se refiere el articulo 10.1,j), en
los que se contemple:

a) La utilizaciéon del nombre elegido libremente por el alumno o alumna en todas las actividades
docentes y extraescolares que se realicen en los centros.

b) El respeto a la intimidad del alumnado que realice transitos sociales y a la imagen fisica del
alumnado trans, asi como la libre eleccion de su indumentaria. Si en el centro existe la obliga-
toriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del alumnado

trans a vestir aquel con el que se sienta mas identificado.

c) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendrad en cuenta el sexo sentido por el
alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del centro de acuerdo con su
identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios, sin perjuicio del derecho a la intimi-
dad del alumnado.

d) Se tendrd especial consideracién al acoso realizado mediante las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion.
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Articulo 12. Actuacion de la Inspeccién Educativa.

Los servicios de inspeccidn educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de los princi-
pios y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo, en su caso, de acuerdo
con as directrices que a tales efectos se dicten desde la consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 13. Acciones de formacién y divulgacion.

1. Se impartira al personal docente y no docente la formacion adecuada que incorpore la diver-
sidad afectivo-sexual y de género en los cursos de formacion, y que analice como abordarla
en el aula para alcanzar la eliminacion de actitudes y practicas con prejuicio o discriminatorias

dentro del sistema educativo.

2. Se realizaran acciones de fomento del respeto y la no discriminacién de las personas por mo-
tivo de identidad, orientacion o expresion de género en los centros educativos, y en particular
entre todas las personas que puedan estar directa o indirectamente con el alumnado, asocia-
ciones de madres y padres, alumnado, personal docente y no docente y de administracion y

servicios.
Articulo 14. Planes y contenidos educativos.
1. La Comunidad Autobnoma de La Rioja, en el ambito de sus competencias, adoptard las medidas

necesarias para transformar los contenidos educativos que impliquen discriminacion o violen-
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cia fisica o psicolégica basada en la identidad, orientacidn o expresion de género, garantizan-
do asi una escuela para la inclusidn y la diversidad.

2. Los planes educativos incluiran e integraran de forma transversal y especifica la trans e in-
tersexualidad o cualquier otra manifestacion de género, diversidades de género y afectivo-
sexual.

3. Los centros educativos de La Rioja, tanto publicos como concertados y privados, promoveran
acciones que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminaciéon o acosoy evi-
tar la imparticién de contenidos discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad,

orientacion o expresion de género.

Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla

Aplican la ley estatal porque son territorio MECD.
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4, Entidades y recursos

A NIVEL
ESTATAL

ENLACES DE INTERES
(INSTITUCIONALES)

RECURSOS DE INCIDENCIA DIRECTA

Federacion Estatal de
Lesbianas, Gais, Trans,
Bisexuales, Intersexuales y mas.
FELGTBI+

https://felgtbi.org/

Centro de recursos de FELGTBI+
https://felgtbi.org/que-hacemos/recurs os/

Investigacion FELGTBI+

(Educacién y mas).
https://felgtbi.org/que-hacemos/inv
estigacion/

Confederacion Espafiola de
Asociaciones de Padresy
Madres de Alumnado (CEAPA)
Direccion: Puerta del Sol, 4;
6°A (+34) 917 014 710
Email: ceapa@ceapa.es
https://ceapa.es

Educar en la diversidad afectivo-
sexual desde la familia
https://ceapa.es/educar-en-la-diversida
d-afectivo-sexual-desde-la-familia

Cuento ‘Madres buitres y pistachos’
sobre la diversidad sexual.
https://ceapa.es/cuento-madres-buitre
s-y-pistachos-sobre-la-diversidad-sex ual/

Listado de Federaciones de CEAPA.
https://docs.google.com/document/d/1
-Vem4H(121CZQUr--d5vCswhbMqbjkO6
B/edit

[153]



https://felgtbi.org/
https://felgtbi.org/que-hacemos/recursos/
https://felgtbi.org/que-hacemos/recursos/
https://felgtbi.org/que-hacemos/investigacion/
https://felgtbi.org/que-hacemos/investigacion/
mailto:ceapa@ceapa.es
https://ceapa.es/
https://ceapa.es/educar-en-la-diversidad-afectivo-sexual-desde-la-familia/
https://ceapa.es/educar-en-la-diversidad-afectivo-sexual-desde-la-familia/
https://ceapa.es/cuento-madres-buitres-y-pistachos-sobre-la-diversidad-sexual/
https://ceapa.es/cuento-madres-buitres-y-pistachos-sobre-la-diversidad-sexual/
https://ceapa.es/cuento-madres-buitres-y-pistachos-sobre-la-diversidad-sexual/
https://docs.google.com/document/d/1-Vem4Hl21CZQUr--d5vCswhbMqbjkO6B/edit
https://docs.google.com/document/d/1-Vem4Hl21CZQUr--d5vCswhbMqbjkO6B/edit
https://docs.google.com/document/d/1-Vem4Hl21CZQUr--d5vCswhbMqbjkO6B/edit

Guia legislativa sobre derechos LGTBI+ para centros de ensefianza no universitarios

A NIVEL
ESTATAL

ENLACES DE INTERES
(INSTITUCIONALES)

RECURSOS DE INCIDENCIA DIRECTA

CCOO (Sindicato Comisiones
Obreras)

Els nostres cossos, els nostres drets. Guia d’
Educacié Sexual.
https://images.app.goo.gl/gSrPhoNKbL
atbyRve

Catalogo general Salud Sexual.
https://salutsexual.sidastudi.org/es/re
gistro/a53b7fb3689e67440168a7ddec3
5005e

VIl jornades LGTBIQ+ de la FECCOOPV
[video]
https://www.youtube.com/watch?v=Nd
AC-5dRBRw

Ministerio de Igualdad

Estudio sobre el estado y la ubicacion de
archivos y documentacion de las personasy
organizaciones LGTBI. Madrid, 2024.
www.igualdad.gob.es/wp-content/uplo ads/
Estudio_LGTB_accesible.pdf
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AUTONOMIAS
COMUNIDAD ENLACES DE INTERES RECURSOS DE INCIDENCIA
AUTONOMA (ENTIDADES, INSTITUCIONES) DIRECTA EN EL AULA
Canarias Asociacién Lanzate. Asociacion Primer Pacto Insular Contra los
LGTBI+ de Lanzarote y La Graciosa. Discursos de Odio y Visibilidad
https://www.asociacionlanzate.org/ del Colectivo LGTBI+ (Lanzarote,
28 de junio de 2024)
https://www.asociacionlanzate.
org/lgtb i/pacto-insular.html
Castilla-La BOLO - BOLO https://bolobololgtb.com/
Mancha Asociacion LGTB de Castilla-La recursos/

Mancha.
https://bolobololgtb.com/

En este apartado encontraras

diferentes recursos que pone

Bolo-Bolo a disposicién de las

personas que lo necesiten.

+  QUEERSTIONES BASICAS.
GLOSARIO LGTBIQA+
QUEERSTIONES BASICAS
[l. ESPECTROS ASEXUAL Y
ARROMANTICO.

*  OTROS RECURSOS.

*  TALLERES DE EDUCACION/
FORMACION:

https://bolobololgtb.com/
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AUTONOMIAS

COMUNIDAD
AUTONOMA

ENLACES DE INTERES
(ENTIDADES, INSTITUCIONES)

RECURSOS DE INCIDENCIA
DIRECTA EN EL AULA

Comunidad de
Madrid

Consejeria de Educacion e
Investigacion de la Comunidad de
Madrid.
https://www.comunidad.madrid/
servicios/educacion

Instrucciones de las
viceconsejerias de politica
educativa y ciencia y organizacion
educativa sobre los protocolos de
intervencién y atencién educativa
a la identidad de género en los
centros docentes no universitarios
de la Comunidad de Madrid.
https://www.comunidad.
madrid/noticia s/2018/06/22/
orientaciones-pautas-garantizar-
adecuada-atencion-educativa-a
lumnado-lgtbi

Programa LGTBI de la Comunidad
de Madrid.
https://www.comunidad.madrid/
servicios/servicios-sociales/lgtbi-
comunidad-madrid
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AUTONOMIAS
COMUNIDAD ENLACES DE INTERES RECURSOS DE INCIDENCIA
AUTONOMA (ENTIDADES, INSTITUCIONES) DIRECTA EN EL AULA
La Rioja Berdindu. Educacion. Atencion a centros de
https://www.euskadi.eus/gobierno- Primaria y Secundaria y mas.
vasco/berdindu/ https://www.euskadi.eus/
berdindu_educacion/web01-
azberdin/es/
Pais Vasco / Aldarte. Centro de atencion a gais, Educacion, investigacion y mas.
Euskadi lesbianas y trans. https://www.aldarte.org/es/

https://www.aldarte.org/es/
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5. Conclusiones

La colaboracién de toda la Comunidad Educativa, incluyendo a docentes, familias y personal
administrativo, es fundamental para construir un entorno educativo respetuoso e inclusivo que
proteja los derechos de las personas LGTBI+. Esta guia proporciona una herramienta practica
y accesible para la comunidad educativa, estableciendo un marco legal y ético que refuerza el

compromiso de construir espacios educativos inclusivos, ya que es esencial:

1. Garantizar un ambiente seguro y respetuoso para todo el alumnado.

La inclusién de politicas y protocolos claros contra el acoso y la discriminacién es indispensable
para asegurar un ambiente escolar donde el alumnado, independientemente de su orientacion
sexual o identidad de género, se sienta seguro y respetado. Esto incluye tanto la prevencion

como la intervencion efectiva en casos de acoso, especialmente los relacionados con LGTBIfobia.
2. Promover la educacion afectivo-sexual inclusiva.

La educacién afectivo-sexual debe abordar temas de diversidad sexual, de género, familiar y

corporal de manera abierta y respetuosa. Este tipo de educacion es fundamental no solo para el
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bienestar de estudiantes LGTBI+, sino también para crear una cultura de respeto y comprension
entre todo el estudiantado, minimizando prejuicios y fomentando una convivencia armoniosa.

3. Formacidn continua del personal educativo.

El personal docente y administrativo debe recibir formacion continua en derechos LGTBI+ y en
la atencidn a la diversidad. Esta capacitacion permite a los educadores desempenar su rol de
manera inclusiva, brindando apoyo adecuado a estudiantes LGTBI+ y actuando como promotores
de valores de igualdad y respeto. La formacién debe incluir estrategias para detectar y abordar

casos de discriminacion y acoso, asi como herramientas para crear espacios seguros en as aulas.

4. Implicacion activa de las familias y las AMPA / AFAS.

La colaboracién de las asociaciones de madres y padres (AMPA) y de las familias en general es
esencial para fortalecer el trabajo que se realiza en los centros educativos en favor de la igual-
dad y la no discriminacién. La participacion de las familias contribuye a sensibilizar sobre los
derechos LGTBI+ y a consolidar los valores inclusivos que se promueven en el entorno escolar.
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5. Coordinacidn con recursos y organizaciones especializadas.

El acceso a recursos y redes de apoyo externos, como la FELGTBI+ y CEAPA, es clave para que los
centros educativos puedan implementar politicas efectivas de inclusion y apoyo a la comuni-
dad LGTBI+. Ambas organizaciones proporcionan herramientas, materiales y asesoramiento que
pueden complementar el trabajo de la comunidad educativa en la defensa de los derechos de
docentes, alumnado y familias LGTBI+.

6. Importancia de un enfoque integral y coherente en toda la Comunidad
Educativa.

La defensa de los derechos LGTBI+ en el ambito educativo requiere de un compromiso conjunto
y coherente entre el personal docente, las familias, el alumnado y la administracion. Este enfo-
que integral permite construir una cultura de respeto y empatia en el centro educativo, impul-

sando cambios significativos hacia la igualdad y el reconocimiento de la diversidad.

7. Compromiso para combatir discursos de odio y discriminacion.

La guia también reconoce la importancia de combatir los discursos de odio y los prejuicios que
aun afectan a la comunidad LGTBI+. Es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa crear

espacios de didlogo y accién que promuevan la empatia y rechacen activamente cualquier forma
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de discriminacion. Este compromiso se convierte en una herramienta esencial para el bienestar

y el desarrollo integral de todo el estudiantado.

Reflexion final.

La construccién de una educacion inclusiva y respetuosa con la diversidad LGTBI+ es un proceso
continuo que exige compromiso, formacién y colaboraciéon constante. Esta guia busca servir de
recurso clave para alcanzar estos objetivos, contribuyendo a la creacion de centros educativos
mas seguros y justos para todas las personas. La defensa de los derechos de las personas LGTBI+
en el ambito escolar es, en Ultima instancia, una defensa de los valores democraticos y de los
derechos humanos que sustentan nuestra sociedad.
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Financiado por:

CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO
PuertadelSol, 4 | 6°A | 28013 MADRID | Teléfono 91 701 47 10 | ceapa@ceapa.es
www.ceapa.es ohttps://www.facebooI<.com/ceapa.formacion

o https://twitter.com/ceapa_oficial https://www.instagram.com/ceapa_oficial/



