
              

   

 

 

 

 

INCORPORACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN 

LES DIFERENTS ETAPES DELS PROJECTES DEL 

PROGRAMA Centre de documentació VIH i sexualitat 

DE SIDA STUDI 

 

 

 

En el disseny del projecte: 

 

En el plantejament de les activitats s’estableixen prioritats en el desenvolupament del 

fons i en la difusió de recursos de sensibilització afins als valors de l’entitat. 

Els criteris estan vinculats a aquells col·lectius i temàtiques que per la seva especial 

vulnerabilització històrica i invisibilització mereixen rebre una especial atenció. En aquest 

sentit, la perspectiva de gènere és transversal a tot el projecte i per això es contemplen 

les següents mesures per  dissenyar el projecte amb perspectiva de gènere: 

- La participació de les dones i persones no binàries és real i està equilibrada amb la 

participació dels homes cis en el disseny, planificació i presa de decisions.  

- Les temàtiques abordades son rellevants per a les dones i persones no binàries. 

- S’utilitza llenguatge no sexista e inclusiu. 

- Es plantegen metodologies que facilitin la participació de les dones i persones no 

binàries en el desenvolupament de les activitats del projecte. 

- Es planteja una planificació del projecte que faciliti la conciliació i la dedicació a las 

tasques de cures. 

- S’utilitza teoria feminista i teoria elaborada per dones i persones no binàries per  

fonamentar el projecte. 

 

  



              

   

 

 

 

 

 

En l’execució del projecte: 

 

La perspectiva de gènere i la diversitat sexual es concreten en diferents aspectes de la 

implementació del programa, sobretot en aquells que estan relacionats amb la política de 

creixement del fons documental i amb la seva difusió. Així, es tenen en compte aspectes 

específics com ara: 

- Els missatges de comunicació vinculats a la difusió dels recursos i productes 

documentals s’adeqüen a un ús no sexista del llenguatge. 

- Un percentatge elevat de recursos incorporats al fons documental tenen 

perspectiva de gènere i de diversitat sexual vinculada a algun d’aquests aspectes: 

a la temàtica abordada, a l’autoria personal o a la producció documental 

institucional o d’entitats autodeclarades com a feministes o pertanyents al 

col·lectiu LGTBI. 

- En la realització de productes documentals, seleccions documentals i recursos 

destacats, la perspectiva de gènere i la diversitat sexual reben una especial atenció. 

- Finalment, pel fet que es tracta d’un àmbit laboral feminitzat, un percentatge 

elevat d’usuaris/es està conformat per dones i en el cas d’entitats LGTBI, per  

persones amb gènere no normatiu. 

 

 

 

En l’avaluació del projecte: 

 

La perspectiva de gènere està inclosa en l’avaluació del projecte, ja que es parteix de la 

premissa que no existeixen projectes neutres, i no tenir en compte l’impacte diferencial 

contribueix a reproduir les desigualtats de gènere. En aquest sentit: 

- Tots els indicadors referents a persones beneficiàries estaran segregats per 

sexe/gènere. 

- Tots els formularis d’avaluació d’impacte i de satisfacció elaborats per avaluar el 

programa inclouen les opcions de sexe/gènere: dona, home, no binari. 

 

  



              

   

 

 

 

 

 

Per realitzar un seguiment de les desigualtats que es puguin donar durant la implementació 

del projecte, es tindran en compte els següents indicadors de gènere: 

 

- Indicador de gènere 1: Adaptació dels criteris de selecció documental i bibliogràfics 

per donar visibilitat a les autores dones i persones no binàries. Percentatge dels 

documents totals seleccionats realitzats per dones i persones no binàries. Resultat 

esperat superior al 51%. 

- Indicador de gènere 2: Garantir la representació de dones i persones no binàries 

en les noves investigacions incorporades en el fons documental. Percentatge de 

dones i persones no binàries participants. Resultat esperat superior al 51%. 

 

A més, es tindran en compte els indicadors transversals al projecte: 

- Indicador de Diversitat corporal: Representació equitativa de diferents 

corporalitats (capacitats funcionals, procedència, sexe, edat, etc.) entre els 

registres incorporats en el fons documental. Percentatge de cossos no normatius 

representants. 

- Indicador de Diversitat sexual i de gènere: Percentatge de recursos i documents 

que reflecteixen necessitats i interessos relacionats amb la diversitat sexual i de 

gènere entre els registres incorporats en el fons documental. 

- Indicador d’empoderament: Percentatge de continguts empoderadors i que 

atenguin a les causes estructurals de desigualtat social. 

Per altra banda, des del programa Avalua+ | avaluació feminista s’inclouran en el pla 

d’avaluació indicadors des d’una perspectiva feminista intereseccional, per a tenir en 

compte la discriminació múltiple. 

 

 
 


