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PROPOSTA D’INDICADORS DE GENERE AMB MIRADA
FEMINISTA | INTERSECCIONAL DES DEL PROGRAMA
Avalua+ | avaluacié feminista APLICABLE A TOTS ELS
PROJECTES | SERVEIS DE SIDA STUDI

El seglient document recull una proposta exhaustiva d’indicadorsarb perspectiva feminista i
interseccional, aplicables a tots els programes i serveis de SIDA STUDI, per tal d’assolir la
consecucié de la seva missid i visié contemplades en la Planificacié Estrategica de I'entitat:

Criteris de valoracié:

- Indicador de Diversitat corporal: representacié equitativa de diferents corporalitats
(funcionalitat, color, sexe).

- Indicador de Diversitat sexual: consten missatge dirigits a persones amb preferéncies
sexuals heterosexuals, homosexuals, lesbianes, bisexuals, asexuals, pansexuals.

- Indicador de Perspectiva positiva: els missatges de prevencioé son positius.

- Indicador de Qualitat de la informacié: s’informa sobre el bon Us del material i sobre
diferents formes d’utilitzar-lo (infografies i quadres de text).

Indicadores de génere:

- Indicador de génere 1: es tenen en compte les desigualtats de génere estructurals, la
desigualtat entre nois i noies i persones no binaries respecte a la vivéncia de la sexualitat
i es proposen estrategies diferenciades per a contribuir a la transformacio social.

- Indicador de genere 2: participacid equitativa entre dones, persones no binaries i homes
en els grups de persones expertes.

- Indicador de geénere 3: revisid dels continguts per part de persones expertes en
perspectiva de génere i de diversitat sexual i de genere.

- Indicador de genere 4: revisié dels continguts amb la finalitat de garantir I'Us del
llenguatge inclusiu.

- Indicador de génere 5: adaptacio dels criteris de seleccié documental i bibliografics per
donar visibilitat a les autores i autoris.

Els criteris de discriminacio positiva que es proposen sén:

- Prioritzacié en el fons bibliografic d’obres produides per dones, persones no binaries i
persones trans.

- Prioritzacié en la seleccié de proveidors/es d’equips conformats per dones, persones no
binaries i persones trans.
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Clausules socials vinculades a la igualtat efectiva entre dones i homes:

En materia d’ocupacio:

- El percentatge de dones i persones no binaries que ocupara laboralment
I’entitat en les accions subvencionables sera, com a minim, superior al 80%.

- El percentatge de dones i persones no binaries que s’ocupara laboralment per
a la prestacio de I'activitat qualificats i/o de responsabilitat sera, com a minim,
superior al 75%.

- El percentatge de dones i persones no binaries que ocupara laboralment
I’entitat amb contracte indefinit sera, com a minim, superior al 80%.

- Sempre i quan sigui possible, es prioritzara la contractacié de dones i persones
no binaries amb especials dificultats d’insercié laboral, en concret dones de
families monomarentals.

- L'aplicacié de politiques laborals d’igualtat en la plantilla de SIDA STUDI
prestara formacié en l'activitat, seleccid, classificacid professional, atencid,
promocid, remuneracid, estabilitat o permanéncia, representacio, seguretat i
salut laboral, o duracié i ordenacié de la jornada laboral.

L’entitat té trajectoria i experiencia especifica en matéria d’igualtat entre dones i homes.
Les actuacions i treballs més rellevants realitzats en els darrers anys son:

- Incorporacioé dels mandats de genere a la infancia : avaluacié d'una prova pilot
d'educacié sexual en educacié primaria. Autoria institucional: SIDA STUDI
(Espaiia). Any de publicacié: 2020. Consultable a:
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7f
b36f185104016ff5d9774f02ec

- Sabotejar el patriarcat, construir justicia erotica. Autoria institucional: SIDA
STUDI (Espafia). Any de publicacié: 2020. Consultable a:
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7f
b37468d177017618c8503f07f1

- Play Party! Hablando del calentén : estrategias de comunicacion para

sexualidades mas placenteras. Autoria institucional: SIDA STUDI (Espaia). Any
de publicacié: 2020. Consultable a:
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7f
b3702e36170170395d17880047

El personal de I'equip de formacid i prevencié i de comunicacié de I'entitat té formacié
i curriculum en materia de génere demostrable.

L’equip tecnic de SIDA STUDI esta compost al menys en un 80% per dones i persones no
binaries.

L’entitat compta, des de I'any 2014, amb un Pla d’lgualtat i des de I'any 2024 a través
del Comité 1 de Desembre — Plataforma Unitaria d’'ONG-SIDA de Catalunya amb un
Protocol per a I'abordatge de violéncies masclistes.

Existencia de mesures de conciliacio entre la vida personal, laboral i familiar que I'entitat
es compromet a aplicar pel personal tecnic i per a les persones beneficiaries de
I"activitat.


https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7fb36f185104016ff5d9774f02ec
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7fb36f185104016ff5d9774f02ec
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7fb37468d177017618c8503f07f1
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7fb37468d177017618c8503f07f1
https://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7fb3702e36170170395d17880047
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Disseny i avaluacié amb perspectiva de genere:

La desigualtat estructural que afecta a les dones i persones no binaries esta
contemplada en el Pla d’Avaluacié del projecte, en el seu marc teoric, en els
objectius i en les activitats previstes.

Inclusid al llarg del projecte i de manera transversal de les diferents situacions,
necessitats, interessos, aspiracions i problematiques especifiques de dones i
homes en interaccié amb la diversitat sexual i de genere.

Sobre las persones beneficiaries del projecte:

Nombre previst de dones beneficiaries i percentatge sobre el total major al
50%.

Mesures d’accié positiva previstes per a la seleccié de las persones
beneficiaries (es prioritzaran les professionals d’aquelles comarques més
allunyades de les grans ciutats i dels municipis amb menor renta per capita),
malgrat que, de forma general, es prioritzara la participacié de dones i persones
no binaries en la investigacié-accid i es tractara de promoure les activitats del
programa en horaris que facilitin la seva participacié.

Accions de sensibilitzacio i formacié en materia d’igualtat amb les persones
beneficiaries de la subvencié. Es vinculara la LGTBIfobia amb les violéncies
masclistes per reflectir I'origen d’aquestes i contribuir a la formacié en materia
d’igualtat de les y els professionals beneficiaris/es.

Mesures de sostenibilitat social i ambiental i compra sostenible que s’adoptaran pel
desenvolupament del projecte:

L’entitat esta compromesa amb la sostenibilitat ambiental, és per aixd pel qué en les activitats
qgue requereixin de materials de suport tipus oficina o materials de difusié, procuraran ser
materials reciclats o optimitzar I’Us de les xarxes socials i el recolzament tecnologic, utilitzant el
menys possible paper i altres materials contaminants. Al mateix temps s’optimitzaran els viatges

a realitzar i s’utilitzaran els medis menys contaminants possibles.
El desplagcament de les persones que desenvoluparan el projecte sera en transport

public.

Es fara Us d’eines en linia que permetin estalviar I'is de paper (questionaris i fulls
d’observacid).

Es fara us de software lliure per a I'elaboracié de qliestionaris.

La difusid de les activitats, serveis, productes del projecte i els resultats del diagnostic i
de I'avaluacio se realitzara en format digital.

Las activitats que comportin impressid, s’encarregaran a cooperatives o empreses de
proximitat, el funcionament de las quals sigui coherent amb els ideals de I'economia

social i solidaria i amb les mesures de sostenibilitat ambiental.
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SIDA STUDI té un solid compromis de transparencia, amb la voluntat d’informar i rendir comptes
de totes les activitats i vol garantir I'accés a la informacié de manera estructurada, clara i
comprensible segons la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Buen Gobierno. Per fer realitat aquest compromis, tots elsdocuments
relacionats amb la gestid de I'entitat es troben disponibles a:
http://salutsexual.sidastudi.org/ca/info/transparencia



http://salutsexual.sidastudi.org/ca/info/transparencia

