Projecte Canviem-ho al Programa d’Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva de Barcelona

INDEX

1. PROJECTE “CANVIEM-HO” A L'ASSIR: UN PROJECTE PER INCORPORAR ELS
HOMES EN LA SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA A LA CIUTAT DE BARCELONA

1.1.
1.2.

El projecte: com sorgeix i qué hem fet?

El procés del grup de treball

1.2.1. Metodologia de treball

1.2.2. Deteccié de les necessitats del homes
1.2.3. Resultats de les entrevistes

1.2.4. Formacié de I'equip professional

1.2.5. Creaci6 dels grups

2. MARC TEORIC GENERAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

Introduccio

Context inicial: la transicié entre models de paternitats vells i “nous”
La paternitat des de la perspectiva de géenere

Les paternitats conscients i responsables

Quins sbn els obstacles que impedeixen als homes implicar-se
en la seva paternitat?

Quins beneficis té la implicacié en les paternitats conscients i responsables?

3. EL GRUP D’HOMES PER UNA PATERNITAT RESPONSABLE, ACTIVA | CONSCIENT

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Descripci6

Objectius

Public destinatari

Accés al grup

Metodologia

Avaluacié

3.6.1. Tipus d’avaluacio

3.6.2. Instruments per a I'avaluacio

3.6.3. Limitacions de I'avaluacio

10
11
14
15

17
17
17
19
23

24
26

29
29
29
30
30
31
33
33
34
35



GUIA PER LA CONDUCCIO DE GRUPS D'HOMES PER UNA PATERNITAT RESPONSABLE, ACTIVA | CONSCIENT

4. COM UTILITZAR AQUESTA GUIA
4.1. Consideracions prévies per utilitzar la guia
4.2. Les persones dinamitzadores

4.3. Recomanacions especifiques per treballar amb homes

ANNEXOS
Annex 1. Recollida de dades sociodemografiques dels homes entrevistats
Annex 2. Preguntes obertes durant I'entrevista semiestructurada
Annex 3. Questionari autoemplenat pels homes entrevistats
Annex 4. Instruments per a I'avaluacid. Ajust diadic
Annex 5. Instruments per a I'avaluacié. Ideologia de géenere
Annex 6. Instruments per a I'avaluaci6. Coresponsabilitat
Annex 7. Instruments per a I'avaluacid. Sexualitat
Annex 8. Instruments per a I'avaluacié. Questionari de satisfaccio

Annex 9. Bibliografia

37
37
40
41

43
44
45
46
48
50
51
52
54
56



