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PROPUESTA
DIDACTICA 1:
La asertividad y yo

CONTENIDOS:

Repaso a diferentes tipos de
comunicacion. Comunicacion y
conductas asertivas

La comunicacion es un proceso de intercam-
bio de informacidn entre dos o mas personas
gue nos permite relacionarnos y crear vincu-
los diversos, lo que permite la satisfaccion de
necesidades bdsicas humanas. Es, por tanto,
un proceso clave en nuestras relaciones in-
terpersonales porgue nos ayuda a reconocer
y expresar nuestros sentimientos, ideas y
preocupaciones a otras personas.

En este sentido, la comunicacion debe ser un
didlogo, no un mondlogo, para lo que es ne-
cesario saber escucharnos y, por supuesto,
escuchar a las otras personas.

Hay muchas formas de comunicarse, mas
ahora con las tecnologias actuales, pero todas
comparten elementos que pueden favorecer
gue ese intercambio sea efectivo y satisfac-
torio: lo que decimos (comunicacion verbal),
lo que hacemos (comunicacion no verbal) vy
lo que sentimos (emociones). De este modo,
si nuestra comunicacion verbal es respetuosa,
nuestra comunicacion no verbal es coherente
y la emocién desde la que nos comunicamos

es la tranquilidad, es mas facil que la comuni-
cacion sea efectiva y afectiva. Asimismo, la
escucha activa (escuchar a la otra persona y
centrarse en eso) y la empatia (solidarizarse
con el sentimiento de la otra persona) son
herramientas claves.

Por otro lado, la comunicacion también influye
en nuestras emociones y en nuestra autoes-
tima, de ahi la importancia de establecer vy
construir procesos comunicativos que nos ge-
neren bienestar, porque esto también va a
mejorar nuestra autoestima.

En esta linea, distinguimos diferentes tipos de
comunicacion: pasiva, agresiva, manipuladora
y asertiva.

¢ Nos comunicamos y comportamos de
forma pasiva cuando no decimos lo que
pensamos ni actuamos como gueremos
para asi evitar conflictos, no herir a otras
personas, porque creemos gque nuestra opi-
nidn no vale tanto como la de las demas,
para buscar la aprobacion externa... Como
resultado, cedemos a la presion de grupo,
nos dejamos manipular y/o nos sentimos
mal. Algunos sentimientos que pueden apa-
recer son disgusto, frustracion, decepcion
propia, sensacion de no pertenencia, de que
otras personas nos controlan, falta de res-
peto propio, etc. La pasividad se suele re-
lacionar con una baja autoestima y al mismo
tiempo también la fomenta.

¢ Nos comunicamos y comportamos de
forma agresiva cuando decimos o hacemos
lo que pensamos sin tener en cuenta a las
otras personas, faltando al respeto, hiriendo
sentimientos... Algunos ejemplos: interrum-
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pir, gritar, amenazar, humillar, descalificar,
mirar y tratar con menosprecio... Con fre-
cuencia, una persona gue se comunica de
forma agresiva también tiene una baja au-
toestima y sufre las consecuencias de su
agresividad: pérdida de control, celos, so-
ledad, frustracion, sentimientos de culpa-
bilidad o inferioridad...

¢ La conducta manipuladora es la que trata
de imponer sus ideas y deseos, aparente-
mente de manera cordial y amigable, pero
es una falsa apariencia. Algunos ejemplos:
alaba tu postura, te pone como ejemplo,
valora tus cualidades..., al tiempo que man-
tiene su posicidn, solicita ayuda, realiza
chantajes emocionales encubiertos, etc.

* El estilo asertivo es la capacidad de expre-
sar sentimientos y opiniones, de forma res-
petuosa. De este modo, podemos defender
nuestro punto de vista, escuchando el de
las otras personas y sabiendo decir “no”,
cuando sea el caso. Algunos ejemplos: decir
“no” sin sentir culpabilidad, solicitar un
cambio de conducta que nos molesta, pedir
favores, criticar de forma constructiva, re-
cibir y aprender de las criticas, reconocer
lo positivo de otras personas y decirlo, re-
chazar comportamientos abusivos, acabar
con conversaciones gque nos generan ma-
lestar... (Hay propuestas concretas para una
comunicacion asertiva en un ANEXO PARA
EL PROFESORADO).

A modo de resumen, hay dos claves para ac-
tuar de forma asertiva: una actitud de cuidado
de la propia autoestima, y una conducta co-
municativa basada en la claridad y el respeto
mutuo.



ACTIVIDADES
OBJETIVOS

» Revisar las claves para una comunicacion
efectiva y los diferentes tipos de comuni-
cacion.

» Reconocer los elementos significativos de
la comunicacion afectiva: la actitud y el res-
peto mutuo.

» Practicar la comunicacién asertiva en con-
textos construidos por el alumnado, con el
tono y los gestos adecuados para una ex-
presion respetuosa del punto de vista per-
sonal.

» Evaluar, a través de rubricas, las practicas
de comunicacidn asertiva del resto de com-
pafieras/os.

IDEA CLAVE

Cuando me comunico, puedo tener presente
qgque mi opinidén importa y soy una persona
valiosa, al tiempo que me expreso con res-
peto, empatizando con la otra persona.

INDICACIONES METODOLOGICAS

Se proponen varias actividades en las que se
repasan conceptos vistos en cursos anterio-
res. Hay una actividad de representacion tea-
tralizada donde quizd sea necesario brindar
mas apoyo. Por otra parte, recordar que se
busca una participacion paritaria de chicas y
chicos, y que las tareas en los trabajos gru-
pales sean rotativas.

DESARROLLO

1. Dindmica en movimiento: comunicacién

Se escribe “comunicacion” en la pizarra, vy el
alumnado debe levantarse y escribir al menos
una palabra que le sugiera ese término. Solo
puede haber una persona en la pizarra y para
poder sentarse, otra tendra que ocupar su lu-
gar. Cuando la pizarra esté llena o nadie salga,
se da por finalizada. Repasamos las palabras
(“.Alguna que haya que aclarar?”, “ique se
quiera comentar?”...). Luego, se abre debate:
e {COmMo podemos definir la comunicacion?
e {Qué elementos son claves para comuni-

carse de forma efectiva y afectiva?

2. Cineférum: “Estilos de comunicacion”
(Junta de Castillay Ledn; 2'49")

Se proyecta y se abre debate:

¢ {Qué estilos de comunicacion aparecen?

¢ (Quién adopta el estilo agresivo? éCarac-
teristicas de este tipo de comunicaciéon y
ejemplos?

e {Quién adopta el estilo pasivo? éCaracte-
risticas de este tipo de comunicacidon y
ejemplos?

¢ ¢{Quién adopta el estilo asertivo? ¢Caracte-
risticas de este tipo de comunicacidon y
ejemplos?

¢ ¢Qué dificultades hay para comunicarse de
forma asertiva? éCOmo se pueden superar?

3. Trabajo creativo en grupos:

estilos de comunicacion
Se divide a la clase en cinco grupos y se asigna
una situacion conflictiva a cada uno:

1 Escuela: Tu profe te ha suspendido y vas a
hablar con él/ella porque te parece injusto.
2) Casa: Tu familia se queja de tu falta de cola-

boracién en las tareas domésticas.
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3) Compafieras/os: Un/a compafero/a (0 mas)
se rie de ti porgque has engordado.

4) Amistades: Dos adolescentes (0 mas) te ani-
man a fumar tabaco con ellas/os.

5) Relacion: Tu pareja te presiona para hacer
algo que no estds convencida/o de hacer.

Una vez asignadas las situaciones, cada grupo

tiene que hacer las siguientes tareas:

1 Crear un guion para la situacion correspon-
diente, teniendo en cuenta que debe aparecer
el estilo de comunicacion pasivo y/o agresivo,
y también el asertivo.

2) Ensayar la representacion, tratando de que
todas las personas del grupo participen.

3) Representarlo para el resto de los grupos.

4) Explicar cdmo y con guién se han incorporado
los diferentes estilos de comunicacion.

4.Valoracion por grupos:

estilos de comunicacion
Tras cada representacidon/explicacion, cada
grupo valora en el ANEXO PARA EL ALUM-
NADO (entregado previamente). El grupo
evaluado también lo completa con su auto-
valoracion. Después de completarlo, se hace
puesta en comun y debate, antes de pasar a
la siguiente representacion.

Se termina con conclusiones e idea clave.

MATERIALES

— ANEXO PARA EL PROFESORADO:
Estilo de comunicacion asertivo.

— Video “Estilos de comunicacion’:
https://voutu.be/tdILjkX2Swk

— ANEXO PARA EL ALUMNADO:
Estilos de comunicacioén
(una copia para cada grupo).


https://youtu.be/tdlLjkX2Swk
https://youtu.be/tdlLjkX2Swk
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ANEXO PARA EL PROFESORADO:
Estilo de comunicacion asertivo
La asertividad cumple con los requisitos de respeto, empatia, escucha activa y cuidado de la autoestima. Esto no significa,
sin embargo, que se evite el conflicto ni tampoco que consigamos lo que queremos. Los desacuerdos y los conflictos forman

parte de la vida, y la comunicacion asertiva nos puede ayudar a gestionarlos de forma mas satisfactoria.

Como con cualquier otra conducta, se necesita entrenamiento para convertir la comunicacion asertiva en un habito. Algunas
propuestas son:

e Habla en primera persona y en positivo, sin empezar « Otras estrategias para ser mas asertiva/o: responde de
con “tu o vosotros”. forma tranquila y con voz moderada, mira a los ojos,
mantén la posicidn corporal tan relajada como sea po-
¢ Manifiesta primero lo que sientes o piensas, y después sible, piensa bien el mensaje que quieres transmitir y
detalla los hechos o situaciones que te provocan esos mantenlo, no des explicaciones si no lo consideras con-
sentimientos, pensamientos o creencias (hechos, no su- veniente.
posiciones). Ejemplo: “Yo me siento (triste, enfadada/o,
confundida/o...) cuando (haces, te comportas, dices)...”. * En ocasiones, a pesar de nuestra asertividad, la otra
persona ignora el mensaje o no le da valor, continla
e Expresa lo que te gustaria, tus necesidades. Ejemplo: con su conducta, critica de forma destructiva, presiona,
“Me gustaria que esta situacion...”. etc. Ante estas situaciones, se recomienda mantener la
asertividad o cortar la comunicacidén si no hay respeto
¢ Da valor también a los sentimientos de |la otra persona, mutuo.
si es oportuno. Ejemplos: “Comprendo que tu..., pero
yo...”, “éQué piensas de esto?”, “éTU cOmo te sientes?”...

En relacion a la asertividad y el género, hay estudios con resultados dispares: algunos
trabajos han encontrado mayor asertividad en las mujeres y otros en hombres, pu-
diendo influir en estas diferencias variables como la cultura, la edad o la profesion. En
cualquier caso, como ya se comentod, la asertividad se puede entrenar para adoptar
una comunicacion y una conducta de este tipo. Distintas investigaciones han observado
que los programas que promueven el desarrollo de la asertividad tienden a mejorar
habilidades asociadas al campo educativo y también que existe una relacion directa-
mente proporcional entre asertividad y autoestima.
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ANEXO PARA EL ALUMNADO:

Estilos de comunicacion

Os toca valorar el trabajo de los grupos con responsabilidad y rigor. Para ello, contais con la siguiente tabla,
que debéis rellenar teniendo en cuenta que las notas posibles en cada apartado son:

de forma deficiente suficiente/bien notable/sobresaliente

quipo Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equipo 5

u No han realizado la tarea o lo han hecho “ Han realizado la tarea de forma a Han realizado la tarea de forma

Guion: Valora la ficcion construida.

Contenido: Valora como han incorporado los estilos de comunicacion.

Representacion: Valora la actuacion teatralizada.

Explicacion: Valora codmo han explicado la incorporacion de contenidos
en la representacion.

Participacion: Valora coémo han participado todas las personas del grupo.

NOTA FINAL




PROPUESTA

DIDACTICA 2:
Mi asertividad con

quienes quiero

CONTENIDOS:

Comunicacion y conducta
asertivas

Como ya comentamos, la asertividad es la ca-
pacidad de expresar sentimientos, opiniones,
deseos y necesidades, de forma respetuosa,
sin sentirnos culpables y sin hacer dafo. De
este modo, podemos expresar nuestras emo-
ciones, establecer limites para cuidarnos y cui-
dar, y construir relaciones basadas en la
confianza, el conocimiento y el respeto mu-
tuos, y no en los deseos de otras personas o
en la sumision.

Este tipo de comunicacion toma especial rele-
vancia en nuestras relaciones afectivas, amo-
rosas y/o erdticas, que tanto influyen en nuestra
autoestima y en nuestro bienestar. En ocasio-
nes, en el ambito amoroso y/o erdtico, comuni-
carse de forma asertiva puede resultar mas
complicado por verglienza, por querer agradar
a una persona gue nos gusta, por presiones de
grupo y/o de la pareja,... En este sentido, es im-
portante también el tema de las “primeras ve-
ces”, porgue a veces una persona quiere hacer
determinadas practicas y la otra no. En estas
situaciones, no hay consentimiento mutuo v,

por tanto, si una no lo consiente, la otra tendra
gue aceptarlo, sin sentirse cuestionada a nivel
personal y entendiendo que tiene que ver con
las necesidades de la otra persona.

Por eso, la asertividad, como conducta y es-
tilo comunicativo, es clave para expresar lo
gue sentimos, deseamos y necesitamos, y de-
cir “no” cuando sea necesario; también sirve
para decir cosas bonitas y positivas, para va-
lorar y reconocer a la otra persona, comuni-
carle lo que nos gusta de ella, etc. De este
modo, se favorecen vinculos y/o practicas de-
seadas, en las que podemos ejercer nuestro
derecho al placer, detener conductas propias
0 ajenas no consentidas, protegernos de em-
barazos no planificados e ITS, y responsabili-
zarnos de nuestras conductas erdticas.

En esta linea, también es importante que las
personas sepamos pedir lo que queremos/ne-
cesitamos, y mas aun en las relaciones intimas
de amistad, amor o erdticas, porque si no lo
hacemos nos arriesgamos a ser manipuladas
por otras personas hacia sus necesidades o
deseos, que pueden no ser los nuestros. Saber
pedir es también saber distinguir entre nece-
sidad y deseo:

¢ La necesidad busca satisfaccion y se con-
creta para que la otra persona la conozca, la
tenga en cuenta y actue en consecuencia.
Sin embargo, también requiere didlogo para
conocer las necesidades de la otra persona,
preguntar y buscar puntos de encuentro. Un
ejemplo de comunicacioén asertiva para con-
cretar necesidades son los mensajes yo: “Yo
me siento asi, cuando (situacion que produce
malestar), por lo que necesito por tu parte
(concretar la necesidad)”.
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* El deseo quiere ser entendido y reconocido,
pero no tiene que ser necesariamente satis-
fecho, ya que para que esto sea asi, tiene
gue ser compartido; en caso contrario, hay
gue aplazarlo u olvidarlo. En este sentido,
saber rechazar es conocer nuestros dere-
chos, deseos y limites, y saber expresarlos.
Hay muchas formas de comunicar nuestros
deseos (“Me apetece/me gusta/querria hacer
esto contigo...,, étu quieres?”) y también nues-
tro rechazo a los deseos de la otra persona:
“Lo siento, pero ahora mismo no quiero, po-
demos hacer otra cosa, como...”, “No me
gusta eso, pero hay otras cosas que si me
gustan, équé te parece si...?”. Cuando una
persona nos muestra sus deseos, en situa-
ciones de buen trato, hay que reconocer tam-
bién el valor de ese deseo, aunque no lo
compartamos y tengamos que decir que

« i)

no.

En conclusidn, la asertividad favorece la comu-
nicacion y el entendimiento, y nos permite:
1) Recibir un trato digno y respetuoso.

2) Expresar sentimientos, necesidades, deseos
u opiniones, y que sean tenidas en cuenta.
3) Decidir que queremos hacer con nuestro

cuerpo y nuestro tiempo, sin presiones.
4) Pedir informacion.
5) Decir “No lo sé” y también decir “No”.
6) Cambiar de opinidn.
7) Cometer errores y responsabilizarnos.
8) Actuar con autonomia.

La asertividad, por tanto, se puede ejercer sin
sentirse culpable, porque nos responsabiliza-
mos de nuestra parte, que tiene que ver con
respetar y cuidar, sin renunciar a nuestros de-
seos y a nuestras necesidades, lo que a su vez
nos permite cultivar una autoestima positiva.



ACTIVIDADES
OBJETIVOS

» Reconocer los elementos significativos de
la comunicacion asertiva.

» Practicar la comunicacion asertiva en dife-
rentes situaciones vinculadas a las relacio-
nes adolescentes.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IDEA CLAVE

Mis necesidades y deseos son validos, y se
los puedo comunicar a otras personas con
respeto y sin culpabilidad.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

INDICACIONES METODOLOGICAS

Se continla trabajando cuestiones relaciona-
das con la asertividad, por lo que seria inte-
resante haber trabajado la PD anterior. Por
otro lado, la ultima actividad es una reflexién
escrita individual que solo se comparte de
forma voluntaria (y no pasa nada si nadie la
quiere compartir).

DESARROLLO

1. Cineférum: Corto “Incomunicacion”
(elfilmsdeguerrilla, 6'34'")

) Bi. Enn rels

Tras la proyeccion, se plantea:

e ¢Cuadl es el tema? éQué les pasa a las per-
sonas protagonistas? ¢COmo pensadis que
se sienten?

e ¢COmo podrian solucionarlo? ¢Con qué tipo
de comunicacion?

¢ Ambas tienen necesidades y deseos: iqué
diferencia hay? éCuales son las necesida-
des/deseos de ella?, iy de éI?, éhay necesi-
dades comunes?

2. Trabajo en grupos con casos:
mi asertividad
Se divide al aula en cinco grupos y a cada
grupo se le va a dar un caso (recogido en el
ANEXO PARA EL ALUMNADO). Cada grupo
debe responder a las siguientes cuestiones:
1) Personaje/s protagonista/s: Ponle/s un nom-
bre.
2) Situacion que provoca el conflicto.
3) Necesidad/Deseo.
4)Propuesta concreta de comunicacion aser-
tiva.
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Se hace puesta en comun y se comenta cada
caso. En la reflexion final, se pregunta: “¢Cémo
os habéis imaginado a las personas protago-
nistas de los casos?”, “¢Hubiesen sido dife-
rentes vuestras respuestas si esas personas
fuesen de otro sexo/género u orientacidon?”,
“iY en la vida real?”.

(Estas preguntas nos pueden servir para va-
lorar la perspectiva de diversidad que hay en
el aula y para saber qué piensan sobre como
es, en general, la asertividad de chicas y chi-
cos. Como se comento en la PD anterior, hay
resultados dispares en las investigaciones que
estudian la asertividad de chicas y chicos,
pero mas alld de estos datos, lo importante
es que todas las personas pueden entrenar y
mejorar su asertividad, que se relaciona con
mejoras en la autoestima, habilidades vy rela-
ciones).

3. Reflexion individual escrita:

mi asertividad
Retomando las preguntas de la actividad an-
terior (situacidn, necesidad/deseo, propuesta),
cada estudiante va a pensar en una situacion
personal suya y responder a estas cuestiones.
Se comparten de forma voluntaria.

Se cierra con ronda de conclusiones e idea
clave.

MATERIALES

— Corto “Incomunicaciéon”:
https://voutu.be/E1Q_WGQOZ50

— ANEXO PARA EL ALUMNADO:
Mi asertividad (entregar un caso a cada

grupo).


https://youtu.be/E1Q_WGQ0Z5o
https://youtu.be/E1Q_WGQ0Z5o
https://youtu.be/E1Q_WGQ0Z5o
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ANEXO PARA EL ALUMNADO:

Mi asertividad

CASO1

He terminado la ESO y mi pandilla se ha dispersado:
Bachillerato, Formacion Profesional e incluso hay al-
guna persona que ha dejado los estudios. El caso es
gue una de estas amistades, que siempre ha sido mi
favorita, ya no comparte tanto tiempo conmigo. Ahora,
tiene otra pandilla y ya casi nunca nos vemos. Me en-
tristece que nos estemos alejando.

eeccccccccccccc®

®eccccccccccccscccsccssccse
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e0cccccccccsccccsccccsccssccce

Desde que empecé en el instituto, mi familia se ha
vuelto muy exigente conmigo. A pesar de que saco
buenas notas y trato de hacer las tareas de casa, nunca
reconocen este esfuerzo y casi siempre se fijan en lo
negativo para pedirme mas o para regafarme. Esto
me cansa mucho y me hace sentir tristeza, porque
cuando iba a Primaria eran mucho mas cariinosos con-

CASO 4

e0cccccccccccccccscccsccscccssccooe
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El otro dia, sali con mi pandilla y me encontré en un
bar con una persona que me gusta mucho y con la
gue tengo una buena relacién de compis de instituto.
Estuvimos charlando toda la tarde y nos reimos mu-
cho. A ultima hora, nos quedamos a solas y me atrevi
a decirle que me gustaba y que me apetecia besarla.
Reacciond muy mal y se marchd con un buen mos-
gueo, diciéndome que vaya cara mas dura que tenia,
intentdndome aprovechar de nuestro buen rollo para
gue nos lidsemos.

®eeccccccccccccscccsccscccsscccsccsce®

migo y me valoraban mas.

®ecccccccscccccccscccscccscne®
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e00cccccccccccsccscccsscccsscccoe

©0000000000000000000000000000000000000000000000 eeccccccce

El otro dia, mi pareja me propuso hacer una practica
gue nunca habiamos hecho y que no me apetecia. Me
negué en rotundo, y tratd de convencerme entre risas
y bromas. Me mantuve firme en mi postura y siguid
insistiendo. Las risas se acabaron y empezaron los re-
proches. Entré al trapo y tras los reproches, nos diji-
mos cosas feas y nos insultamos. Desde que
discutimos, no hemos vuelto a hablar y ya no sé si so-
mos pareja.
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Llevo mucho tiempo saliendo con un compafero de
instituto y nos queremos mucho. Tenemos sexo muy
placentero y el pasado fin de semana, probamos la
penetracion. Todo fue muy bien hasta que se tuvo que
poner el preservativo. No tenia mucha practica en co-
locarselo, yo tampoco y nos entraron los nervios. Fi-
nalmente, no hubo problema con la penetracidn, pero
eyaculd muy rapido y se cabred consigo mismo (y
creo gue conmigo también) porque no habia sido ca-
paz de “aguantar mas”. No supe qué decirle y se mar-
cho enfadado.

----- eeccccccccccccccccce
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Recortar los casos para

dar uno a cada grupo.



PROPUESTA
DIDACTICA 3:
Yo paso de rumores

CONTENIDOS:

Los estereotipos, prejuicios
y rumores

La convivencia en el centro educativo y en
otros espacios puede dar lugar a la aparicion
de rumores o de prejuicios sobre determinadas
personas, motivados en ocasiones por este-
reotipos existentes en el imaginario colectivo,
creados por la propia sociedad en la que vivi-
mos. Como consecuencia, se puede generar
mucho malestar en las personas que los sufren,
lo que es inadmisible con los derechos huma-
nos, con los buenos tratos y con el respeto a
la diversidad.

Hay que distinguir entre rumor, prejuicio y es-
tereotipo:

e Rumor: Es un comentario que se difunde
sobre una persona O un grupo, sin que sea
necesariamente veraz, pero aun asi tienen
credibilidad, no porque haya pruebas de su
veracidad, sino porgue hay mucha gente
gue los cree y los transmite. Ejemplo: Laura
ha suspendido el examen de matematicas,
porgue no nos ha dicho su nota.

e Prejuicio: Es una actitud hostil y descon-
fiada hacia alguna persona que pertenece

a un determinado colectivo, debido a su
pertenencia a ese colectivo. El prejuicio esta
relacionado con sentimientos y emociones
negativas hacia esa persona. Ejemplo: Laura
es mala en matematicas, porque es una mu-
jer y las mujeres son malas en matematicas,
asi que es mejor no hacer trabajos con ella.

e Estereotipo: Es una atribucion de determi-
nadas caracteristicas a un grupo en su con-
junto. Como resultado, estas caracteristicas
se atribuyen directamente a personas por
pertenecer a ese grupo sin valorar su indi-
vidualidad. Ejemplo: Los hombres no tienen
habilidades para la cocina ni para las tareas
domésticas, por eso deben trabajar fuera
de casa.

Los rumores, prejuicios y estereotipos son
creencias que se retroalimentan entre si pero
que no se basan en la verdad y/o la realidad,
sino en construcciones elaboradas general-
mente para etiquetar, juzgar y/o generar ma-
lestar en las personas que reciben este tipo
de mensajes.

En las relaciones basadas en los buenos tra-
tos, no hay lugar para rumores, prejuicios y
estereotipos, porque priman el cuidado, el
respeto, la comprension, la empatia y la valo-
racion de las personas desde su realidad y su
individualidad.
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Frente a este tipo de creencias, hay propues-
tas para la accion:

1) No participar en la difusiéon de rumores, pre-
juicios o estereotipos.

2)Posicionarse en contra de estos rumores,
prejuicios o estereotipos. Ejemplo: “Yo no
comparto esa opinidn (sobre una determi-
nada persona o grupo), porque creo que Si
algo nos caracteriza es que todas las per-
sonas somos diferentes”.

3)Transformar los rumores, prejuicios y este-
reotipos desde una valoracion positiva.

Ejemplos:

— “No creo que las mujeres sean malas en
matematicas, porgue hay grandes mate-
maticas, a pesar de tener menos oportu-
nidades educativas. ¢Un ejemplo? Sophie
Germain fue quien formuld la Teoria de
los NUmeros Primos o Ada Lovelace, a la
gue se considera la primera persona pro-
gramadora de la Historia, fue una visio-
naria informatica que dejo escritos
programas informaticos que anos des-
pués fueron validados”.

— “Los hombres tienen las mismas habili-
dades que las mujeres para la cocina vy
las tareas domésticas, es una cuestion de
aprendizaje y de querer hacer, también
de responsabilidad y de cuidados”.

Ante los rumores, prejuicios y estereotipos,
hay otras actitudes alternativas: la compren-
sion, la empatia y la valoracién, que se abor-
dan en la PD siguiente.



ACTIVIDADES
OBJETIVOS

» Definir estereotipo, prejuicio y rumor.

» Sefalar los principales falsos rumores del
centro y su entorno.

» Disefar estrategias de sensibilizacion anti-
rumores.

IDEA CLAVE

Yo paso de rumores, prejuicios y estereotipos,
porque prefiero valorar a las personas por lo
gue realmente son y hacen, y sobre todo por
lo que yo comparto con ellas.

INDICACIONES METODOLOGICAS

Se va a abordar una tematica que puede pro-
vocar malestar en nuestras/os estudiantes, si
han sufrido rumores, prejuicios y estereotipos.
Se debe abordar de forma cuidadosa, recor-
dando la importancia de los buenos tratos vy
poniendo ejemplos en los que se evite perso-
nalizar.

DESARROLLO

1. Webserie “Niogro & Niprincesa”
(T04x01 - “El arupo”)
Recuperamos nuestra webserie con el estreno
de la cuarta temporada. Tras la proyeccion, an-
tes de votar por un final, se hace debate:
e {Qué os ha parecido la escena? éQué ha
pasado?

¢ (Qué es lo que molesta a las personas pro-
tagonistas? {Por qué estas situaciones son
frecuentes?

2. Trabajo individual escrito:
rumores, prejuicios y estereotipos
Vamos a partir un folio en cuatro trozos y cada
estudiante va a escribir en un trozo la res-
puesta a una pregunta (no hace falta que copie
la pregunta, solo que la numere para ordenar-
las a posteriori). Seran, por tanto, cuatro pre-
guntas y la respuesta a ellas es individual,
andnima (no tienen que poner el nombre) vy
No pasa nada por no saber (se puede dejar en
blanco). Se trata de averiguar lo que conoce
la clase en su conjunto (y no cada estudiante)
para asi poder construir el conocimiento de
forma colectiva. Tras formular cada pregunta,
se recogen los papeles antes de plantear la si-
guiente. Las preguntas son:
1 Define qué es un rumor y pon un ejemplo.
2) Define qué es un prejuicio y pon un ejemplo.
3) Define qué es un estereotipo y pon un ejem-
plo.
4)iQué crees que hay que hacer en relacién a
los rumores, prejuicios y estereotipos?

Nota: En los ejemplos, no se menciona a per-
sonas concretas, serdan ejemplos genéricos o
con personas andnimas.

3. Trabajo en grupo:
rumores, prejuicios y estereotipos

Se numera al alumnado del 1 al 4 y se hacen
cuatro grupos en funcion del nimero de cada
persona. A cada grupo se le da uno de los blo-
ques de respuestas. Se o reparten como si
fuesen cartas menos a una persona que apunta
lo que las otras leen en los papeles recogidos.
La tarea es resumir las respuestas de la clase:
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se apunta todo lo nuevo o con un matiz dife-
rente y lo que se repite se escribe solo una
vez.

Cuando los grupos terminan la tarea, una per-
sona sale y expone el resumen de su grupo.
Las respuestas se van apuntando en la pizarra
en un esquema con cuatro columnas (una para
cada pregunta). Tras cada exposicion, se hace
debate y se comenta el resumen realizado. Se
revisan asi las cuatro respuestas y el profeso-
rado aporta los CONTENIDOS que considere
oportunos.

4.The end

Se elige por votacion el final del capitulo de

la webserie y se proyecta. A continuacion, en

esta ocasion, también se proyecta el otro final.

Luego, se plantea debate:

e dCOmo valorais la actuacion de las personas
protagonistas?

* {Qué estrategias se os ocurren entonces
contra los rumores, prejuicios y estereoti-
pos?

5. Trabajo individual escrito: stop rumores
Cada estudiante selecciona un rumor, prejui-
cio o estereotipo (de los escritos en la pizarra
en la exposicion de los grupos) vy lo va a trans-
formar. Se hace puesta en comun y se co-
menta.

Se termina con ronda de conclusiones e idea
clave.

MATERIALES

— “Niogro & Niprincesa”, temporada 4,
capitulo 1 - El grupo’:
https://voutu.be/P-5B1JGc5rU


https://youtu.be/P-5B1JGc5rU
https://youtu.be/P-5B1JGc5rU

PROPUESTA

DIDACTICA 4:
Yo te valoro

CONTENIDOS:

Comprension, empatia 'y
valoracion de las otras personas
y las diferencias

Las personas somos seres sociales que Vivi-
Mos y sobrevivimos gracias a los cuidados, a
los afectos y a la compaiiia de otras personas:
familiares, parejas, amistades, compaferas/os,
vecindario, profesionales, etc. De este modo,
establecemos vinculos y relaciones, y nece-
sitamos gue nos acepten, nos escuchen, nos
respeten y nos comprendan, para que ese vin-
culo sea positivo y nos haga sentir bien. En
este sentido, las personas, tanto si son cono-
cidas o no, cercanas afectivamente o no, si-
milares o diferentes, necesitan lo mismo: ser
aceptadas, escuchadas, respetadas y com-
prendidas. Surgen aqui elementos basicos de
cualquier relacidon basada en los buenos tra-
tos, que son la comprension, la empatia vy la
valoracion.

* La comprension supone entender a la otra
persona, saber por qué dice o hace deter-
minadas cosas, incluso aunque no estemos
de acuerdo. Ejemplo: una persona se enfada
conmigo porque no he cocinado cuando
me habia comprometido a ello; yo com-
prendo por qué se ha enfadado, tiene ham-

bre y ahora se retrasa su hora de comer. In-
dependiente de que su reaccidon pueda pa-
recerme desproporcionada (o no), lo
comprendo.

¢ La empatia va un poco mas alld y se refiere
a solidarizarse con el sentimiento de esa
persona porgue también lo hemos sentido,
aunque sea de forma diferente. Ejemplo:
me solidarizo con tu enfado, con tu rabia,
porgue yo también me enfado y siento ra-
bia, aunque quizd yo no me enfadaria de la
misma forma o en esa misma situacion.

¢ La valoracién tiene que ver con reconocer
a la otra persona: sus ideas, sus palabras,
SuUS acciones, sus omisiones... Este punto es
muy importante porque, en ocasiones, se
tiende a ver y sefalar lo negativo, mientras
que lo positivo se normaliza y no se le da
valor. En el ejemplo anterior de las tareas
domésticas, no se valora que cocino todos
los dias y, cuando un dia no lo hago, es eso
lo que se sefala. Esto, por otra parte, no
quiere decir que no se puedan hacer valo-
raciones negativas; al contrario, son muy
Utiles cuando se realizan como criticas
constructivas (y por tanto, con comunica-
cion asertiva) para que podamos aprender
y mejorar gracias a las aportaciones de
otras personas.

Por tanto, en nuestras relaciones y conviven-
cias, van a surgir conflictos que requieren de
comprension, empatia y valoracion de las otras
personas..., y también, una vez mas, de comu-
nicacion desde el buen trato. En ocasiones, el
conflicto surge o aumenta por las diferencias
gue hay entre las personas que lo protagoni-
zan y la presencia de prejuicios y/o estereoti-
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pos. Algunos ejemplos de diferencias que dan
lugar a prejuicios son el sexo, lugar de naci-
miento, identidad, orientacidn, etnia, religion,
cultura, ideologia, etc. Asi, cuando hay dife-
rencias y prejuicios, la comunicacion ademas
se vuelve mas complicada, porque pesa la
creencia de que nuestra forma de ser, pensar
o entender la vida es mejor que la de las de-
mMas personas gue, a su vez, pueden pensar lo
mismo. Como resultado, conflictos que co-
mienzan como malentendidos o desacuerdos
pueden desembocar en problemas mayores
e, incluso, en algunas ocasiones, en lo que se
conoce como “delitos de odio”, donde ya se
produce una infraccion penal. Segun apunta
el Ministerio del Interior, en los delitos de odio,
la victima es elegida por su conexion, simpatia,
afiliacidn, apoyo o pertenencia a un grupo que
se caracteriza por su “raza, origen nacional o
étnico, lenguaje, color, religion, sexo, edad, dis-
capacidad intelectual o fisica, orientacion se-
xual u otro factor similar”. De este modo, los
delitos de odio mas frecuentes en Espafa, en
el afno 2020, fueron por racismo/xenofobia,
ideologia, orientacion o identidad y discrimi-
nacion por sexo/género.

Conocer a las personas que son diferentes,
desde la comprension, la empatia y la valora-
cion de estas diferencias, favorece que se es-
tablezca una comunicacion efectiva e, incluso,
afectiva para resolver conflictos. De este
modo, el didlogo y el interés mutuo nos ayu-
dan a entendernos y a una convivencia respe-
tuosa porgue compartir nuestras diferencias
(ideas, experiencias, culturas...) nos puede
aproximar y enriquecer como sociedad. Cada
persona es uUnica, tiene derecho a ser diferente
y a compartir su diferencia para construir co-
munidad.



ACTIVIDADES
OBJETIVOS

» Seleccionar informacidn sobre la empatia
y su diferencia con la comprension.

» |dentificar aspectos positivos de las perso-
nas del entorno y de sus diferencias.

» Valorar a las personas y sus diferencias, en
el marco de los derechos humanos, como
elementos enriquecedores para el aprendi-
zaje y la convivencia.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IDEA CLAVE

La valoraciéon de personas que son diferentes
nos ayuda a comprender y empatizar con
realidades diferentes a la nuestra, lo que nos
enriquece como personas y como sociedad.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

INDICACIONES METODOLOGICAS

Se propone un trabajo sobre las diferencias
entre las personas, y el profesorado puede
incorporar ejemplos y contenidos en funcion
de las respuestas del aula, seguln sea necesa-
rio para el desarrollo de las actividades. Si
surgiesen opiniones discriminatorias hacia las
diferencias, se debe recordar el marco en el
gue nos organizamos y vivimos: los derechos
humanos. En una actividad, hay que leer va-
rios fragmentos de un caso para que el alum-
nado lo resuelva y el profesorado cuenta con
una presentacion para proyectar las principa-
les pistas.

DESARROLLO

1. Trabajo individual: diferencias

El profesorado escribe “diferencias entre per-
sonas” en la pizarra y cada estudiante, a su
vez, debe escribir en un post-it o trozo de pa-
pel lo que le sugieran estas palabras. La Unica
indicacion es que pueden escribir como mucho
tres ideas y cada idea la deben recoger con
una uUnica palabra. Por lo tanto, en cada post-
it puede haber como maximo tres palabras.

Tras realizar la tarea, el profesorado recoge
los papeles y los vuelve a repartir, entregando
a cada estudiante uno diferente al suyo. Cada
estudiante debe leer y argumentar, como si
fuesen ideas propias, las palabras que hay en
el papel que le ha tocado, que se apuntan en
la pizarra.

Al finalizar, se abre debate:

¢ ¢Por qué pensais que hemos hecho esto?

e« {COmo valoramos estas diferencias?

e (Qué es la empatia y en qué se diferencia
de la comprension?

2.Juego:
“El misterioso caso de mi nueva vida”

Se plantea un caso con un misterio que el
alumnado tiene que resolver. El profesorado
lee varios fragmentos y tras cada fragmento,
hace una pausa en el relato para plantear
preguntas que puedan ayudar a descubrir
gué estd pasando. Asimismo, cuenta con una
presentacidon para provectar una diapositiva
en cada una de las pausas para preguntas. El
relato se titula “El misterioso caso de mi nueva
vida” y los fragmentos del mismo, junto con
las diferentes cuestiones, estdn recogidos en
el ANEXO PARA EL PROFESORADO.
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EL MISTERIOSO
CASO DE MI

NUEVA VIDA

WOrk In
Progress

3. Trabajo individual: valoracion

Para terminar, de forma individual, cada estu-
diante va a elegir a una de las personas descri-
tas en la solucién y le va a escribir un mensaje,
intentando valorar su diferencia y lo que
aprende de ella. Se hace puesta en comuny se
analiza qué valoraciones hubo y hacia qué per-
sonas. Se abre debate: “¢Por qué nos cuesta
comprender y empatizar con realidades dife-
rentes a la nuestra?”, “¢Por qué, dentro de estas,
hay realidades con las que empatizamos me-
nos?”, “Qué pensais que se deberia hacer?”.

Se termina con ronda de conclusiones e idea
clave.

MATERIALES

— ANEXO PARA EL PROFESORADO:
El misterioso caso de mi nueva vida.

— Presentacion “El misterioso caso de mi
nueva vida’:
https://n9.cl/mi_nueva_vida


https://n9.cl/mi_nueva_vida
https://n9.cl/mi_nueva_vida
https://n9.cl/mi_nueva_vida
https://n9.cl/mi_nueva_vida

ANEXO PARA EL PROFESORADO:

El misterioso caso de mi nueva vida

Este anexo es para guiar la actividad 2 de esta PD. Se van a leer diversos
fragmentos de un relato que tiene misterios que el alumnado debe resol-
ver. Tras la lectura de cada fragmento, se plantean una serie de cuestiones
gue pueden ayudar a descubrir qué estd pasando, asi como la forma de

¥ FRAGMENTO 1 ST esuesrn ceeeeneecens cececeneans ceeececeaaan cececeeaans

“Anoche dormi fatal y tuve muchas pesadillas. Me levanté con mucha pereza
y cuando bajé a desayunar, no habia nadie en casa. Me tomé un yogur con
cereales y sali pitando al bus del instituto. Cuando llegd el bus, subi y...
what?! iNo reconoci a nadie! Y lo mas grave: ieran estudiantes con la piel de
color verde y el pelo rosal Casi me da un infarto alli mismo, pero el bus
arranco y me precipité por el pasillo. Todo el mundo empezd a hacer gestos
de desprecio a mi paso y cuando intenté sentarme, no me dejaron y me se-
fRalaron el fondo del autobus. Con resignacion y mucho miedo, me fui al
fondo y me senté en la Ultima fila que estaba vacia”.

» Tras la lectura del fragmento, por parejas, deben reflexionar sobre dos
cuestiones y responder por escrito: 1) ¢Qué estd pasando, cuadl es el mis-
terio? 2) ¢CAdmo valoran la reaccidn de las personas de color verde y pelo
rosa? Se hace puesta en comun, apuntando las respuestas en el encerado
y, @ continuacion, se sigue con el “caso”.

00000000000000000000000000000000000000000000,
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N FRAGMENTO 2 THTT ceeeeseeceeanns B, cececeecaanns .

“Al llegar al aula, también me senté al fondo y un profesor que no conocia,
de piel verde y pelo rosa, empezd a explicar la reproduccion con un Power-
Point. De repente, en la pantalla, ino me lo podia creer!, aparecid un hombre
embarazado. Sin poder contenerme, levanté la mano y comenté que eran
las mujeres las que se quedaban embarazadas. La reaccidn de la clase fue
unanime, también del profesor: iqué asco!, ieso es una enfermedad! Aparte,
me cayd algun insulto, asi que opté por encogerme en mi sillén y callarme
el resto de la clase”.

» Cada pareja se une a otra y en grupos de cuatro, responden por escrito
a dos preguntas: 1) ¢Qué estd pasando, cual es el misterio? 2) éCdmo va-
loran la reacciéon de la clase? Se hace puesta en comun, apuntando las
respuestas en el encerado y, a continuacion, se sigue con el “caso”.
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organizarse para responder a esas cuestiones. El relato se titula “El mis-
terioso caso de mi nueva vida”. Hay una presentacidon con diapositivas
con las principales pistas: tras leer el fragmento, se proyecta la diapositiva
correspondiente mientras se plantean y resuelven las cuestiones.

I FRAGMENTO 3 FTTITTs ereeeeenneaas eeeeneeenaeanas eeeeneeenaaanas

“Cuando llegué a casa, estaba mi familia, a la que no conocia de nada y
eran también de color verde y pelo rosa. Actuaron con normalidad, como si
no pasase nada raro, y yo les imité. Resulta que tenia tres hermanas y dos
madres, yo era el Unico hombre. Cuando pregunté por mi padre, se lid
parda y se enfadaron, diciendo que “ya estaba yo con mis rarezas”.

» Cada grupo se une a otro y responden por escrito a dos preguntas: 1)
¢Qué estd pasando, cudl es el misterio? 2) dCodmo valoran la reaccion de
la familia? Se hace puesta en 