VI Jornadas de investigacion de la FCS de |la Universitat Jaume I. 21y 22 de Abril de 2021, Castelldn.

Adaptacion de la Escala de Estres de las Minorias LGTBI en
poblacion espanola: datos preliminares

Juan Enrique Nebot-Garcia, Marcel Elipe-Miravet, Naiara Martinez-Gomez y Rafael Ballester-Arnal.

Salusex-Unisexsida. Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia. Universitat Jaume | de Castellon

B UNIVERSITAT
JAUME |

INTRODUCCION

La poblacion con una orientacion sexual o una
identidad de género minoritaria deben hacer frente,
por su condicion, a una serie de situaciones, como
pueden ser discriminacion, rechazo y estigma, que
pueden resultar estresantes. Este hecho se conoce

como el “estrés de las minorias sexuales” (Meyer,
2003). Dado que la literatura cientifica ha
demostrado que estas experiencias estan

fuertemente ligadas con una peor salud mental
(Mongelli et al., 2019), resulta necesario poder
evaluar estas vivencias de forma concisa y fiable para
poder intervenir adecuadamente en nuestro
contexto sociocultural.

OBJETIVO

Por ello, este estudio pretende exponer la adaptacion
de |la escala LGBT Minority Stress Measure (Outland,
2016) en poblacion espanola, un ambito en el que
todavia no existe ningun cuestionario de estas
caracteristicas.

* Ocultamiento de la identidad (6 items) ©

Estudio realizado gracias al Proyecto UJI-B2018-42 y a la Ayuda Predoctoral
PREDOC/2017/45 de la Universitat Jaume |I.

METODO

Después de realizar la traduccion de la escala mediante juicio de expertos,
se administro de manera online a un total de 567 personas de nacionalidad
espanola, con edades comprendidas entre los 18 y 68 anos (M=39,11;
DT=10,76). Todas las personas participantes se identificaban con una
orientacion sexual y/o una identidad de género minoritaria (Figura 1y 2).
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Figura 1. Identidad de género de la muestra Figura 2. Orientacion sexual de la muestra

LGBT Minority Stress Measure (Outland, 2016) — 50 items:

Eventos de discriminacion (6 items)

* Discriminaciéon / microagresiones e Estigma internalizado (7 items)
cotidianas (13 items) e Eventos de victimizacion (7 items)
* Rechazo anticipatorio (6 items) * Conexion con la comunidad (5 items)

RESULTADOS

[ ]
[ )
[ ]

N

.

.

.

.

.

Factor Fiabilidad (o)
Ocultamiento de la identidad .857
Discriminacion/microagresiones cotidianas .780
Rechazo anticipatorio .866
Eventos de discriminacion .651
Estigma internalizado 891
Eventos de victimizacion .879
Conexion con la comunidad .840
TOTAL .906

Tabla 1. Datos psicométricos de la Escala de Estrés de las Minorias LGTBI y sus

subescalas.
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El analisis factorial confirmatorio corrobora la estructura encontrada en
el cuestionario original en version inglesa, formada por 7 factores y un
total de 50 items. La fiabilidad total y de las subescalas oscila entre los
valores .651 y .906 (Tabla 1), mostrando un ajuste de modelo aceptable
(Tabla 2).
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Tabla 2. Modelo de ajuste de la Escala de Estrés de las Minorias LGTBI.

CONCLUSIONES

En funcion de los resultados obtenidos, queda probado que la adaptacion

.060 (.057-.062)

de la escala LGBT Minority Stress Measure (Outland, 2016) resulta fiable en
el contexto sociocultural espafol. Mediante este instrumento se podra
evaluar clinicamente el nivel de estrés percibido debido a la condicion de
ser LGTBI, lo que permitira detectar las areas mas afectadas y los aspectos

sociales donde mas se debe intervenir. Todo ello con el fin de reducir la

discriminacion y el estigma, y repercutir en una mejora de la calidad de vida
de las personas con una orientacion sexual o una identidad de género
minoritaria.
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