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6. EINES II: EDUCACIÓ SEXUAL PER A LA PREVENCIÓ DE LES 

VIOLÈNCIES MASCLISTES

7. RECURSOS I MATERIALS



• Encàrrec de conselleria

• Canvi de paradigma: definir i visibilitzar la violència

• Identificar i actuar davant les violències, amb

perspectiva de gènere i interseccional.

• La prevenció secundària

• Desplegament de xarxa de referents

• Creació de la Unitat de Suport a l’Alumnat en situació de 

Violència (USAV)

• Creació d’un canal propi de comunicació



• Web/App
• Canal de comunicació propi i directe del DE
• A l’abast de l’alumnat i comunitat educativa
• Confidencial

• Aportació informació diversa i
territorialitzada

• Via d’accés a la USAV  

usav.educacio@gencat.cat

900.923.098

mailto:usav.educacio@gencat.cat


CONCEPTUALITZANT LES VIOLÈNCIES MASCLISTES



IDENTITAT

Cis

SEXE GÈNERE

Mascle

Femella

Masculí

Femení

PREFERÈNCIA 

SEXUAL

Heterosexual

N
O

R
M

A
L

Sistema binari heteropatriarcal

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



SEXE GÈNERE

Mascle

Femella

Masculí

Femení

SEXE: característiques biològiques i

fisiològiques que distingeixen les

persones entre dona i home.

GÈNERE: Conjunt de normes i models

assignats a cada sexe. Una construcció

social i cultural que genera els models

feminitat i masculinitat. Aquests models

varien d’una època a una altra i d’una

societat a una altra.

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



ESTEREOTIPS DE GÈNERE: clixés sobre el fet de ser dona o home,

comportaments, actituds i expectatives segons el sexe de la persona. Es

basen en una formulació dicotòmica.

ROLS DE GÈNERE: aquells

comportaments de dones i

homes influïts per la

vigència dels estereotips.

Si el gènere s'aprèn... 
es pot desaprendre!

Afecten a totes 

les persones:

limiten les 

possibilitats de 

desenvolupar-

nos i viure a 

partir de les 

nostres 

inquietuds,      

els nostres 

interessos,       

les nostres 

motivacions i 

sentiments

Vivim en una societat que es caracteritza per ser androcèntrica

i patriarcal: que situa el que és masculí com a prioritari, com a

més important i com a norma.

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



Expressions de 

gènere 

diverses

SEXE

Mascle

Femella

Intersex

GÈNERE

Masculí

Femení

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



Intersex: persones amb 

característiques sexuals 

ambigües en la seva genètica, 

en la seva corporalitat o en els 

seus òrgans sexuals.

La Medicina com a Institució Social: els procediments mèdics de

reassignació binària no responen a motius de salut sinó al rebuig

social que genera l’ambigüitat.

La intersexualitat curtcircuita el 

sistema sexe -gènere i qüestiona 

que el binomi home-dona sigui 

natural i immutable.

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT

https://www.youtube.com/watch?v=W9q7ic533Vk


Expressió de gènere: 

desenvolupament de rols, aparença i 

comportaments considerats 

socialment “masculins” o “femenins”.

Es veu notablement 

condicionada per les 

expectatives socials que les 

persones tenen sobre com s’han 

de comportar els homes i les 

dones. 

No ha de ser fixa ni ha de coincidir 

necessàriament amb el 

sexe, la identitat de gènere o la  

preferència sexual de la persona.

Creativitat de gènere!

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



Intersex

Expressions 

de gènere 

diverses

SEXE GÈNERE

Mascle

Femella

Masculí

Femení

PREFERÈNCIA 

SEXUAL

Heterosexual

Gai, Lesbiana

Bisexual,

Pansexual

+

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



“Dibuixant el Gènere” Gerard Coll-Planas i Maria Vidal

Heterosexualitat obligatòria

• La norma és Heterosexual i la resta de preferències

sexuals són desviacions de la norma.

• La sexualitat més regulada és l’heterosexual.

• Naturalització del Sistema Sexe-gènere a través dels mites:

• Complementarietat

• Reproducció de la espècie.

https://www.youtube.com/channel/UCy-EInfqJ08c_hU5VFzcODQ


Intersex

Expressions 

de gènere 

diverses

IDENTITAT

Cis

Trans*

SEXE GÈNERE

Mascle

Femella

Masculí

Femení

PREFERÈNCIA 

SEXUAL

Heterosexual

Gai, Lesbiana

Bisexual,

Pansexual,

Asexual

+A
LT

ER
IT

A
T

N
O

R
M

A
L

Sistema binari heteropatriarcal

SISTEMA SEXE-GÈNERE-SEXUALITAT-IDENTITAT



Les identitats trans* com a procés

Modificaci
ons

corporals

Identitat
i 

docume
nts

Rol / 
Reconeix

e-

ment
social

Les identitats trans* com a paraigües



VIOLÈNCIES DEL SISTEMA BINARI HETEROPATRIARCAL



• La desigualtat ofereix un escenari ideal per l’aparició de tot tipus de violències.

• El fet mateix de la desigualtat és una violència en si mateixa.

• Les violències del sistema binari heteropatriarcal:

• S'originen a partir de tot un conjunt d'estructures, tant físiques com a organitzatives, que no permeten la satisfacció de les
necessitats. És el que s’anomena violència estructural (ex: que una dona no tingui les mateixes possibilitats que un home
de desenvolupar-se en diferents àmbits de la seva vida és violència).

• Es perpetuen a partir de les conductes, actituds i creences arrelades a la nostra cultura. Naixem i creixem en el marc d’una
ideologia masclista que naturalitza aquestes violències, les invisibilitza, legitima i perpetua. És el que s’anomena violència
simbòlica/cultural.



VIOLÈNCIA DIRECTA

SÓN AQUELLES VIOLÈNCIES FÍSIQUES O 

VERBALS, VISIBLES EN FORMA DE CONDUCTES

VIOLÈNCIA ESTRUCTURAL

ESTRUCTURES TANT FÍSIQUES COM 

ORGANITZATIVES QUE NO PERMETEN LA 

SATISFACCIÓ DE NECESSITATS

VIOLÈNCIA SIMBÒLICA/CULTURAL

RAONAMENTS, IDEES, ACTITUDS QUE 

PERMETEN, LEGITIMEN I JUSTIFIQUEN 

LES DISTINTES FORMES DE 

VIOLÈNCIES

visibles

invisibilitzades

Xantatge emocional

Crits Insult

Agressió sexual

Control

Organització dels patis

Acudits masclistes “Desig sexual irrefrenable”

TRIANGLE DE GALTUNG 

Que en un esplai el 70 % 
de les monitores siguin 
noies i el responsable sigui 
un noi



VIOLÈNCIA DIRECTA

SÓN AQUELLES VIOLÈNCIES FÍSIQUES O VERBALS, 
VISIBLES EN FORMA DE CONDUCTES

VIOLÈNCIA ESTRUCTURAL

CONJUNT D’ESTRUCTURES QUE PORTEN A SITUACIONS DE 
DISCRIMINACIÓ I OPRESSIÓ QUE PROVENEN DEL MODEL SOCIAL CIS-

HETERO-PATRIARCAL

VIOLÈNCIA SIMBÒLICA

RAONAMENTS, IDEES, ACTITUDS QUE 
PERMETEN, LEGITIMEN I JUSTIFIQUEN LES 

DIFERENTS FORMES DE VIOLÈNCIA

visible

invisible

Insult al metro Agressió policial

Llei 
d’estrangeria

Absència de polítiques efectives de 
redistribució de les cures 
(dependència, escoles bressol, 
permisos paternitat, etc.)

Llibres 
d’història o de 
ciències 
naturals

Acudits masclistes, 
racistes, etc.

S’organitza un taller de 
masculinitats a l’espai jove i 
només s’apunten 2 nois (i 6 
noies)

Llistes de les 10 
millors tetes de la 
classe

Dir que estem en 
règim espartà quan les 
teves companyes de 
pis et proposen un 
quadrant

Pintada: “Mery, eres 
más fea que pegarle a 
un padre

Noi que treu la seva 
ràbia donant un cop 
de puny a la porta de 
la sala

Que a les pelis on es 
parla d’homosexualitat, 
els gais siguin sempre 
blancs i els nois 
racialitzats siguin els 
homòfobs

Que el 90 % de joves a 
les pistes de futbol 
siguin nois i el 90 % de 
joves al taller de 
dansa siguin noies

Un noi es dedica a tocar 
el cul a les noies de l’insti 
quan van a deixar les 
coses a la taquilla

Que als grups de PFI, 
aules obertes, UECs... 
Hi hagi molts més nois 
que noies

Bretxa salarial i molta 
més parcialitat en les 
feines per les dones 
que pels homes

Tallers de sexualitat 
coitocèntrics i 
heterocentrats

Fer servir el mite de 
les denúncies falses 
cada vegada que es 
comença a parlar de 
violència masclista



❑Dinàmica de la violència que té origen 
estructural: derivades del masclisme, racisme, 
classisme, etc.

❑Tenen a veure amb un sistema de valors, 
organització social i econòmica, historiografia, 
etc.

❑Existeix tal cosa com el racisme o el masclisme al 
revés? El classisme cap als rics?

EL MODEL DEL TRIANGLE DE GALTUNG 



❑ Ocorren perquè hi ha un context que les afavoreix.

❑ No són problemes individuals.

❑ És qui exerceix la violència qui n’és responsable.

❑ Qui pateix les violències té les seves pròpies estratègies per fer-ne front.

❑ La resposta a les violències és autodefensa.

❑ Les violències/fòbies no són irracionals: ancoratge al sistema cultural, polític, econòmic en

el qual vivim.

❑ Aquestes violències són un problema estructural.

❑ La seva erradicació requereix un abordatge també estructural.

ALGUNES IDEES CLAU:



❑Violències masclistes

❑LGTBIfòbia

MARC LEGAL DE LES 

VIOLÈNCIES DEL SISTEMA BINARI HETEROPATRIARCAL



MARC LEGAL DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES



❑Les violències masclistes són violències contra les dones i les
nenes que apareixen com a manifestació de la discriminació i la
situació de desigualtat de gènere.

❑Aquestes violències tenen la seva arrel en la ideologia masclista
que pressuposa una superioritat dels homes sobre les dones.

❑El seu objectiu és mantenir la relació de poder dels homes sobre
dones a través del control.

QUÈ SÓN LES VIOLÈNCIES MASCLISTES?



MARC LEGAL. Llei (5/2008) del dret de les dones a eradicar la violència masclista

ÀMBITS ON POT MANIFESTAR-SE:

• Àmbit de la parella

• Àmbit familiar

• Àmbit laboral: inclou l'assetjament per raó de sexe i l'assetjament sexual.

• Àmbit social o comunitari: agressions sexuals, assetjament sexual, tràfic i explotació sexual de 

dones i nenes, mutilació genial femenina, matrimonis forçats, violència derivada dels conflictes 

armats o violència contra els drets sexuals i reproductius de les dones.

• Altres àmbits: formes de violència anàlogues que lesionen o poden lesionar la dignitat, la 

integritat o la llibertat de les dones.

VIOLÈNCIA DE GÈNERE, VIOLÈNCIA MASCLISTA, VIOLENCIA CONTRA LES DONES, 
VIOLÈNCIA HETEROPATRIARCAL



FORMES DE VIOLÈNCIA MASCLISTA:

1. Violència física: acte o omissió de força contra el cos d'una dona,

que li produeixi o li pugui produir una lesió física o un dany.

2. Violència psicològica: conducta que produeixi patiment a una

dona per qualsevol que en limiti l'àmbit de llibertat (amenaces,

humiliació, vexacions, coerció verbal, etc.).

3. Violència sexual i abusos sexuals: acte de naturalesa sexual no

consentit per una dona, independentment que la persona

agressora pugui tenir amb ella una relació conjugal, de parella,

afectiva o de parentiu.

4. Violència econòmica: privació intencionada i no justificada de

recursos i la limitació en la disposició dels recursos propis o

compartits en l’àmbit familiar o de parella.

VIOLÈNCIA, VIOLÈNCIES



https://dones.gencat.cat/ca/ambits/violencia_masclista/normativa/

C
A

N
V

IS







Situacions de discriminació i violència dirigides a lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals. 

QUÈ ÉS LA LGTBIFÒBIA?



MARC LEGAL

LLEI 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia,
la bifòbia i la transfòbia

L’objectiu d’aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de 
discriminació i violència, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la 
diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits_tematics/igualtat/llei11-2014/QL100.pdf


• Prevenir la discriminació per orientació sexual,
identitat de gènere i expressió de gènere
sensibilitzant a tota la població de Catalunya
sobre la diversitat sexual i de gènere (plans
LGBTI de generalitat i de l’administració local).
Creació d’una cultura administrativa en
diversitat LGBTI.

• Atendre les persones víctimes de la
LGBTIfòbiai/o les persones que necessiten
algun suport o acompanyament per accedir a
la tots els àmbits de la societat en plena
igualtat d’oportunitats. (xarxa de SAIS de
Catalunya).



https://www.youtube.com/watch?v=meJeAMuNCn0&t=9s

https://www.youtube.com/watch?v=meJeAMuNCn0&t=9s


LES VIOLÈNCIES MASCLISTES EN DADES

Recull de dades sobre maltractament, discriminació 

per raó de gènere i violències masclistes entre 

persones adolescents i joves, a partir de les dades 

disponibles al context català i a l’estat espanyol

Programa Evalúa+

http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica/evalua












EINES I:

PROTOCOLS PER LA MILLORA DE LA 

CONVIVÈNCIA



NO PARTIM DE ZERO

ACTUACIONS  

CONTRA EL  

MALTRACTAMENT  

INFANTIL I  

ADOLESCENTPREVENCIÓ,  

DETECCIÓ I  

INTERVENCIÓ  

DAVANT  

CONDUCTES  

D’ODI I  

DISCRIMINACIÓ

PREVENCIÓ,

DETECCIÓ i  

COORDINACIÓ  

SITUACIONS DE  

MALTRACTAMENT  

INFANTIL I  

ADOLESCENT

PREVENCIÓ,  

DETECCIÓ I  

INTERVENCIÓ EN  

VIOLÈNCIES  

MASCLISTES  

ENTRE ALUMNAT

PREVENCIÓ,  

DETECCIÓ I  

INTERVENCIÓ  

ASSETJAMENT I  

CIBERASSETJAMENT

ATENCIÓ I  

ACOMPANYAMENT  

A

L’ ALUMNAT  

TRANSGÈNERE

PREVENCIÓ,  

DETECCIÓ I  

INTERVENCIÓ  EN 

ASSETJAMENT  

ESCOLAR A  

PERSONES LGBTI

PROTOCOLS  

D’ACTUACIÓ



Protocol de 
prevenció, detecció 
i intervenció 
enfront 
l’assetjament 
escolar a persones 
LGBTI,

Protocol de 
prevenció, detecció 
i intervenció 
davant 
l'assetjament i el 
ciberassetjament 
entre iguals

Protocol de 
prevenció, 
detecció i 
intervenció davant
conductes d'odi i 
discriminació

Protocol de 
prevenció, detecció
i intervenció davant
la violència
masclista entre 
l’alumnat

PROTOCOLS PER A LA MILLORA DE LA CONVIVÈNCIA, DEL PROJECTE 
EDUCATIU DE CENTRES, DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ

• INDICADORS
MANCA DE FORMACIÓ PROFESSORAT/FACTOR DE RISC

• LA MEDIACIÓ 
• LES PRÀCTIQUES RESTAURATIVES
• SEMPRE ENTRE L’ALUMNAT?

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html


EINES I:

EDUCACIÓ SEXUAL PER A LA PREVENCIÓ 

DE LES VIOLÈNCIES MASCLISTES



http://salutsexual.sidastudi.org/ca/zonapedagogica/jovenes/registro/a53b7fb37468d177017618c8503f07f1














http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica-grupos/entorno-
educativo/zonapedagogica-grupo/201217-publicaciones-se

http://salutsexual.sidastudi.org/es/zonapedagogica-grupos/entorno-educativo/zonapedagogica-grupo/201217-publicaciones-se


RECURSOS I MATERIALS



MOLTES GRÀCIES!http://salutsexual.sidastudi.org/
https://kitdelplaer.org/ca/
@sidastudi

Candela: candela.cat 

Twitter: @assCandela 

Facebook: associaciocandela

http://salutsexual.sidastudi.org/
https://kitdelplaer.org/ca/

