MANIFEST DIA
i

Observatori contra I'Homofabia

Avui, 17 de maig, un any més hem de reivindicar que I'LGTBI-{o-
bia és present en les nostres vides, en la nostra visa social i és
per aixo que ens fem resso. Cal recordar que un dia com avui,

el 1990, I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) va eliminar
I’lhomosexualitat de la llista de malalties mentals. Tot i aixi, els
principals manuals diagndstics de malalties mentals, continuen
patologitzant les identitats i experiéncies trans.

Des de I'Observatori Contra I’Homofabia, portem alertant
des de fa 13 anys, que les persones LGTBI experimenten més
risc de patir qualsevol tipus de discriminacid, major atllament,
exclusid, violéncia, privacid de drets degults als estigmes asso-
ciats, criminalitzacio i patologitzacid de les nostres identitats i
experiéncies dissidents, de la nostra realitat i que ens relega en
situacions de una major vulnerabilitat.

Si ben és cert, que durant aquests 30 anys s’han fet progres-
sos importants en la incorporacio de la diversitat afectiva sexual
i de génere a nivell legal i social. Tanmateix el cami cap a la
plena igualtat es visualitza encara llarg i costds. No en podem
abaixar la guardia i hem d’estar amatents per fer valdre els
drets LGTBI i lluitar contra qualsevol forma de masclisme, de
discriminacio i violéncia que suposa I'LGTBI-fobia en totes les
seves formes i en els escenaris on es pot produir.

Es per aixo que reivindiquem que la nostra societat esde-
vingui un espai comunitari on la igualtat, la convivéncia i la
diversitat siguin els seus fonaments. Una societat que inclou la
diversitat en el seu sentit més ampli, on sén benvingudes, les
persones de qualsevol edat, génere, origen, amb diversitat fun-
cional, sexoafectiva ifo d’altres interseccions que ens travessen,
trencant aixi la visié heteronormativa i la concepcié binarista de
génere.

No cal oblidar que aquest continuem vivint en un context
pandémic. La pandémia de la covid-19 ha afectat de forma
generalitzada a tota la poblaci6, ens hem trobat de manera
inesperada amb una situacié d’incertesa total sacsejant-nos
emocionalment, sentint por, tristesa, rabia, frustracio,... aflo-
rant sensacions de solitud, d’aillament, amb dificultats per co-
municar-nos ja sigui per la paralisi del moment o per la bretxa
digital.
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Pero qué és 'LGTBI-fobia? Es la preséncia de situacions
discriminatories, és I'odi, els prejudicis, la difusio d’estereotips
negatius, el rebuig cap a unes formes de ser i estar en el moén.
Una opressid sustentada socialment, que comporta conseqiién-
cies psicosocials a les persones afectades, un deteriorament de
les relacions interpersonals i compromet la convivéncia de tota
la ciutadania.

Tot i que en els darrers anys hem avancat juntes en matéria
de garantia de drets, en gran part per I'impuls de la Llei 11/2014
idel treball del teixit associatiu de Catalunya i d’arreu de I’Estat
espanyol, I’LGTBI-fobia continua molt present en els nostres
carrers i en tots els ambits de la nostra vida quotidiana, i ara
agreujada pel context sanitari. A continuacié exposem les prin-
cipals situacions que cal seguir abordant amb caracter urgent
entre diferents agents institucionals i socials:

HABITATGE DIGNE I LLIURE DE VIOLENCIES

El confinament domiciliari (total o parcial}, ha fet que persones
hagin hagut de conviure amb els seus maltractadors. En I'ambit
LGTBI hem vist com jovent ha hagut de suportar ’actitud
LGTBI-fébica dels seus familiars o nuclis de convivéncia. Un
doble confinament, el de 'emergéncia sanitaria i el no poder
expressar la seva orientacié sexual i/o identitat de génere. Un
fingiment davant dels seus familiars, o companyes de convi-
véncia, una mentida per sobreviure. Situacions que agreugen
I’estat animic i emocional d’aquestes persones que no troben
el reconeixement i el suport necessaris per part de les persones
significatives del seu entorn, aliances que els permetin expres-
sar obertament la seva diversitat afectiva, sexual i de génere.

Es necessari treballar amb entitats que lluiten pels drets a un
habitatge digne i elaborar un protocol d’actuacié en casos de
vulneracio i/o discriminaci6 en I"accés a un habitatge per I'orien-
tacié sexual, la identitat ifo 'expressio de génere de les persones
que volen llogar un pis 0 una casa i potenciar recursos per la
resolucid de conflictes en el veinatge ifo el nucli de convivéncia.

Tanmateix, creiem necessari valorar un parc d’habitatge
ptblic per a ajudar a I’'emancipacié de joves LGTBI, si més no,
aquells que es trobin en una situacié de vulnerabilitat donada
la seva orientacié sexual, identitat i/o expressi6 de génere.

LA SITUACIO DE VULNERABILITAT

DELES PERSONES GRANS LGTBI

La pandémia ha estat especialment virulenta en la poblacié
més gran de la nostra societat. En el cas de les persones LGTBI,
el confinament pot agreujar la seva situacid, en veure’s sovint
abocades a tornar a 'armari o a gestionar actituds LGTBI-fo-
biques. Aixd esdevé un greu risc de “doble confinament” a les
residéncies o centres sociosanitaris.

La soledat és un dels elements destacables i que impacta en
el benestar psicosocial de les persones grans, també les que
s'identifiquen com a LGTBI. No podem cbviar aquesta situaci6 i
calen mesures eficients i efectives per a aquest col-lectiu doble-
ment estigmatitzat i que el situa en una situacié de vulnerabili-
tat notable.

AUTODETERMINACIO DE GENERE,

DEUTE HISTORIC AMB EL COL-LECTIU TRANS

Es urgent I’aprovaci6 de la coneguda Llei estatal trans regis-
trada el 17 de marc al Congrés dels Diputats i Diputades, una llei
que elimina la patologitzaci6 i la criminalitzacid de les persones



trans. Prou de tuteles de terceres persones i/o institucions que
supediten el benestar de les persones trans a requesits medics
i legals. Tota persona té dret a ser i estar com vol en el mon.

A més, la Llei desenvolupa accions en miltiples ambits de la
vida social per a intervenir contra la transfobia estructural que
retalla drets i legitima practiques discriminatdries

Demanem recursos assistencials per a totes aquelles per-
sones que hagin de conviure amb el mal tracte durant aquesta
etapa de restriccions de moviment i demanem, a les adminis-
tracions en general i a les autoritats sanitaries i policials en
concret, que posin especial atencié en la defensa de totes les
accions que encaminin a una veritable diversitat afectiva sexual
i de génere, cal seguir fent pedagogia per a que s’entengui que
els cossos poden ser diversos, plurals i no binaris i que el fet
de no seguir el model heteronormatiu i cisgénere imposat pot
abocar a patir serioses conseqiiéncies.

Aixi mateix, la crisi actual ha agreujat una de les problema-
tiques recurrents del col-lectiu trans, la seva situacié d’atur,
resulta doncs del tot imprescindible implementar politiques
sociolaborals dirigides a les persones trans. En aquest sentit, la
intervencié s’ha de focalitzar en les empreses, organitzacions
i/o administracions dotant-les de recursos per a la inserci6 soci-
olaboral.

VISIBILITZEM LA LESBOFOBIA

L’odi i rebuig a dones leshianes, al-ludint a la por o a la negativa
de persones, organitzacions, agéncies ifo governs a afrontar la
realitat i les especificitats que té aquest comportament no hete-
rosexual. Aquest sentiment fomenta la discriminacié a moltes
dones (crims d’odi, abandonament familiar, acomiadaments
laborals, entre d’altres) i obstaculitza la posada en practica
d’estratégies d’educacid, prevencié i sensibilitzacio al voltant de
la diversitat sexual.

En aquest sentit, les dades que es publiquen per part de
diferents agents socials i institucionals anualment evidencien
amb claredat la invisibilitzaci6 de les dones lesbianes, inclis
dins del col-lectiu LGTBI. La mitjana de totes les incidéncies
rebudes per lesbofobia en els informes realitzats per ’'OCH no
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arriba al 12%. Aquest motiu ens ha de plantejar mecanismes i
eines de visibilitzaci6 de la leshofabia, amb I'objectiu de pal-li-
ar el biaix existent i seguir treballant per garantir els drets de la
totalitat del col-lectiu.

FORMACIO | PEDAGOGIA EN EL SERVEIS PUBLICS

La pedagogia ha de ser una eina de transformacié social, cal
reforcar i ampliar les formacions amb una perspectiva de la
diversitat afectiva sexual i génere adrecades al funcionariat
public, en especific en ’ambit de la justicia, la salut, ’educacio,
els serveis socials, transport public i els cossos i forces de segu-
retat. S’ha d’exigir a les administracions competents d’imple-
mentar els diferents marcs legislatius en relacié a la garantia de
drets, en concret, la Llei 11/2014 contra PLGTBI-fobia uns plans
especifics de formacions més agils i de qualitat. Aquests ambits
i serveis sGn cabdals per a tota la ciutadania en els eu cicle
vital, la falta d’una perspectiva de diversitat afectiva sexual i de
génere, invisibilitza, no ens pensa i ens pot provocar situacions
d’indefensié. Les conseqiiéncies de no introduir aquesta pers-
pectiva en aquests estaments blinda una manera monofocal
d’entendre la realitat, perpetuant estructures de poder que a les
sexualitats dissidents ens emporta oprimint des de fa décades.

LA PRECARIETAT DE LES PERSONES MIGRADES LGTBI

La precarietat laboral i 'economia submergida son dos dels fac-
tors que causen més indefensio en les persones migrades ifo ra-
cialitzades. També la soledat, ja que moltes d’elles no compten
amb una xarxa familiar o de recolzament que els pugui ajudar
durant el confinament. Sovint les persones LGTBI originaries
d’altres indrets d’arreu, han hagut de fugir per discriminacio,
han d’afrontar grans reptes al pais d’acollida, estan pendents
de regularitzar la seva situacio o de la seva sol-licitud d’asil i no
han pogut accedir encara a cap feina.

Les institucions han de facilitar recursos per a aquest col-lec-
tiu que possibilitin la cobertura de les seves necessitats basi-
ques, que agilitzin els tramits administratius per a la concessio
de permisos de residéncia i treball o asil. En definitiva que
promoguin ’accés a una vida digna.
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La situacié de milions de persones refugiades, incloses
les persones LGTBI sol-licitants d’asil, es troben en camps de
refugiats amb condicions sanitaries i higiéniques propenses a
la propagacié de la covid-19. Les persones LGTBI que conviuen
en aguests centres, es troben, a més sense espais segursi ex-
posats a I'LGTBI-fobia per la qual van fugir en els seus paisos
d’origen.

INTERNET I LES XARXES SOCIALS:

CANAL OBERT PER L'ODI

L’LGTBI-fdbia es propaga pels canals que ha tingut al seu
abast, emmotllant-se als espais i ambits en els que podia tenir
preséncia. En 'altim any, hem estat confinades en els nostres
domicilis o limitats en els nostres desplacaments, i la comu-
nicacio a través de les noves tecnologies i les diferents plata-
formes digitals han centrat la nostra quotidianitat de manera
molt accentuada (si hem tingut accés a les mateixes).

Hem pogut observar com els discursos d’odi es propaguen
pels mitjans que té i disposa. Com la vida pablica s’ha reduit
molt considerablement, ens estem trobant missatges discrimi-
natoris i de rebuig que es difonen per les xarxes socials i altres
accessos d’'internet. El discurs d’odi massa sovint promou, ins-
tiga o accentua la humiliacié o menyspreu a persones LGTBI o
al col-lectiu en general. En altres ocasions aquestes agressions
verbals/escrites adopten formes com I'assetjament, el des-
crédit o la desqualificacio, la difusié d’estereotips negatius o
I'estigmatitzacio.

Hem de trobar les estratégies adequades per donar res-
posta als atacs difosos per les xarxes socials i a les violéncies
digitals. Aquesta coordinacio de forces hauria de basar-se en
la construccié d'un discurs solidari i fratern amb perspectiva
de génere i de diversitat afectiva sexual. Contra I'odi, peda-
gogia. Tanmateix tampoc hem d’obviar que es pot denunciar,
quan sigui possible, tota mostra d’intolerancia o vulneraci6 de
drets.

CONTINUITAT EN ELS TRACTAMENTS

MEDICS NECESSARIS

Les entitats posen de manifest que els alts nivells d’estigma-
titzacid i discriminacio dels serveis de salut han apartat a les
persones trans i intersex dels sistemes sanitaris durant anys,
la qual cosa pot generar retards a I’hora de buscar atencio me-
dica quan es precisi. De la mateixa manera, alerten sobre les
interrupcions en 'accés a determinats tractaments imprescin-
dibles per a les persones LGTBI, com la medicaci6 relacionada
amb el VIH o la terapia hormonal, que s’estan produint en
’actualitat en molts palsos a conseqiiéncia del col-lapse dels
sistemes sanitaris per la crisi del coronavirus.

LES TREBALLADORES SEXUALS

NO PODEN DEIXAR-SE ENRERE

El col-lectiu que exerceix el treball sexual sempre és un dels
primers oblidats. Es imprescindible recordar, que sempre han
estat en les reivindicacions de lluita del col-lectiu LGTBI i que
reben una violéncia institucional i social que les posiciona en
una situacié de vulnerabilitat intolerable. Es necessari escoltar
a les treballadores sexuals, tenir coneixement de la situacid
precaria que el confinament ha agreujat, invertir recursos a les
treballadores que exerceixen en via ptiblica, o en espais tan-
cats, elaborar programes de formaci6 i d’insercié sociclaboral,
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i per suposat, detectar a les victimes del trafic d’éssers humans
amb finalitat d’explotacio6 sexual.

RESPOSTA SOCIAL CONTRA LEXTREMA DRETA

L’aveng de I'extrema dreta és una realitat que s’esta produint
al mon. Estats Units, Brasil, Hongria, [talia, Turquia, Polénia
o el mateix Estat espanyol, per posar alguns exemples, tenen
representats politics que afavoreixen politiques antifeministes
i LGTBIfdbiques.

L’informe anual 2019 sobre la situacié de les persones
LGTBI a Europa revela que, practicament la meitat dels paisos
europeus (49%) s’ha estancat en matéria de drets LGTBI
sense que es produeixi en ells cap mena d’avang des de I'any
anterior. No obstant aixo, tal com defensa la copresidenta de
la Junta Executiva de ILGA Europa, Darienne Flemington, «és
precisament ara quan els governs han de mantenir-se ferms en
Pestat de dret i els drets humans». | és que, tal com explica la
seva directora executiva, Evelyne Paradis, «aquesta emergen-
cia de salut piiblica conviu amb una crisi de desigualtat estruc-
tural que provoca que les persones vulnerables sofreixin majors
riscos. Davant la situacid actual, les persones LGTBI i altres
poblacions vulnerables només tindran les lleis com a escut,
per la qual cosa ara és més important gue mai que els governs
garanteixin els seus drets a través de les legislacions».

El moviment LGTBI ha de ser un actiu contra els discursos
i les practiques que promouen odi i ha d’establir alianca amb
altres col-lectius socials per fer front al feixisme. Davant la
crispacio, tensio i polaritzacié que proposa les politiques fei-
xistes, hem d’enarborar mecanismes d’aliances entre diferents




moviments oprimits i millor coordinacié per constituir narrati-
ves en que les cures i els drets humans estiguin al centre.

PER UNES POLITIQUES PUBLIQUES LGTBI

EFECTIVES A TOT EL TERRITORI

Les politiques LGTBI, conjuntament amb les feministes, han de
ser un eix central de les politiques de qualsevol administracié.
Actualment, volem agrair els esforgos dels Ajuntaments que
estan creant en la seva infraestructura governamental regidori-
es ifo arees especifiques per cobrir les demandes del col-lectiu
LGTBI. El municipalisme és una mirada necessaria que apropa
les politiques a la ciutadania. Es per aixd que necessitem una
equitat territorial en relacié als recursos, molts d’ells centrats
en la ciutat de Barcelona i rodalies. Hem de teixir xarxa en el
territori, comptant amb les entitats que fan un paper important
d’acompanyament i d’activisme.

Tanmateix, la Llei 11/2014 per a garantir els drets de les
persones LGTBI continua sense ésser implementada en la seva
totalitat. En el dia internacional contra I’'LGTBI-fobia tornem
a exigir al Govern de la Generalitat I'aprovacio del decret del
procediment regulador del régim sancionador previst a la
llei, i de la creacio de ’organisme coordinador de politiques
LGTBI per a una major efectivitat en la implementacio i segui-
ment de totes les mesures pedagogiques en els diferents ambits
que recull la Llei per a una veritable transformacié social,
traslladant la feina técnica realitzada i per realitzar a unes poli-
tiques pabliques LGTBI efectives, tot seguint les recomanacions
que el Sindic de Greuges ha elaborat en diverses ocasions.

No volem finalitzar sense tornar a recordar que I’LGTBI-fo-
bia i el masclisme continua estant entre nosaltres, en els nostres
carrers, fa uns dies reclamavem justicia per ’assassinat a
activistes a Letonia i Brasil. Estem per aixd, per donar resposta
cada dia a situacions que volen trepitjar-nos la dignitat, pero
ara i sempre tornem a dir amb veu ben alta que CAP AGRESSIO
SENSE RESPOSTA!

MARIGRAMA

HORITZONTALS:

1. Tipus d'acte sexual basat en
orinar, vomitar i altres belleses
per l'estil.

2. Pel coi del covid no te'l
podras menjar a Maria Cristina
(a inrevés). Es el principi de la
teva ruina. Prefix que significa
un trilié de vegades.

3. Degut al covid, aguest tipus
de comerg esta patint de valent,
Ens trobem a I'entrada de Rubi
4. Acaba a 'lEmma. Amb aguest
cel pluja o vent [ a l'inrevés).
Degut al confinament |a tenies
dolorida de tant fer-la servir,

5. Esterm pendents cada dia de
I'evolucio d'aguesta taxa. Indis-
pensable acompanyament a un
bon menjar. Alguns politics la
tenen molt dura (a l'inreveés)

6. Et va tocar fer-ho durant
gairebé 3 mesos.

7. Ha vist Cars comencada.
Substancia saling, en especi-
al la que es forma en terres |
parets.

8. Germanet. El que porta
aquest politic segur que esta
ple de bitllets. Al bell mig de
I'ira.

9. EI1325 i el 4351 ho son. Diari
escrit en catala.

10. Pregui que li surti un novio
ric. De cognom Traore

11. Quan tot aixd acahi encoma-
narem alegria.

| 2 3 4 5

Marti Delclot

VERTICALS:

1. Lligues tan poc gque és tal
com tens els numeros de te-
leéfon dels nois que t'has lligat,
Catalunya

2. El que diries, i ho faries llarg,
si el Miguel Angel Silvestre et
demanés una cita. Tal com és
el teu estil de vestir,

3. A Suissa en tenen uns
guants, Potser gue maduris, ja
no n'ets un.

4. Esser que la sogra té atra-
vessat [a l'inrevés). A la FIFA
es repeteix. Tens el master
sense acabar,

5. Aixeca't i posa els bracos en
creu. Elteu negocies recupe-
raria amb meés clients.

6. Realment els seus vestits
s0n horrorosos, perd com soc
educat li dic que sdn... Ja som
al final de maig

7. En castelld també se'n diu
aixi d'un portugués. Fumes
tant que el teu fa molta pudor.
M'has fet mal.

8. Un donut. Tal com tens la
sollicitud tot i que no has vist
un dura.

9. Germana petita del caos. Ho
vaig fer guan vaig veure que la
competencia era ferotge.

10. Surt de valéncia. Comences
a ser manresa. Estimia Madrid.
11. El teu és de mil dimonis.

Pel mati.
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