Entornos laborales inclusivos
3 para las personas trans

¥ TRABAJANDO
EN POSITIVO

ermercado laboral na

estado practicamente cerrado Mas de un 80 % se encuentran
para las personas trans, lo sin trabajo a causa de los prejui-
que ha provocado que se cios, la discriminacion y la falta
encuentren en una situacion de informacion.
de extrema exclusion social.

Espana dispone de un marco normativo avanzado, tanto a nivel estatal
como autondémico, que protege y garantiza la integridad, dignidad y
plenos derechos de las personas trans.

Si ves vulnerados tus derechos comunicate con Trabajando en Positivo.
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Esta infografia se basa en el “Informe sobre acceso al mercado laboral de las personas trans” que elaboramos junto a la organizacion Imagina Mas.

Trabajando en Positivo www.trabajandoenpositivo.org
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