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El 36% dels treballadors
detecta discriminacions
amb companys LGTBI

ACN/DdG BARCELONA

B Uninforme sobre diversitatdel
col-lectiu LGTBI als centres de
treball , que e sva presentar ahir,
perlaUGT de Catalunya conclou
que el 36% dels treballadors de-
tecta actituds discriminatories a
lafeina. L'informe ha estat elabo-
rat a partir d'enquestes a 8oo de-
legats sindicals. E168% de les dis-
criminacions percebudes sén
bromes, mentre que el 14% sén
insultsiel 10% sén assetjamentla-
boral.

La percepci6 d'actituds discri-
minatories s'eleva alameitat dels
enquestats entre aquells delegats
que saben o perceben que tenen
companys LGTBI. De fet, el 70%
dels enquestats sap o percep que
té companys que formen partd'a-
quest col-lectiu, percentatge que
augmentaen el sector publicien-
tre menors de 35 anys.

L'informe, presentat amb mo-
tiu del Dia Internacional contra
I'Homofobia que se celebra
aquestdivendres, també conclou
que la discriminaci6 és horitzon-
tal, jaque en el 66% dels casos pro-
vés dels companys de feina, en el
17% de superiors jerarquics, en el
3%depersonalacarrecienel 14%
depersones externesal'empresa,
com ara proveidors o clients.

Un 4% dels enquestats té conei-
xement de dentinciesal'empresa,

» Un informe de la UGT xifra en el 14% els
episodis d'insults i en el 10% els d'assetjament
laboral P El sindicat proposa introduir mesures
en la negociacio col-lectiva, com l'adopcio

de plans d'igualtat amb protocols d'actuacio
concrets o equiparar els drets de matrimoni

LES PRINCIPALS
DISCRIMINACIONS
SON LES BROMES

68%
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CASOS VENEN
DELS COMPANYS

66%

un 8% ha rebut alguna queixa o
consulta com a delegat i un altre
8% declara conéixer mesures
d'actuaci6 i/o prevencio conrala
discriminacié LGTBI al centre de
treball.

El sindicat considera que els
avencos cap a la igualtat formal
aconseguits en materia real «no
han estatacompanyats d'unaigu-
altat real i efectiva», i que encara
«persisteixen prejudicis sobrel'o-
rientacié sexual, laidentitatil'ex-
pressio de genere».

UGT vol que sigui alanegociacié
Per revertir la situacio, la UGT ha
proposat algunes clausules o te-
mes a introduir en la negociaci6
collectiva, com ara el compromis
de I'empresa a vetllar per un en-
torn de treball lliure de discrimi-
nacions,l'adopcié6 de plans d'igu-
altatino discriminacié amb pro-
tocols d'actuacié concrets, equi-
parar els drets de matrimoni i els
de les parelles de fet, tenir en
compte les necessitats i drets de
les persones trans al lloc de tre-
ball, desestigmatitzar les perso-
nes LGTBI amb relacié al VIH, i
un reglament sancionador.





