
Un informe sobre diversitat del
col·lectiu LGTBI als centres de
treball , que e sva presentar ahir,
per la UGT de Catalunya conclou
que el  dels treballadors de-
tecta actituds discriminatòries a
la feina. L'informe ha estat elabo-
rat a partir d'enquestes a  de-
legats sindicals. El  de les dis-
criminacions percebudes són
bromes, mentre que el  són
insults i el  són assetjament la-
boral. 

La percepció d'actituds discri-
minatòries s'eleva a la meitat dels
enquestats entre aquells delegats
que saben o perceben que tenen
companys LGTBI. De fet, el 
dels enquestats sap o percep que
té companys que formen part d'a-
quest col·lectiu, percentatge que
augmenta en el sector públic i en-
tre menors de  anys.

L'informe, presentat amb mo-
tiu del Dia Internacional contra
l'Homofòbia que se celebra
aquest divendres, també conclou
que la discriminació és horitzon-
tal, ja que en el  dels casos pro-
vés dels companys de feina, en el
 de superiors jeràrquics, en el
 de personal a càrrec i en el 
de persones externes a l'empresa,
com ara proveïdors o clients.

Un  dels enquestats té conei-
xement de denúncies a l'empresa,

un  ha rebut alguna queixa o
consulta com a delegat i un altre
 declara conèixer mesures
d'actuació i/o prevenció conra la
discriminació LGTBI al centre de
treball.

El sindicat considera que els
avenços cap a la igualtat formal
aconseguits en matèria real «no
han estat acompanyats d'una igu-
altat real i efectiva», i que encara
«persisteixen prejudicis sobre l'o-
rientació sexual, la identitat i l'ex-
pressió de gènere».

UGT vol que sigui a la negociació
Per revertir la situació, la UGT ha
proposat algunes clàusules o te-
mes a introduir en la negociació
col·lectiva, com ara el compromís
de l'empresa a vetllar per un en-
torn de treball lliure de discrimi-
nacions, l'adopció de plans d'igu-
altat i no discriminació amb pro-
tocols d'actuació concrets, equi-
parar els drets de matrimoni i els
de les parelles de fet, tenir en
compte les necessitats i drets de
les persones trans al lloc de tre-
ball, desestigmatitzar les perso-
nes LGTBI amb relació al VIH, i
un reglament sancionador.
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El 36% dels treballadors
detecta discriminacions
amb companys LGTBI

Un informe de la UGT xifra en el 14% els
episodis d'insults i en el 10% els d'assetjament
laboral El sindicat proposa introduir mesures
en la negociació col·lectiva, com l'adopció
de plans d'igualtat amb protocols d'actuació
concrets o equiparar els drets de matrimoni
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de supermercats contractarà
. persones. Els salaris seran
de . euros al mes bruts, se-
gons ha indicat l'empresa. Merca-
dona té  botigues a Catalunya,
i actualment compta amb una
plantilla de . treballadors.

La cadena de supermercats
Mercadona va fer compres a pro-
veïdors catalans per valor de .
milions d'euros, un  més que el
, i va destinar , milions
d'euros a inversions el .
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66%

sió en biomedicina a Catalunya,
realitzat per CataloniaBio &
HealthTech i EY, presentat ahir,
més de la meitat d'aquest finan-
çament (, milions) va provenir
de fons de capital de risc i tres de
cada quatre euros de capital de
risc captat ve de rondes d'inversió
amb participació estrangera.

El director general de Biocat,
Jordi Naval, ha destacat que
aquesta inversió és sostinguda en

locals. 
L’estudi també destaca que Ca-

talunya compta amb una sòlida
xarxa d'inversors locals especia-
litzats en el sector biomèdic com
Ysios Capital, Caixa Capital Risc,
HealthEquity, Inveready o Alta
Life Sciences o els recent creats
Asabys Partners o Invivo Ventu-
res. En els últims dos anys s'ha du-
plicat el nombre d'inversors inter-
nacionals  internacionals en les
empreses de Catalunya.
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