TREBALL S\EXUAI_
| VIOLENCIES | ShorrscionaLs
MASCLISTES

Com millorar els serveis de deteccio i prevencio, atencio i recuperacio
de treballadores sexuals que han patit violencia masclista

Actua
ANYS Valleés



PROJECTE DONA

PROJECTE DONA és un dels projectes impulsats per
ActuaValles, una ONG de Sabadell que es dedica a
donar respostes socials i sanitaries a col-lectius en
situacio de vulnerabilitat.

A través de Projecte Dona, oferim atenci6 i educacio
sociosanitaria vers les treballadores sexuals, a més de
sensibilitzacid ciutadana.

Visitem més de 80 punts de treball sexual al mes,
atenem prop d'un miler de persones a I'any i realitzem
al voltant de 500 de revisions ginecologiques a les co-
marques del Valles Oriental, 'Occidental i el Bages.

QUE ES LA VIOLENCIA MASCLISTA?

|| JORNADES DE VIOLENCIA MASCLISTA

| TREBALL SEXUAL

El 23 de novembre de 2018, a Projecte Dona vam
organitzar les II Jornades de Violéncia Masclista i
Treball Sexual, on vam reunir a Sabadell els diferents
serveis del Vallés Oriental, de I'Occidental i del Bages
que entren en contacte amb les treballadores sexu-

als quan volen demanar ajuda després d'haver patit
violéncia masclista.

L'objectiu era detectar les debilitats dels circuits de
deteccid, atencio i recuperacié per generar dinami-
ques de treball més coordinades i efectives.

Segons I'Organitzacio de les Nacions Unides, la violéncia masclista és tot aquell acte de violéncia de génere que
resulti, o pugui resultar un perjudici fisic, sexual o psicologic per a la dona, incloses les amenaces, la coaccié o la
privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeix en la vida publica com en la privada.



TIPUS DE VIOLENCIES MASCLISTES

FiSICA PSICOLOGICA

Qualsevol agressid

Xantatge emocional,
sobre el cos de la dona.

menyspreu, estigmatit-
zacio, etc.

QUI LES EXERCEIX?

Parella
Obligacio a Agressions, Explotacid, pre-
prostituir-se, negaci6 d'us carietat laboral,
menyspreu del preservatiu, control econo-
i control drogues, xanta- mic, exigéncia
economic.

ge economic i
no respecte de
pactes verbals.

d'obligacions i
pocs drets.

SEXUAL

Abusos, agressions

i violacions.

Estigmatitzacio,
prejudicis i
manca de sen-
sibilitzacié. Es a
dir, victimitzacié
secundaria.

ECONOMICA

Control dels diners
de la dona.

Explotador

Trata d'éssers
humans,
esclavitud
i xantatge.



FACTORS DE VULNERABILITAT DE LES TREBALLADORES SEXUALS

PREJUDICIS

Com per exemple, les idees
preconcebudes sobre el treball
sexual, comentaris i actituds
culpabilitzadores, manca d'im-
plicacié, menyspreu, vinculacié
directa i no provada amb acti-
vitats delictives com és el trafic
de drogues. Tot plegat provoca
que les treballadores sexuals
evitin passar per aquest tracte
desagradable i injust i no de-
nunciin ni demanin ajuda.

MANCA DE FORMACIO EN
VIOLENCIA DE GENERE

Insuficient sensibilitzacié del
personal que les atén envers

la violéncia masclista reflectit
en: desconeixement del funci-
onament del circuit d'atencid i
la llei, de les eines disponibles i
de com fer una atencid especi-
alitzada. Aixo fa que les treba-
lladores sexuals perdin la confi-
anca en les institucions.

MARC ADMINISTRATIU
QUE NO INTEGRA LES
TREBALLADORES SEXUALS

Les lleis i els protocols estan fets
per a victimes de les parelles i
exparelles, perd no especifiquen
com actuar en cas que sigui el
client o I'empresari qui exerceix
la violencia. El que es tradueix
en que comengar un proceés ju-

dicial no garanteix solucions ni
justicia, aixi que les victimes op-
ten per no denunciar.

Per desconeixement del pais,
la llengua i la cultura en el cas
de les dones estrangeres. No
saben com demanar ajuda ni
a qui dirigir-se, i augmenta la
desconfianca i I'aillament.

DIFERENCIES CULTURALS
| RELIGIOSES

Entre les dones i el personal que
les atén. Les parts no es compre-
nen i es distancien I'una de l'altra.



DIFICIL REGULARITZACIO
DE LES DONES ESTRANGERES

Els documents com el padré
o la targeta sanitaria sén molt
importants per viure de forma
regular al pais, pero alhora, és
complicat aconseguir-los a cau-
sa d'un procediment burocra-
tic complex que fa que visquin
i treballin de forma clandestina
sense drets garantits i en ab-
soluta precarietat. Una situacio
administrativa irregular fa que
les dones evitin acudir a la poli-
cia per por que els obrin un ex-
pedient d'expulsio.

DOBLE VIDA

Les treballadores sexuals no
solen estar disposades a do-
nar a coneixer a qué es dedi-

quen, aixi mantenen al marge
el seu entorn (familia i amis-
tats). Aquest comportament
genera invisivilitzacié, clan-
destinitat, aillament, proble-
mes psicologics per la cons-
tant preocupacio i negacid a
demanar ajuda per por que
I'entorn descobreixi I'activitat
a que es dediquen.

POR A PERDRE LA CUSTODIA
DE FILLS | FILLES

La vinculacié no sempre pro-
vada del treball sexual amb
practiques delictives pot fer
que perdin la custodia dels fills
i filles, aixi que eviten tenir con-
tacte amb els serveis policials i
no tracten els problemes psi-
cologics derivats de la carrega
que suporten.

DESCOORDINACIO EN ELS
PROTOCOLS D'ACTUACIO

Cada institucié que intervé da-
vant de casos de violéncia de
génere té un protocol diferent.
Fins i tot en un mateix ambit
territorial. No hi ha un proce-
diment Unic que garanteixi una
ajuda eficac a la dona, aixi que
tot depen de la persona o el
servei que intervingui.

AUTOESTIGMATITZACI(') I
TRAUMA PSICOLOGIC

Les treballadores sexuals son
un col-lectiu molt estigmatitzat
a escala social i també perso-
nal. Els traumes psicologics que
pateixen no es tracten per la in-
visibilitzacio.



MES SENSIBILITZACIO DEL PERSONAL

Augmentar la formacié de les persones que
atenen a les victimes de la violéncia masclista,
amb especial enfoc en I'ambit del treball sexual.
A través de tallers, jornades i conferéencies.

CREACIO D'UN UNIC PROTOCOL D'ACTUACIO

Per aixi garantir la proteccié de les dones i una
atencié adequada que tingui en compte les parti-
cularitats de les victimes de la violencia masclista.

PROPOSTES PER TOMBAR LES BARRERES A QUE S’ENFRONTEN LES TREBALLADORES SEXUALS

APLICACIO REAL DELS PROTOCOLS ACTUALS

Cal més difusié per part de les administracions cap
al personal professional i més formacions perque
coneguin que han de fer quan entren en contacte
amb algu que ha patit violencia masclista.

INVERSIO DE MES RECURSOS ECONOMICS

Des de les administracions implicades caldria
destinar més recursos economics per fer reali-
tat els tres punts anteriors.

COM MILLORAR ELS SERVEIS DE DETECCIO/PREVENCIO, ATENCIO | RECUPERACIG?

Els set punts que trobareu a la pagina contigua sén les mancances que s'han detectat en els diferents serveis
territorials del Vallés Occidental, el Vallés Oriental i el Bages.



Cal escoltar més les dones per conéixer les seves
pors i preocupacions.

Cal augmentar la sensibilitzacié i formacio del
personal en questions de violencia de genere en
els territoris.

Cal invertir en recursos i esforcos per dotar d’eines
a les treballadores sexuals perque aprenguin a de-
tectar i prevenir situacions de violencia masclista.

Cal informar més i millor les treballadores sexu-
als sobre els serveis i eines de les quals disposen
per demanar ajuda (a qui poden contactar, quins
passos han de seguir per protegir-se o saber que

PROPOSTES DE MILLORA ALS SERVEIS

Creacié d'un servei centralitzat que coordini la
resta de serveis, com per exemple, Serveis Socials.

Més campanyes d'informacio per les treballado-
res sexuals per part d'ActuaValles.

el contacte amb la policia no implica obligaci6 de
denuncia, per exemple).

Cal crear protocols conjunts i coordinats al terri-
tori, a més d'assegurar l'aplicacid correcta.

Cal formar el sector meédic perque realitzin infor-
mes méedics més exhaustius i especifics. El “Comuni-
cat de lesions” és la prova més important en un judici
per demostrar que algu ha patit violéncia de génere.

Cal un intercanvi d’'informacié més fluid i proto-
colitzat entre serveis i no dependre de la voluntat
de la persona amb qué es treballa en el moment.

Crear espais de connexio entre treballadores i ser-
veis per coneixer millor les necessitats del col-lectiu.

Més formacid en violencia masclista i de la reali-
tat del treball sexual en tots els serveis.



CONTACTES DELS SERVEIS

VALLES OCCIDENTAL VALLES ORIENTAL BAGES
SIAD Vallés Occidental Servei d'Atencio SIAD Vallés Oriental SIAD Bages
93 860 07 06 a la Victima (SAV) 93 860 07 06 93 693 03 63
Policia de Sabadell
SIAD Sabadell 90 011 20 92 Servei d'Atencio Grup d’Atencio
93 724 61 67 a la Victima (SAV) a la Victima (GAV)
Servei d'Atencio Policia de Granollers Mossos d’Esquadra Manresa
Casa Galeria Terrassa a la Victima (SAV) 93 842 6 705 93 875 98 00
93 739 74 08 Policia de Terrassa
900 770 092

PROJECTE DONA: 625 324 393

PARTICIPANTS EN LA JORNADA:

A Generalitat David Bielsa Rosa Gonzélez Anguita Andreu Torres Santamaria Felisa Falguera
Y de Catalunya Policia Municipal Sabadell Infermera Parc Tauli Ajuntament de Terrassa Psicologa ActuaVallés

Me Isabel Fernandez Garcia Abel Reina Lucia Burgos Cubero Daniela Narvaez

¥ Ajuntament Policia Municipal Sabadell Atenci6 a la Victima Terrassa  Llevadora ICS Educadora en ActuaVallés

» de Sabadell Ferran Lara Maria Cruz Blanco Eva Adarve Ester Artigas
Policia Municipal Sabadell Atencié a la Victima Terrassa Llevadora ICS Educadora en ActuaValles

Estrella Lahoz Montserrat Lara Ledesma Isabel Tallante Laura Sanchez
SIAD Sabadell Administrativa CST Infermera CST Educadora en ActuaValles

Irma Martin Tarrasén Nuria Turu Parellada Rocio Hernandez Beltran Aina Turu
SIAD Sabadell Administrativa CST Llevadora ICS Educadora en ActuaValles
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