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Claroscuros de la’

os Ferndndez Moreng

discriminacion en QOaxaca

El estado de Oaxaca vive entre contrastes, contradicciones y conflictos. La atencion de los derechos humanos de las personas

no heterosexuales sirve como ejemplo: mientras el gobierno estatal abre cauces para trabajar con la sociedad civil, el Congreso

congela una iniciativa de ley anti discriminacion. La homofobia es por fin tema de discusion institucional, pero sus efectos no

Fernando Mino

E 27 de abril de 2012 Niza asistio

a laVela de San Pedro Cantarito,
una de las festividades tradicionales
de su natal Juchitdn. Ahi se le vio por
tltima vez, ya en la madrugada del sa-
bado 28, cuando subia a un mototaxi.
A la manana siguiente fue encontrada
tirada a orillas de una carretera. Fue
tal la sana con que la golpearon que
dos dias después fallecié en el hospi-
tal. Tenia 24 anos.

El asesinato de Niza, mujer tran-
sexual del colectivo juchiteca "Mu-
chachitas como 0", movilizé a la
comunidad muxe y a organizaciones
de derechos humanos de esa regidn,
quienes exigieron el esclarecimien-
to del crimen de odio. El 1 de julio, la
Procuraduria General de Justicia del
Estado (PGJE) detuvo a Jonds Pérez
Herndndez, conductor del mototaxi y
presunto asesino de Niza,

El caso de Adriana, otra muxe eje-
cutada en marzo de 2009 también en
Juchitdn, sigue impune, igual que el
asesinato de Karla, trabajadora sexual
trans estrangulada en una vivienda a

dejan de sentirse entre la comunidad LGBT.

las afueras de Salina Cruz en octubre
de 2011. Lejos del Istmo, en Tuxtepec,
fue asesinado a hachazos José Marti-
nez, el 30 de junio pasado. En todos los
casos, las investigaciones siguen abier-
tas y sin resultados.

Estas ejecuciones muestran el ros-
tro mds estridente de la homofobia en
Oaxaca, estado diverso donde se osci-
la entre el orgullo muxe del Istmo, la
aparente unanimidad heterosexual de
los usos y costumbres indigenas, vy la
flamante etiqueta gay friendly para la
turistica capital.

Derechos en la sombra
Melissa es abogada. Desde hace mds
de siete afios vive de acuerdo a su iden-
tidad de género. "Soy la primera chica
trans gue ha trabajado en el gobierno
del estado”, presume, pues laboré un
par de anos en el Centro Estatal para
la Prevencidn y el Control del VIH/sida
(Coesida). Ahora es empresaria, hace
un mes abrié un pequeno bar llamado
El Closet en Ixcotel, barrio del ponien-
te de la ciudad de Oaxaca.

Para Melissa la principal deman-
da de la comunidad trans es la falta

de oportunidades que orilla al trabajo
sexual y limita el acceso a tratamien-
tos de reasignacion sexual. La falta de
identidad legal es otro lastre que se
suma al rechazo social v a la falta de
atencion profesional para la disforia
de género. "Cuando inicié mi reasigna-
cion, fui con un endocrinologo aqui en
Oaxaca, pero me dijo, casi, que traia el
diablo adentre, que por qué queria ir
contra la naturaleza”, Finalmente, viajo
a la ciudad de México para someterse
al procedimiento médico y psicolégico
indicado para la transexualidad. “Mi
familia me apoya econdémicamente,
pues esto no sale nada barato”. Melissa
ha tenido suerte.

Aunque no tienen el estigma fisi-
co de la transexualidad, gays y lesbia-
nas también enfrentan dificultades.
El mandato de la tradicion presiona,
v mucho, considera Eduardo Altami-
rano, joven activista de Amemos Vih-
vir, organizacion civil de apoyo para
personas que viven con VIH. “Muchas
personas tienen que abandonar sus lu-
gares de origen y venir a la ciudad para
ejercer su sexualidad libremente”, lue-
go de que inicia la presion por no ca-

sarse o por no mostrarse tan viriles o
tan femeninas como Dios manda. Las
condiciones de migracidn casi siem-
pre son precarias y la homofobia agra-
va la pobreza.

En Ia ciudad, las agresiones son
un riesgo siempre latente v un dato
sordo, por el bajo nimero de denun-
cias. "Hay personas y bandas que bus-
can relacionarse con gays, lesbianas
o trans para asaltarlos o agredirlos
—cuenta Eduardo- yo supe del caso
de un chico a quien dejaron practi-
camente desnudo en la calle, fue una
situacion bastante fuerte”. E impune:
“lo ideal seria denunciar ante el Minis-
terio Publico, pero muchas personas
deciden no hacerlo, por temor a la dis-
criminacién del personal o a salir en la
nota roja de los periddicos, que suelen
recalcar mucho la orientacién sexual
de las victimas”.

Gay friendly si; matrimonio, a punte

Pese a todo, Melissa considera que
“la sociedad ha cambiado, es un poco
mds abierta”, aunque siempre hace
falta educar y reconocer derechos tan
bdsicos como la no discriminacidn.
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Una senal del cambio de actitudes es
la declaracion, en julio de 2011, de la
capital de Oaxaca como ciudad gay
Jriendly.

A pesar de ser una estrategia mas
vinculada a incrementar las visitas de
turistas extranjeros de altos ingresos
que a reconocer derechos, la aproba-
cidn fue polémica, por el empeno de
tres de los regidores municipales de
impedir la “imposicidn de la vision
de las minorias sobre los valores de la
sociedad mayoritaria”. La postura del
edil Luis Ugartechea muestra como la
sociedad ha superado los viejos pre-
juicios con més rapidez que la politica:
“El brinco generacional supera a los
partidos politicos y las instituciones,
pﬂl’ﬂ muchos de nosolros esos [emas
no 501 ni siquiera temas que nos cau-
sen ruido”,

Los politicos estdn en ofra sintonia,
en el Congreso estatal estd atorada la
iniciativa de ley para prevenir la discri-
minacién, legislacidn espejo de la que
existe a nivel federal. Ni hablar de otras
madificaciones legales, como permitir
el cambio de nombre por reasignacion
de género.

En particular, el matrimonio igua-
litario es un tema candente en Oaxa-
ca, pues apenas este 5 de diciembre la
Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn apmhé, por una-
nimidad, conceder amparos a tres pa-
rejas del mismo sexo a las que les fue
negado el derecho al matrimonio, pues
el Cadigo Civil local establece que el
matrimonio es la unién “de un hombre
yuna mujer".

Un dia antes, el martes 4 de diciem-
bre, los diputados locales Flavio Sosa
Villavicencio y Pdvel Lopez Gomez, del
Partido del Trabajo, presentaron ante
el Congreso local una iniciativa para
modificar el articulo 143 del Cédigo Ci-
vil, con el fin de reconocer el derecho
de contraer matrimonio entre perso-
nas del mismo sexo.

Los legisladores argumentan que
la redaccidn vigente de dicho cadigo
contraviene lo dispuesto en la Cons-
titucion federal y diversos instrumen-
tos internacionales en lo relativo a la
igualdad y a la no discriminacién por
preferencia sexual.

Visibilizar desde las instituciones

El 16 de mayo pasado, el gobernador
Gabino Cué encabezd la firma de un
Acuerdo Interinstitucional sobre Cri-
terios de No Discriminacion por Pre-
ferencia Sexual e Identidad de Género,
documento que enumera acciones
preventivas en dreas sensibles como la
educacidn, la salud, la procuracion de
justicia y la seguridad piiblica. El docu-
mente aborda temas como educacién

Violencia
obstétrica,
otro pendiente

PROPUE LEGISLATIVAS

—Aprobadas

Decreto que declara 2| 17 de mayo
come Dia Estatal de Lucha contra la
Homofobia

Acuerdo interinstitucional parz (2 no
discriminacion por preferencia sexual

Unidad Especializada para
1a Atencién a la Diversidad Sexual,
en la capital del estado

Asesinatos homofabicos d
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sexual, L‘.apzlci tacion de pnlir_'ias y reco-
mendaciones para la atencidén médica
de casos de disforia de género.

Las acciones propuestas son segui-
das por un comité interinstitucional en
el que también participa la Coordina-
cidn para la Atencidn de los Derechos
Humanos del Gobierno del Estado,
encabezada por Eréndira Cruzvillegas,
activista de derechos humanos —ex di-
rectora del Centro Nacional de Comu-
nicacién Social (Cencos)- convertida en
funcionaria apagafuegos de los muilti-
ples conflictos sociales que vive Oaxaca.

El comité, hasta ahora, se ha con-
centrado en la capacitacion de las de-
pendencias a través de talleres anti
discriminacion, y en el desarrollo de
mesas de trabajo con organizaciones
de la sociedad civil. Se han trabajado ya
temas de violencia y seguridad con fun-
cionarios de la Procuraduria estatal y
estdn por realizarse mesas especificas,
primero con organizaciones de perso-
nas transexuales, luego con mujeres
lesbianas, y despugés con hombres gay.

De acuerdo con Eduardo Liendro,
veterano activista de la organizacién
civil Diversidades v No Discriminacion

La viclencia obstétrica es otro de
los ejemplos de la contradictoria
politica de Oaxaca (ver Lelra §
1839, abril de 2012). La tipificacion
como delito del maitrato fisico y psicologi-
co hacia las parturientas era parte de una
propuesta de reforma a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia, firmada por el gobernador del estado
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Ley estatal conira la discriminacion.
Iniciativa presentada 'y congelada
enel Congreso
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Reforma al Cédigo Civil para facilitar
el cambio de identidad por reasignacion
de género.

I. Ii “ i il
Referma al Codigo Civil para permitn
el matimonioigualitario.

i

Reforma al Codigo Penal para tipificar
los crimenes de odio

= 2005 a Ia fecha por la Comision

{ Ciudadana contra Crimenes de Odio por Homofobia.

¥ uno de los impulsureg de estas mesas
de trabajo sociedad-gobierno, se busca
“discutir asuntos muy concretos con los
funcionarios para que de ahf surjan ini-
ciativas y propuestas. Se trata de llevar
las demandas de los colectivos y trans-
formarlas en nuevas politicas puiblicas”.

Para la burocracia, los talleres han
sido una novedad. En octubre pasado
se realizd el primero con 46 policias,
con resultados favorables, de acuerdo
con Cruzvillegas, cuya dependencia se
encargé de impartirlo; “es la primera
ver que veian estos temas, realmente
fue muy interesante y grato, porque
varios de ellos reconocian en su cerca-
nia a gente que se identifica con prefe-
rencias homosexuales”,

Hacia la calle se busca superar rece-
los y generar confianza en la comuni-
dad lésbico, gay, bisexual, transgénero
y transexual (LGBTT). Desde marzo
pasado funciona una Unidad Especia-
lizada para la Atencion a la Diversidad
Sexual que realiza —todavia con timi-
dez- acciones preventivas y de em-
poderamiento. "Detectamos casos de
discriminacién y atendemos los que
llegan directamente, los canalizamos

y congelada por meses en el Congreso,
hasta que la presidn del secretario local
de salud, German Tenorio Vasconcelos
consigid que se echara abajo

Para las activistss de la organizacion
civil Nueve Lunas, el rechazo 2 legisiar
spbre el tama y de esta manera acabar con
las cesdress forzadas equivale a "acallar
las voces de las mujeras” en su lucha por

y coadyuvamos para que las instancias
dejusti{,:i:l. salud, educacion o las que
se necesiten, presten servicios de cali-
dad a la comunidad LGBTT".

Aunque existe una sede fisica, no
existe difusion de las acciones de la
unidad, lo que en la practica la anula.
“Si vamos a la calle y preguntamos si
saben de esta oficina, verds que ni si-
quiera se conoce”, critica Eduardo Al-
tamirano. No es extrano que apenas
sumen 16 casos atendidos de marzo a
noviembre; “son pocos pero estin en
funcion de lo que se ha denunciado,
es importante que la comunidad haga
suyo este espacio”, contrasta Eréndira
Crugvillegas, v al mismo tiempo habla
del inminente lanzamiento de una li-
nea gratuita de atencién para recibir
quejas y denuncias,

Fuera de la L'alpila] el trabajo en la
materia apenas inicia. Ya hay acerca-
mientos con autoridades municipales
en el Istmo para impulsar acciones
concretas, y se pretende utilizar las es-
cuelas como espacios para sensibilizar
a la poblacidn y a los servidores puibli-
cos de todo el estado. "Tenemos que
avanzar mds en la capacitacion en las
regiones, particularmente en la Costa y
en el Istmo para que no haya estigma
hacia quienes sufren un agravio por su
preferencia sexual”, dice la coordina-
dora estatal de Derechos Humanos.

Pero la falta de una ley anti discrimi-
nacion deja todas las acciones y proyec-
tos estatales en buenos deseos, sujetos a
las conveniencias y fobias de los funcio-
narios en turno, y al siempre endémico
pr[)hlema de la falta de presupuesto.

La aprobacion del proyecto de Ley
para la Tgualdad y la No Discrimina-
cidn del Estado de Oaxaca, redactada
por esta mancuerna sociedad-gobier-
no v hecha suya por el gobernador,
permitiria crear una instancia rectora
del trabajo anti discriminacién, con
presupuesto propio y dientes para se-
falar y sancionar abusos y omisiones.
“De nada nos sirve disenar politicas
puiblicas si no se acompanan de legis-
laciones que garanticen estos avances”,
reconoce Cruzvillegas.

El Congreso local, mientras tanto,
mantiene congelada la iniciativa, pre-
sentada por Cué en agosto del aio pasa-
do. Para Eduardo Liendro se trata de falta
de voluntad politica de los diputados.
“No hay consciencia de la importancia
del tema, mucho menos una discusion
seria; estdn atentos a otras prioridades
que tienen que ver con sus agendas
personales. Hemos pedido infinidad de
veces que se retome el tema, pero ni las
peticiones del gobernador o los exhortos
desde el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién han sido escuchados,
No estdn haciendo su trabajo”. @

defender su dignidad & miegndad. "Es
fundamental —reclaman- gue 03 poderes
legislativo, ejecutive y judicial, asicomo la
Defensoria da los Derechos Humanos del
Puebio de Oaxaca, reconozcean la existen-
cia de este Upo de violencia y den una
muestra de voluntad politica para que sg
asegure el pleno respeto de los derechos
humanos de las mujeres”



