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Ricardo de la Rosa Fernandez
Collegiat nam. 21.964 ICAB

El 18 d’octubre de 2014 entra en vigor la Llei 11/2014, del 10
d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la
bifobia i la transfobia. El text catala va obrir una visi6 integral
i transversal en la matéria, amb els limits de les competénci-
es de la Generalitat. I va ser un motiu d’esperanca, ja que la
norma no nomeés reconeix uns drets, sind que també marca
un cataleg de conductes sancionables, basades totes elles en
diferents tipus de discriminacions que poden sofrir les perso-
nes del col-lectiu LGTBL

Ja fa un any i mig vaig dir aqui mateix, tot exphcant el
funcionament de la Llei, que apart dels tres tipus d’infraccions
contemplades per la norma (infraccions lleus, greus i molt
greus), s'establia un cataleg de sancions que nomeés contem-
plaven en primer lloc la possibilitat d’imposar multesaqui
hagués infringit la llei, tenint en compte que aguestes multes
es basaven en la quantia equivalent a 'import de I'indicador
de renda de suficiéncia de Catalunya corresponent a un peri-
ode d’entre tres mesos i un dia i deu mesos, podent aplicar-se
també com sanci6 la prohibici6 de rebre ajuts o subvencions
piiblics per un periode d’un a cinc anys, o bé 1a pr0h1b1c1o
de contractar amb I’Administracié de la Generalitat, els seus
organismes autonoms i els seus ens pablics per.un periode
d’un i tres anys. Al respecte, ja vaig advertir i continuo dient
que la quantia de les possibles sancions és poc exemplar, de
manera que infringir la Llei pot resultar realment economic a
la persona que esta discriminant.

[ també comentava fa un any i mig que el proced1ment
per a poder sancionar es fonamentava, momentaniament,
en 'aplicacio del Decret 278/1993, de g de novembre, sobre |
el procediment sancionador en I'ambit administratiu'dela
Generalitat de Catalunya. Deia momentaniament, ja que des

del naixement de la Llei, esta previst que la Generalitat dprovi

un procediment sancionador especific que permeti aplicar
les sancions als fets discriminatoris d’una manera especial i

amb unes necessaries particularitats, tenint en compte queel” =

que esta en joc en aquest cas son els drets fonamentals de la
persona.

Doncs bé: lamentablement i toti que la Llei, la nostra
“nena”, compta ja amb I’edat de tres anyets, la Llei encara es
troba en una situacié de precarietat tremenda. Per una banda,
perqué no s’han posat a disposicid de I’aplicaci6 de la llei su-
ficients recursos que en permetin un desplegament en bones
condicions, amb un nombre de personal adequat que pugui
fer un bon seguiment de la victima, de les seves necessitats,
que pugui aplicar amb agilitat el procediment sancionador i
que tingui ben clar que la nostra societat només té clar que ha
de respectar els drets de 1’altre, si 'aplicacid de la Llei és (o pot
ser) realment exemplar.
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EEesm———  Mentre la Llei mantingui un
lamentablement quadre de sancions baixissimes,
i 4 A o que probablement no tinguin
1tot1 que la I.Iel, una gran incidéncia en les butxa-
Ia nostra ““ena” ques dels infractors, aquests

i ? mai es prendran seriosament el
compta ja amb seu deure de respecte pels drets
'edat de tres humans del col-lectiu LGTBI. Es

més: les quantitats economiques
imposades en tres anys per part
de la Generalitat per sancions
de la Llei 11/2014 és realment

anyets, la Llei
encara es troba

en una situacio baixissima, quan en realitat el
. : . .
de precarletat nompre d’actes discriminatoris
sancionables no ha aturat el seu
tremenda creixement.

Tres anys després de que
la Llei entrés en vigor, la seva
aplicacio no compta amb una
dotaci6 pressupostaria adequa-
da de cara a la seva aplicacio
practica. I d’igual manera, tampoc s’ha donat un desenvolu-
pament adient que faci que la Llei compti amb un reglament
d’aplicacid que pormenoritzi el seu detall d’aplicacio practica i
efectiva.
Fa ben poc, ’octubre de 2017, es va aprovar el protocol de
I’anomenat “deure d’intervencio de les persones que treballen

“ales administracions publiques de Catalunya, per a fer efectiu
o il’abordatge del’ homofobia la bifobia i la transfobia a Catalu-
~nya”. De moment, aquest és I'inic desplegament practic que
~ haobservat la llei en tres anys. I, tot i que el deure d’inter-

venci6 es va incloure a la llei com una novetat, implicant la
obhgaclo del personal pubhc de fer aplicar i denunciar agquells
actes que fossin discriminatoris pel col-lectiu LGTBI, en reali-
tat aquest protocol s’ha centrat en un aspecte que ja ve obligat
per a tota persona que treballi al sector piiblic: sila Llei
11/2104 pretén evitar i perseguir la discriminacié LGTBI, hem
de recordar que la luita pel respecte dels drets fonamentals és
una obligaci6 per a tot el funcionariat i, per aixo en el fons, el
deure d’intervencio no és cap novetat, sind una obligacio inhe-
rent al fet que algn treballi a una administracié publica.

Per tant, tant de bo la Llei 11/2014, la nostra “nena”, pugui
fer molts més anys, és clar. Perd també tant de bo que alg
pugui tenir en compte els meus suggeriments, ja que en cas
contrari, mantindrem una norma exemplar, pero sense efectes
practics adequats a la nostra societat. Per aixo s’ha fet necessa-
ria, des de les organitzacions LGTBI de Catalunya, una reivin-
dicacio ferma que en els (ltims mesos s’ha fet palesa i a la qual
també em sumo com professional que ha d’aplicar la Llei.
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