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El Ministerio de Salud y Proteccidon Social, como garante de la promocién de los Derechos Sexuales
y Reproductivos, ha suscrito varios convenios de cooperacion técnica con el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas, a fin de disefar e implementar procesos que contribuyan a asegurar en
todo el territorio nacional, el libre y efectivo ejercicio de tales derechos.

Uno de los ejes estratégicos de los proyectos desarrollados ha sido la coordinaciéon intersectorial,
que ha permitido una estrecha colaboracion entre los entes del Estado, la sociedad civil y la
comunidad académica, para producir estrategias de comunicacién y movilizaciéon social que
impacten los imaginarios y construcciones sociales alrededor de la salud sexual y reproductiva de
adolescentes y jovenes.

En el marco del Convenio de Cooperacién No.620 de 2009 se creé la plataforma Eduentretenimiento
+ Movilizacién = Cambio Social, una estrategia de comunicaciéon participativa y multimedial,
orientada a generar espacios de interlocucion y participacién alrededor del pleno ejercicio de los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

Como parte de dicha estrategia, se desarroll6 Revelados, desde todas las posiciones, la primera
serie de television en Colombia que, con la metodologia del eduentretenimiento, abordé temas
vitales para el pais como la toma de decisiones sobre la vida sexual y reproductiva, las multiples
formas de discriminacién o violencia por edad o por género y el respeto a la diversidad sexual.
Adicionalmente, se impulsé una serie de actividades de movilizacién social en el ambito regional y
local, que incluyé programas de radio comunitaria, teatro foro, conversatorios saludables, jornadas
pedagdgicas de sexualidad en las instituciones educativas, didlogos entre prestadores de servicios
de salud y sus usuarios/usuarias adolescentes y jovenes, todas ellas lideradas directamente por la
comunidad.

En 2011, en el marco del Convenio 168, suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, se produjo el paquete de materiales educativos
de la estrategia, disefiado para acompanar procesos de educacién para la sexualidad en el aula'y
procesos de movilizacién social dentro y fuera de ella. Estos materiales fueron seleccionados por
docentes del Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania, como uno
de los trece contenidos que debian conformar la Maleta Pedagdgica, una coleccion de materiales
que brinda a maestros y maestras oportunidades para profundizar en los referentes conceptuales
del Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania, especificamente
en las tematicas relacionadas con derechos sexuales y reproductivos, sexualidad, salud sexual y
reproductiva, género, violencias y ciudadania, entre otros.

A finales de 2012, se firma el convenio 036, que permite nuevamente al Ministerio de Salud y
Proteccion Social y al Fondo de Poblacién de Naciones Unidas, junto con la Fundacién Imaginario,
la Universidad del Norte, la Universidad de los Andes y La Iniciativa de Comunicacién, implementar
la segunda estrategia de eduentretenimiento, con nuevos contenidos.

El material que se produce con el nombre de Revela2 - una nueva serie de televisién, un segundo
paquete educativo y contenido para medios sociales - pretende avanzar ahora, en la prevenciéon
de la violencia sexual, la prevencién del aborto inseguro, la prevencién del embarazo adolescente
y la promocién del acceso al diagnéstico de VIH, abriendo espacios para la informacién, la reflexién
y el didlogo.

Esperamos que sea de gran utilidad para jévenes, padres y madres de familia, docentes, servicios de

salud y la comunidad toda, en la construccién de ciudadanas y ciudadanos que toman decisiones
autébnomas que enriquecen su proyecto de vida en el plano de su sexualidad.

Ministerio de Salud y Proteccién Social



La guia Yo = Tu es otro de los componentes del paquete
educativo Revelados, desde todas las posiciones (tres
guias para estudiantes y una guia para agentes de cambio),
el cual hace parte de la plataforma Eduentretenimiento
+ Movilizacion = Cambio Social. Este conjunto de ma-
teriales pedagdgicos se ha disefiado con el propdésito de
abrir espacios para que jévenes como tu puedan dialogar,
debatir y reflexionar alrededor de los Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos (DHSR).

Yo = Tu pretende animar el didlogo sobre las situaciones
que facilitan y obstaculizan el ejercicio de los Derechos
Sexuales y Reproductivos en la juventud, particularmente
el derecho a expresar libremente la identidad con el sexo,
el género y la orientacién sexual. Para tal fin, se invita a la
reflexion en torno al concepto de diversidad y el principio
de igualdad y no discriminacion, se dan a conocer algunos
hechos histéricos que han contribuido al reconocimiento
del derecho a expresar libremente las tres dimensiones de
la sexualidad (la‘identidad con el sexo, la identidad con el
géneroy la identidad con la orientacién sexual), se especi-
fican y. se aclaran algunas de las creencias que propician
la discriminacién sexual y 'se ofrecen oportunidades para
proponer alternativas que faciliten trasformar las practicas
que vulneran los derechos sexuales de las personas.

Cada capitulo.es introducido por el relato de alguna de las
situaciones y experiencias de vida que enfrentan los per-
sonajes de la serie de television Revelados, desde todas
las posiciones. De esta manera esperamos que se facilite
la reflexion y el debate en torno a los Derechos Humanos
Sexuales'y Reproductivos.

En la seccion Por si no lo sabes podras leer informacién
importante sobre la sexualidad y los temas que se abordan
en esta guia sobre diversidad sexual. Te invitamos también
a responder las preguntas de Pensando hacia adentro,
con las que tendras la oportunidad de reflexionar sobre
las practicas de vulneracién de derechos y las alternativas
que te planteas para promover el respeto a los Derechos
Sexuales y Reproductivos que se vulneran por motivo de
las tres dimensiones de la sexualidad, esto es, la identidad
con el sexo, el género o la orientacion sexual.

Donde aparezca la palabra Sexuapedia encontraras defi-
niciones claves; y en Ponte en accién veras ideas de cosas
que pueden hacer jévenes como tu para complementar
sus conocimientos sobre la sexualidad; para dar-a conocer
lo'que hanaprendido acerca del tema de la diversidad se-
xual y para ayudar a otras personas a reconocer la impor-
tancia de los Derechos Sexuales'y Reproductivos para el
desarrollo individual, familiar y de la comunidad.

También veras testimonios tomados de la vida real en Mi
Parche. Y en Pura mentira, Pura verdad podras aclarar

ideas erroneas o creencias infundadas que tienen las per-
sonas sobre la sexualidad y que pueden llevarlas a vulnerar
en su entorno el derecho a la expresiéon de su identidad
con el sexo, el género y la orientacién sexual.

La guia Yo = Tu1 estd hecha para ser usada en conjunto con
el dramatizado, los foros (Video-Blogs) y las notas do-
cumentales (Bio-Clips) del programa de televisién Reve-
lados, desde todas las posiciones, que abordan los tres
temas centrales de la plataforma de Eduentretenimiento
+ Movilizacién = Cambio Social - a) toma de decisiones
sobre la vida sexual y reproductiva; b) relaciones igualita-
rias y equitativas entre mujeres y hombres; y c) respeto a
la diversidad sexual - a través de un formato con muchas
novedades:

- Las historias dramatizadas de Camila, Juan, Vanessa y Se-
bastian, un grupo de jévenes que vive de formas diferentes
el desarrollo de su sexualidad.

« Las preguntas que los jovenes no siempre se atreven a
formular, en los Video Blogs, foros y sondeos de opinion
ciudadana.

- Las experiencias reales y el trabajo de jovenes en diferen-
tes regiones del pais alrededor del tema, plasmadas en in-
teresantes notas documentales en el Bio-Clip.

Se espera también que impulse tu participacion y la de
otras y otros jovenes, madres, padres, cuidadores, docen-
tes y personas que trabajan en salud, en el desarrollo de
propuestas comunicativas como programas para canales
de television y emisoras de radio comunitarias, impresos,
expresiones artisticas, proyectos de aula, conversatorios,
redes sociales en la web u otros espacios que consideren
pertinentes para dialogar y reflexionar sobre Derechos Hu-
manos Sexuales y Reproductivos.

En sintesis, esperamos que a partir del trabajo con los vi-
deos y esta guia, y de tu participacion en las distintas ac-
tividades que desarrollamos mas ampliamente en la guia
para agentes de cambio, logres:

+ Definir el concepto de diversidad sexual teniendo en
cuenta que la sexualidad concierne a la identidad con el
sexo, la identidad con el género y la identidad con la orien-
tacion sexual.

« Reconocer las practicas sociales que vulneran los dere-
chos de las personas a expresar su sexualidad.

- Plantear alternativas para promover la sensibilidad frente
a los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos que se
vulneran con mayor frecuencia a las personas por su iden-
tidad con el sexo, el género o la orientacién sexual.

En definitiva, confiamos que al final llegues a la conclusién
de que no hay nadie, absolutamente nadie, igual a ti:
jeres una persona unica, singular, digna de respeto!
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En la serie de television el tema de la diversidad hara
que todos empecemos a abrirle un espacio a la multi-
plicidad de formas de pensar, sentir y actuar que nos
caracteriza a los seres humanos: La serie nos ofrece la
oportunidad de conversar en familia sobre los este-
reotipos y prejuicios que afectan el trato que damos |
a otras personas y las relaciones que establecemos
tanto en el hogar como enel colegio, el vecindario,
el sitio de trabajo y la comunidad, en general. Las ex-
periencias, reacciones y dudas de los personajes nos
permitiran comprobar que respetamos el derecho a
la igualdad y a la.no discriminacién cuando reconoce-
mos que somos diferentes y que merecemos el mis-
mo trato: un trato respetuoso y equitativo.

Si has tenido la posibilidad de ver la serie, identi-
fica los personajes que por su forma particular de
pensar y de comportarse son reconocidos, valo-
rados y respetados.en su familia y comunidad.

Conversa con tus familiares y con otras
personas importantes para ti sobre
los<aspectos que distinguen a es-

tos personajes y lo que opinan al
respecto.

En tu familia y comunidad
icomo son las personas que
aprecias y admiras?

Averigua qué significa para
las personas que conoces la
idea de que “merecemos un
trato respetuoso y equitativo”

Contrasta las respuestas que
obtuviste con lo que se plan-
tea en este capitulo acerca de
la diversidad, la equidad, el
derecho a laigualdad y a la no

discriminacion.




El término “diversidad” hace referencia a: variedad,
pluralidad, multiplicidad, infinidad, complejidad,
disparidad, diferencia'. Si miras a tu alrededor, des-
cubriras que este calificativo se aplica a muchos de
los elementos que hacen parte de tu entorno, sin
embargo, lo que describe con mayor acierto es a
la humanidad. En efecto, si hay algo diverso en este
mundo somos los seres humanos: las personas di-
ferimos en el sexo, la edad, la apariencia fisica, la
forma de ser y de comportarnos. También nos dis-
tinguimos por nuestro origen, nuestra historia de
vida, nuestra manera de pensar, nuestros intereses
y gustos, nuestras creencias, preferencias, metas y
aspiraciones, nuestro estilo de vida y capacidad de
funcionamiento. No hay nadie, absolutamente na-
die, igual a ti: jeres una persona unica, singular,
digna de respeto!

Esa singularidad es lo que nos caracteriza como
personas, es lo que nos hace especiales, irrempla-
zables, indispensables, importantes, valiosas. Las
personas somos diversas, en lo Unico que somos
iguales es en el hecho de ser humanos, esa es la ra-
z6n por la que merecemos el mismo trato: Un trato
equitativo.

“El reconocimiento y respeto de

la diversidad garantiza el ejercicio
efectivo de los Derechos Sexuales y
Reproductivos”

El trato equitativo se refiere a que nos dan lo que
nos corresponde, lo que merecemos por ser perso-
nas. Cuando nos tratan con equidad, se reconoce
que aunque diferimos en multiples condiciones,
caracteristicas e intereses, esas diferencias no re-
presentan una desventaja. Las diferencias se cons-
tituyen en desventaja cuando, con base en ellas, a
unas personas se les dan mas oportunidades, privi-
legios, servicios, recursos o beneficios que a otras.
Por ejemplo, en Colombia, en los siglos que trans-
currieron entre 1550 y 1810, a las personas indige-
nas y Afro se les trataba como mercancias, no se les
permitia dar su opinién, tomar decisiones y definir
lo que querian hacer con su vida. En esa sociedad
colonial, las personas que llegaban de Espana te-
nian mayores privilegios que los indigenas, las per-
sonas procedentes de Africa y sus descendientes.
Un ejemplo mas reciente de inequidad involucra a
las mujeres. En Colombia, las mujeres adquieren el
derecho a votar a partir del ano de 1958.

Estas situaciones muestran la manera como en
nuestra sociedad el origen étnico o el sexo han
sido motivos para tratar a las personas de manera
inequitativa. En la historia de la humanidad y en la

Revisa los Video Blogs,
Capitulo 17, Revelados.




vida cotidiana puedes encontrar otros ejemplos de
condiciones que motivan el trato inequitativo. El
caso del Holocausto y el asesinato de seis millones
de judios revelan el extremo al que podemos llegar
cuando somos incapaces de aceptar a las personas
que profesan determinadas creencias religiosas.
Otros motivos de trato inequitativo son la edad,
las creencias politicas, el género, la orientacion
sexual, la capacidad econdmica, la nacionalidad
y en general cualquier otro aspecto, situaciéon o
condicién que nos caracterice, nos diferencie y nos
identifique.

Imagina que retrocedemos el
tiempo, ubicate en la época de
la Colonia...

{Como crees que te sentirias si fueras una mujer de
esa época?

{Como crees que te sentirias si, ademas, fueras
indigena o Afro?

» Averigua sobre otros hechos histéricos que permi-
tan ilustrar la manera como las diferencias entre las
personas generaban practicas inequitativas, es de-
cir, eran el motivo por el cual se restringian ciertos
beneficios, privilegios, oportunidades, experiencias
que si tenian otras personas.

» |dentifica en esos hechos histéricos ;cudles
eran las caracteristicas de las personas o grupos
que tenian mas desventajas? ;Qué caracteristicas
tenian los grupos con mayores privilegios o
ventajas? ;Qué opiniodn tenian esos grupos de las
personas a quienes les permitian menos acceso a
oportunidades? ;Cudles de esas situaciones han
cambiado? ;Cuando, cbmo y por qué cambiaron?

» Piensa en situaciones que se presenten en la
actualidad que pueden ilustrar diferencias que se
convierten en una desventaja para unas personas
conrespecto aotras. ;Qué es lo que motiva ese trato
inequitativo? ;Como crees que afecta esta situaciéon
de desigualdad a las personas que la viven?

Para recodarz,..

En nugstro pais, desde 1853¢1A
C?nstltucién de la Provincig de
Vélez (actual Departamento de
Santander) aprobé el sufragio
femenino. Este hecho no pasé
desapgrcibido, en los medios de
gomuplcacién de la época se
publicaron articulos que,permiten”-
conocer gl concepto que se tenia
de la mujer Y el significado que
se le atribuye a ese hecho:
un] “sentimiento de galantériies
Para con el sexo deBay [no e;a
necesario porque] “el destino de
las mujeres €ra adherirse g3 los
seres que sufren, Sacrificarse
por las personas que aman
llevar consuelo a la cama,de
los enfermos, aceptar de lleno

su
S graves y austeros deberes de
- Mmadre y esposa”, |
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Diversas e iguales a la vez

Si, aunque parezca contradictorio, en la actuali-
dad se reconoce que las personas somos diversas e
iguales en derechos. El derecho a laigualdad y a la
no discriminacién es un principio fundamental de
los derechos humanos. En la vida diaria, podemos
decir que hay discriminacion cuando a una persona
se la trata de manera desigual, se le imponen res-
tricciones u obstaculos para acceder a las oportu-
nidades o servicios, se le niegan beneficios o se le
desconoce que tiene los mismos derechos que las
otras personas. En el ambito de la sexualidad la dis-
criminacién se puede dar por el sexo, el género o la
orientacion sexual.

T



La discriminacion por sexo, se refiere al trato
desigual que se da a las personas por sus carac-
teristicas genéticas, hormonales, anatomicas y
fisiolégicas y por su participacion en el proceso
reproductivo. Este trato desigual se expresa de
multiples formas, la mas comun es a través del
lenguaje, cuando a las mujeres no se las nombra,
no se las incluye explicitamente al hablar o en
los textos. El lenguaje es discriminatorio cuando
excluye a las mujeres, por ejemplo, cuando usamos
expresiones como los jovenes, los trabajadores, los
padres, los alumnos, los profesores, los médicos,
asumiendo que de esta manera hacemos referencia
a todas las personas, tanto a mujeres como a
hombres. Ejemplos de expresiones inclusivas de
estas mismas palabras serian los y las jovenes, las
personas trabajadoras, las madres y los padres, el
alumnado, el personal docente, los médicos y las
médicas. Incluir en el lenguaje a ambos sexos es
importante porque visibiliza a todas las personas,
lo que no se nombra no existe®.

En los medios de comunicacion también se revela
la discriminacién por sexo: cuando aparecen mas
hombres que mujeres en los programas, cuando
a los hombres se les representa en ocupaciones o
cargos de mayor jerarquia, poder o estatus, cuando
el cuerpo de las mujeres se usa como instrumento
para vender productos o servicios dirigidos a
hombres. Esta falta de visibilidad también la
podemos ver en los espacios académicos, la mayoria
de los textos que se recomiendan al alumnado
son escritos por hombres o hacen referencia, con
mayor frecuencia, a los aportes de los hombres al
desarrollo del conocimiento cientifico.

Otra practica de discriminacién por sexo es cuando
para determinados oficios o trabajos no se admiten
mujeres, se prefiere mujeres que no son madres o
se les solicita exdmenes médicos de ingreso en los
cuales, sin su consentimiento, se incluye la prueba
de embarazo.

La discriminacion por género, por su parte, se
refiere a las diferencias que se establecen entre las
personas a partir de las normas sociales de género.
Las normas sociales de género nos comunican las
expectativas que se tienen en el medio en el que

vivimos de las personas segun el sexo que se les
asigna al nacer. Es decir, estas normas corresponden
a lo que socioculturalmente se define como propio
de las mujeres (feminidad) y propio de los hombres
(masculinidad).

Dado que estas normas varian de un momento his-
torico a otro y entre contextos socioculturales, es
dificil que podamos describir lo que en todas las so-
ciedades se define como feminidad o masculinidad.
Estas definiciones son relativas, varian, cambian de
acuerdo con la época, la cultura, el contexto social.
Lo que definimos como femenino o masculino en
Colombia hoy, es muy diferente de lo que se es-
peraba hace 100 afos, también es diferente de las
expectativas que se tienen en otros paises, incluso
varian entre las distintas regiones del pais o en la
misma familia.

Sin embargo, a pesar de que es imposible describir
unasolamanerade serfemenino o de ser masculino,
en muchas ocasiones el género es un motivo de
discriminacién. Estas practicas de discriminacién
que se basan en las normas sociales de género son
mas frecuentes en las sociedades sexistas.

En las sociedades sexistas se asume que todos los
hombres y todas las mujeres son y se comportan
de la misma forma. Ademas, se espera que todas
las personas acatemos, sin cuestionar, esas normas

PONTE EN ACCION

{Quieres verificar una de las consecuencias
que tiene el que a las mujeres no

se las nombre y aparezcan menos
frecuentemente en los medios de
comunicacion o en los libros de texto?
Pide a jovenes como tu que escriban los
nombres de 3 personas que recuerden de
cada una de las siguientes areas: ciencia

y tecnologia, historia, literatura, arte,
deportes, politica.

Seguramente descubriras que mas del
80% de los personajes son hombres.



sociales que definen las caracteristicas del grupo al
que pertenecemos: los hombres, al masculino; las
mujeres, al femenino. En las sociedades sexistas
se desconoce que las personas, a medida que cre-
cemos, experimentamos multiples oportunidades
para reconocer aquellos atributos y comporta-
mientos con los cuales nos sentimos mas comodas,
mas identificadas. También se ignora que todas las
personas tenemos derecho a decidir cuales de las
normas sociales que se establecen en los distintos
contextos en los que vivimos queremos o no adop-
tary seguir.

En sintesis, las sociedades sexistas se caracterizan
porque las normas sociales de género son rigidas,
no admiten cuestionamiento y propician la discri-
minacion. A continuacién se enuncian algunas de
las normas sociales de género que pueden favore-
cer la discriminacion:

« Las que establecen la forma como las mujeres y
los hombres debemos actuar en una situacién
para lograr lo que queremos. Por ejemplo, se cree
que para obtener reconocimiento en el grupo de
amistades los hombres masculinos deben ma-
nifestar que son fuertes, emocionalmente frios
y distantes, valientes, racionales y dispuestos a
mantener su posiciéon de superioridad a cual-
quier costo. Las mujeres femeninas, por su parte,
deben revelar que son ddciles, tiernas, compren-
sivas, dependientes, complacientes, recatadas,
pasivas, indefensas.

« Las que definen qué comportamientos son apro-
bados o desaprobados en el medio en el que vivi-
mos para las mujeres y los hombres. Se cree que
en una relacién sentimental las mujeres “buenas”
no deben tener la iniciativa, no deben mostrar
interés en asuntos sexuales, deben obedecer, de-
ben ser fieles; los “verdaderos” hombres deben
ejercer la autoridad, proteger a su pareja y de-
ben ser experimentados sexualmente.

+ Las que plantean los roles o papeles que son
caracteristicas de la masculinidad y la femini-
dad. Estos roles definen las relaciones entre las
mujeres y los hombres. Se cree que la mascu-
linidad supone ostentar el poder, el control,
la autoridad, la competencia, el honor en
todos los ambitos (la familia, la escue-

la, la comunidad, las instituciones la economia, la
politica). La feminidad, en cambio, se asocia con
la reproduccién, la maternidad, el cuidado.

Las que marcan el tipo de trabajo o actividad que
nos corresponde desempenar: se cree que a la
masculinidad le corresponde lo productivo y lo
publico, mientras a la feminidad se le designa lo
doméstico. De acuerdo con esto se piensa que los
“hombres masculinos” deben encargarse del sos-
tenimiento del hogar, de trabajar fuera de casa,
deben tener los empleos mejor remunerados y
los cargos con mayor estatus; las mujeres en cam-
bio, se deben dedicar al hogar y a la educaciéon
de sus hijos; si trabajan, deben asegurarse de que
su actividad fuera de casa no implique descuidar
el hogar y el abandono de sus responsabilidades
domésticas.

Mi Parche

[Discrimine] cuando yo
siempre estoy kratando
“apareu&emeh&e" de Frokege.r
O UM persona por ser
homosexual pero entownces
lo gue estoy haciendo es
aislandola del mundo
aistandola de que las otras
personas uedai aprender a
vww con toda la diferencia.

Revisa el Video Blog 1, Capitulo 20, Revelados




Estas normas sociales de género sexistas favorecen
la discriminacion porque, en muchas ocasiones,
con base en ellas coartamos la autonomia de las
personas. Por ejemplo, cuando consideramos que
una mujer “debe ser” femenina y que esto implica
ser maternal, cuidadora, dependiente, pasiva, dé-
bil, carifosa, sensible, hogarefa, podemos hacer
comentarios sarcasticos sobre las personas que no
cumplen con ese criterio. Incluso, en algunos con-
textos, podemos llegar a vulnerar la dignidad de
la persona que no actia como esperamos que lo
haga: la criticamos, la cuestionamos, la sanciona-
mos, la descalificamos, la insultamos, la humilla-
mos, la culpabilizamos.

En el caso de los hombres, la sancién social para
quienes no se ajustan a los criterios de masculini-
dad establecidos es implacable. Los sancionamos si
lloran, se les ridiculiza si expresan su afectividad, se
les juzga si comparten la toma de decisiones con
sus parejas, se les calumnia si son fieles, se les ame-
nazay se les agrede si no participan en actividades
que suponen agredir fisicamente a otros, se les ex-
cluye si deciden asumir el cuidado de su hogar.

En fin, los ejemplos de discriminacién por género
son infinitos y, en ultimas, revelan nuestra dificul-
tad para aceptar que las personas somos libres de
elegir cdmo queremos ser, actuar, expresar nuestra
feminidad y masculinidad y vivir nuestra vida.

Por ultimo, la discriminacién por orientacion se-
xual corresponde al trato inequitativo que se da a
las personas que expresan sentirse atraidas fisica,
afectiva, erética o sexualmente por personas de
su mismo sexo (orientacion sexual homosexual) o
por ambos sexos. La discriminacion por orientacion
sexual se da con mayor frecuencia en sociedades
que consideran que lo “valido”, “normal”, “natural”,
“aceptable”, “correcto”, “apropiado”, “sano” es sentir
atraccion por personas del otro sexo (orientacién
sexual heterosexual). Esta tendencia a legitimar y
privilegiar la heterosexualidad y las relaciones he-
terosexuales como las Unicas formas permitidas de
expresion sexual se denomina heteronormativi-
dad o heterosexismo.
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La discriminacion por orientacién sexual incluye el
uso de calificativos despectivos, el rechazo, la se-
paracion o segregacion de los espacios publicos, la
negacion de servicios médicos, las barreras de ac-
ceso a determinados oficios (p. ej. la docencia en
pre-escolar y primaria, las fuerzas militares), entre
otras.

Todas estas formas de discriminacion por sexo, gé-
nero u orientacién sexual vulneran el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, que reconoce
que las personas, por el mero hecho de ser huma-
nas, merecen un trato justo, aquel que les permi-
ta disfrutar de bienestar®. Ante esas situaciones de
evidente inferioridad o desventaja frente al comun
de individuos con quienes debemos interactuar el
Estado tiene el deber de proporcionarnos servicios,
ayudas o medidas especiales®.

Esas medidas, se conocen como acciones afirma-
tivas y estan dirigidas a corregir las desigualdades
creadas por la discriminacidén, compensar las injus-
ticias cometidas y proteger a las personasy grupos
que son mas vulnerables a un trato inequitativo® .
Por ejemplo, en Colombia, se tiene establecido que
el 30% de los altos cargos publicos debe ser ejerci-
do por mujeres.



Pensando hacig adentro

JCudles son las caracteristicas que te
diferencian de las otras personas de tu familia y
de las personas que conoces?

sCoémo te sientes cuando reconoces que
tienes esas caracteristicas que te distinguen de
las demés personas?

JEn qué situaciones has sentido satisfaccion,

alegria, orgullo por ser como eres o por hacer
SEXUAPEDIA lo que haces?

Acciones positivas o afirmativas: son medi- g/A.lguna ves +'e bas sentido rechazado.,
das especiales que adoptan los Estados para marginado, discriminado por pensar, sentir y?
reducir o eliminar las condiciones que originan hacer cosas distintas 4 las de ofras personas:

o facilitan que se mantenga y se le de conti-
nuidad a la discriminacion. Estas medidas dan . s
. ; ¢Con quién hablaste
un cierto trato preferencial a un sector de la - 2
] . : sobre lo que estabas sintiendos:
poblacién especifico, durante un tiempo, has-

ta que se logra que disfruten en condiciones ¢Quién te dio apoyo para enfrentar esa

J/Como reaccionaste ante esas situaciones?

equivalentes de las oportunidades y privile- situacion?

nglols que tlente E: resto de IIa3(p))oc/>bcljac||on. (p. €j. dQUé hacas bara que las otras

a ley que establece que el 507 de 1os cargos personas se sientan satisfechas, alegres
publicos debe ser ocupado por mujeres).

y orgullosas de si mismas?
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8 PUR3 MENTiIRa:

El respeto a la diversidad significa que las personas deben
pensar y ser como yo quiero que sean.

& PuRa veRDaD:

El respeto a la diversidad significa reconocer que todas las
personas somos diferentes, somos seres humanos. En cuanto
a la sexualidad los seres humanos no sélo tenemos cuerpos
distintos, también tenemos maneras diversas de expresar
lo que somos, lo que sentimos, lo que deseamos, lo que
valoramos, lo que aspiramos a ser y a hacer.

PONTE EN ACCION

{Quieres saber qué tan sensible eres
al trato inequitativo que se leda a las
mujeres?

Marca con una X las afirmaciones que expresan tu opinion.”

Afirmaciones Si

1. Me enoja mucho ver la manera como algunos
hombres tratan a las mujeres.

2. Me parece injusto que los hombres tengan los
privilegios que tienen sélo por ser hombres.

3. Me enfurece reconocer que los hombres abusan de
las mujeres.

4. Me molesta cuando me doy cuenta de que los
hombres se aprovechan de las mujeres.

5. Me hace sentir mal pensar que, en esta sociedad las
mujeres han sido tratadas injustamente por mucho
tiempo.

Suma el numero de X que obtuviste. Puntuaciones mas
cercanas a 1 indican que te das cuenta del trato inequitativo
que reciben las mujeres en el lugar donde vives y que te
molesta la injusticia hacia ellas. Usando estas situaciones
como ejemplo, identifica otras situaciones de discriminacion
por género relacionadas con los hombres.
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Juan hace parte de la red de apoyo, quiere estudiar
comunicacion social, es el goleador del equipo de futbol
del colegio y cuando esta en la casa le gusta jugar video
juegos con su hermana Camila. Estad dedicado a los prepa-
rativos del festival de la diversidad, con su nuevo amigo Jor-
ge, un estudiante de comunicacion social, que llegé de la
ciudad a realizar la practica universitaria.

Al papa de Juan le gusta dedicarle canciones a su esposa.
Entre los dos administran la tienda. Antes de abrir, Pedro se
encarga de barrer, trapear y dejar todo listo para atender al
publico. Adicionalmente, cuando hay una visita u ocasion
especial en el hogar, le gusta preparar sus platos favoritos.

El padrastro de Vanessa maneja taxi, le encanta la musica
y nunca le faltan su camisa de flores y sus sandalias. Le in-
teresa el bienestar de Vanessa y quiere garantizar que ella

se alimente bien. Por eso se encarga de prepararle la co-

mida, ademas de llevarle el almuerzo a Lucero, su esposa,
pues su jornada de como administradora de un almacén
de ropa, no le permite ir hasta la casa.

Si estas en posibilidad de ver los capitulos 1,2,9, 10y 16
de la serie, analizalos teniendo en cuenta las siguientes

i3 preguntas. En caso contrario, responder a la luz de la
i informacion que te presentamos arriba.

{Qué es lo que caracteriza y distingue a cada uno de
los personajes de la serie de TV que te acabamos de
describir?

Cuando reconoces a alguien en tu familia o en tu co-
munidad que actia o piensa como alguna de estas
personas ;qué opinas de esa persona? ;qué tanto te
gustaria ser y actuar como ella?

Conversa con las personas que conoces acerca de lo
que entienden por el concepto de diversidad. Invitales
a identificar sus comportamientos y los que observan
en otras personas de la comunidad que contribuyen y
obstaculizan la libertad de expresion de la sexualidad.
Contrasta los resultados de esta discusion con lo que te
planteamos a continuacion.




Desde que nacemos comenzamos a expresar lo
que nos caracteriza como personas: nuestra forma
de llorar cuando tenemos hambre, nuestra reaccion
ante el ruido o los cambios bruscos de temperatu-
ra, la facilidad con la que logramos dormir, nuestra
manera de responder a las personas que nos ha-
blan y acarician, en fin, todo lo que hacemos nos
distingue y permite a las personas que se encargan
de nuestro cuidado darse cuenta de cémo somos.

Poco a poco, a partir de la relacién que establece-
mos con nuestra familia y del trato que recibimos
vamos identificando quiénes somos, lo que se es-
pera que seamos y hagamos como personas en el
contexto en el que crecemos, al igual que lo que
nos gusta y lo que deseamos. Progresivamente, va-
mos reconociendo aquello que nos define y carac-
teriza, por ejemplo, el significado que tiene nuestro
cuerpo, la valoracion que damos a determinadas
situaciones, la calificacion que hacemos de las ac-
ciones como apropiadas o inapropiadas, las obliga-
ciones y privilegios que tenemos y el concepto de
nosotros mismos como hombres o como mujeres.

Nuestra capacidad para pensar acerca de nosotros
mismos y para analizar criticamente lo que vivimos
y ocurre en nuestro entorno nos facilitan construir
una forma Unica y particular de sery de comportar-
nos. Es por ello que ni en una misma familia encon-
tramos dos personas idénticas. Los seres humanos
somos distintos desde antes de nacer, crecemos en
diferentes tipos de familias, establecemos multi-

Decido asumir mi sexualidad

ples relaciones con las personas que se encargan
de nuestro cuidado y las que conocemos a lo largo
de la vida. El espectro de la diversidad humana es
tan amplio y tan disimil como los medios sociocul-
turales e histéricos en los que vivimos.

Sin embargo, como ya lo mencionamos, en las
sociedades sexistas, tan pronto se define nuestro
sexo, los miembros de la familia comienzan a inter-
venir para que nos identifiquemos con las normas
sociales de género, esto es, para que actuemos se-
gun las expectativas que se tienen de cada sexod.
Es asi como se preocupan porque cada uno de los
detalles relacionados con nuestra vida esté acorde
con lo que la cultura propone como exclusivo de
uno u otro sexo: por ejemplo, el color del vestuario,
el tipo de juguetes y la decoracién del espacio en el
que vamos a dormir.

Lo anterior significa que, contrariamente a lo que
plantean los derechos humanos, a las mujeres y a
los hombres no se nos ofrece el mismo trato. Las
diferencias mas notables ocurren en los juegos y las
actividades domésticas en las que se nos permite
participar, la manera como nos expresan el afecto
y la forma como nos imponen limites al comporta-
miento®.

Adicionalmente, a medida que crecemos comen-
zamos a darnos cuenta de que hay unas personas
que nos atraen mas que otras. Los cambios hor-
monales que caracterizan la adolescencia también




propician que reconozcamos el sexo de las perso-
nas por quienes experimentamos particular atrac-
cioén, esto es, progresivamente vamos descubrien-
do nuestra orientacion sexual.

Asi, desde el nacimiento, las experiencias que va-
mos adquiriendo nos facilitan que poco a poco va-
yamos reconociendo y asumiendo nuestra sexua-
lidad, de tal manera que en la juventud tenemos
suficientes elementos para responder la pregunta
{quién soy yo sexualmente? Es decir ;quién soy yo
como hombre? ;quién soy yo como mujer? ;qué
significa en el medio en el que vivo ser hombre o
ser mujer? ;qué de lo que socialmente se espera
que sea o haga por ser hombre o mujer quiero real-
mente ser y hacer? ;cual es el sexo de las personas
que me atraen?

Todas las personas somos libres para responder es-
tos interrogantes y expresar abiertamente nuestras
ideas, nuestras aspiraciones, nuestros sentimientos,
nuestros deseos, nuestras acciones. El ejercicio del
derecho a la libertad y a la autonomia sexual garan-
tiza, as u vez, la definicién y realizacion de nuestro
proyecto de vida.

Desafortunadamente, en la actualidad es frecuen-
te encontrar obstaculos para que las personas, por
una parte, se cuestionen acerca de lo que son, lo

que quieren ser y hacer y la manera como quieren
vivir su vida; por otra, para que se expresen tal y
como son. Entre los obstaculos que enfrentamos
las personas para expresar quiénes somos sexual-
mente estan los estereotipos y el prejuicio sexual.

Los estereotipos son conceptos ampliamente co-
nocidos, compartidos y arraigados en la cultura
que describen de forma rdpida, concisa, rigida y
distorsionada a un determinado grupo social y a
sus integrantes. Los estereotipos son un obstaculo
para el reconocimiento y la aceptacién de la diver-
sidad, en tanto que asumimos que todas las perso-
nas pertenecientes a un determinado grupo o ca-
tegoria retinen las mismas caracteristicas, ya sean
positivas o negativas.

A partir de esa descripcion “rigida”, tendemos a
hacer valoraciones de las personas, incluso sin co-
nocerlas. Por ejemplo, si en un grupo una perso-
na dice que va a invitar a alguien que conoce para
que se integre al equipo de futbol, todos pueden
asumir que si es “futbolista” es un hombre, fuerte,
musculoso, atlético, agresivo y buen jugador. Si la
persona invitada es una mujer, pueden negarse a
aceptarla porque creen que “las mujeres no son
buenas jugadoras, son débiles, delicadas y requie-
ren proteccion para que no se lastimen durante el
juego”. En este caso, los estereotipos que tienen,
por una parte, de los futbolistas y, por otra, de las
mujeres, fundamentan la decisién de excluirla del
equipo.

El prejuicio sexual, por su parte, se expresa a tra-
vés de opiniones negativas o juicios desfavorables
acerca de las personas cuando se las asocia con un
determinado grupo o categoria: por su identidad
con el sexo (hombre/mujer), su identidad con el
género (masculina/femenina), su identidad con la
orientacion sexual (heterosexual/bisexual/homo-
sexual). Esta opinion desfavorable se manifiesta
sin haber tenido experiencias previas de contacto
directo con las personas o sin tener suficientes ele-
mentos para explicar esa forma de pensar o posi-
Cion (p. ). todos los hombres son infieles; todas las
mujeres bonitas son poco inteligentes; los homo-
sexuales son pervertidos).
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Estos estereotipos y prejuicios los aprendemos a
medida que crecemos, en la interaccién con la fami-
lia, el colegio, las amistades, los grupos recreativos,
deportivos o culturales a los que pertenecemos, los
medios de comunicacion. Cuando nos hacemos
conscientes de que con base en estereotipos y pre-
juicios discriminamos a las personas que difieren de
nuestra manera de ser, pensar o actuar podemos
tomar decisiones para cambiar nuestro comporta-
miento.

“Todas las personas, independientemente de su
identidad con el sexo, identidad con el género o
identidad con la orientacion sexual, son titulares
de los mismos derechos y merecen las mismas
garantias”.

8 PUR3 MENTiRa:

Cuando se les permite a los nifios hacer cosas de
ninas, se les induce a que les guste ser mujeres y
a que cuando sean grandes prefieran como pareja
personas de su mismo sexo.

l PUR3 VERDAD:

Alos niiios y a las nifias se les da la oportunidad
de desarrollar las multiples capacidades y
habilidades que tienen como seres humanos
cuando : a) se les facilita que compartan
actividades y utilicen el mismo tipo de juguetes,
utensilios, materiales y recursos; b) se les
permite expresar abiertamente sus sentimientos,
intereses y opiniones; c) se les apoya y se les
manifiesta afecto de la misma forma. Esas
experiencias nada tienen que ver con el grado
de reconocimiento y aceptacion de su sexo
(identidad con el sexo) ni de su orientacion
sexual (identidad con la orientacion sexual). Esas
oportunidades facilitan que, desde la infancia, las
personas estén mejor preparadas para participar
activamente en el desarrollo social y para ser mas
respetuosas de la diversidad.
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PONTE EN ACCION

Ingéniate con tus amigos y amigas una
manera de abrir espacios de didlogo
en tu comunidad sobre el tema de la
diversidad sexual y el derecho ala
expresiéon emocional y sexual.




Pensando hacia adentro

Cuando hablo jqué tan
consciente soy del poder que
fienen mis palabras?

Al
( .
Responde la pregunta ;Quién soy yo sexualmente?
Al responder ten en cuenta las siguientes preguntas:

{Quién soy yo como hombre o mujer?

{COomo me siento con esa categoria sexual que me

asignaron al nacer (hombre/mujer)?

¢ Qué tanto me gusta ser hombre o mujer?

{Qué de lo que socialmente se espera que sea o haga

por ser hombre o mujer quiero realmente ser y hacer?
¢Cudl es el sexo de las personas que me atraen?

 {Qué experiencias en el medio en el que vives te han facilitado
expresar libremente tu sexualidad?

« ¢(En qué circunstancias sientes que el medio en el que vives
limita el que te sientas libre para expresar abiertamente
tus ideas, opiniones, sentimientos, deseos y aspiraciones?
¢Conoces los recursos que hay en tu comunidad para apoyar a
las y los jovenes en el proceso de desarrollo de su sexualidad
(por ejemplo, el programa de Educacién para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania, los Servicios Amigables en Salud)?
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SEXUAPEDIA

Identidad con el sexo: Corresponde a la
descripcion y valoracién que hace la per-
sona de si misma a partir de los aspectos
biolégicos que la caracterizan sexualmen-
te: la estructura anatémica de su cuerpo,
sus organos sexuales y las funciones que
tienen, el funcionamiento de su sistema
hormonal, el conjunto de cambios fisicos
que experimenta ante la estimulacién
sexual, su capacidad reproductiva, entre
otras. La identidad con el sexo expresa
cdmo se ve a simisma y se siente la perso-
na con su cuerpo sexual.

Identidad con el género: Es la descrip-
cién y valoracién que hace la persona de
su forma de ser, pensar, sentir y actuar
como mujer u hombre. En esa descripcion
y valoracion se revelan las decisiones que
la persona ha tomado con respecto a la
norma social de género que le plantea su
entorno.

Identidad con la orientacion sexual:
Se refiere a la descripcion y valoracion
que hace la persona de su orientacion
sexual.’® Decimos que nuestra identidad
con la orientacién sexual es: a) homo-
sexual cuando reconocemos y aceptamos
que quienes nos atraen son personas del
mismo sexo; b) heterosexual cuando nos
atraen personas del otro sexo; ¢) bisexual
cuando sentimos atraccion por personas
de ambos sexos.
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+ ;Qué es lo primero que piensas cuando
escuchas las palabras “mujer”, “hombre”,

nou

“adolescente”, “anciano”, “desplazado”,
“universitaria”, “profesional”, “deportista”,
“presidente”, “homosexual”? Compara tus
respuestas con las que dan otras personas
de tu familia, tu escuela o tu grupo de
amistades jCuales descripciones de cada
una de las palabras se repiten o aparecen
mas frecuentemente? ;Cuales de esas
descripciones crees tu que corresponden a la

definicién de estereotipo?

+ ;Como aprenden las personas esos
estereotipos?

+ ;Como influyen esos estereotipos en el trato
que se da a las personas en el lugar donde
vives y en su comportamiento?

- I[dentifica las personas que viven en tu
comunidad a las que se les vulnera el derecho
alaigualdad y que son discriminadas por
algun motivo relacionado con su sexualidad.
{Como crees que se sienten esas personas?

» ;Cudles son los estereotipos y los prejuicios
que en tu comunidad determinan la
discriminacion de las personas por algun
motivo relacionado con su sexualidad?

« Plantea con tu grupo una alternativa creativa
para propiciar la reflexion en torno a esos
prejuicios y estereotipos.




evelados

Juan enfrenta el rechazo de un companiero del
equipo de futbol, quien considera que no debe
hacer parte del grupo por ser homosexual. Juan
le recuerda que antes de que todos se enteraran
de su homosexualidad era reconocido como un
buen jugador y que su orientacién sexual, no tie-
ne por qué afectar la relacién de amistad que les
ha unido durante tanto tiempo. Los otros miem-
bros del grupo se involucran en la discusion ex-
presando respeto y apoyo a Juan, con el
fin de facilitar que se integre al equipo.

Si estas en posibilidad de ver los capitu-
los 17 y 20 de la serie, analizalos tenien-
do en cuenta las siguientes preguntas.
En caso contrario, puedes responder los
interrogantes a la luz de la informacion
gue te presentamos en el pdarrafo anterior.
Dialoga con otras personas de tu familia,
tu escuela o tu comunidad sobre la si-
tuacion de Juan.

b {Por qué crees que el companero de
Juan lo rechaza y se opone a que se
integre al equipo?

;Qué opinas de la manera como Juan
enfrentd el rechazo de su comparfero

de grupo?

Ponte en los zapatos de Juan ;Como
enfrentarias esta situacion?

¢{Como podrias evitar que en tu grupo
se presenten situaciones como ésta?
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Todas las personas tenemos derecho tanto a la li-
bre asociaciéon sexual como a la integridad y segu-
ridad sexuales. Esto significa que las personas tene-
mos derecho a escoger si queremos 0 NO UNIrNos
en pareja y a elegir la persona con quien deseamos
establecer una relacion afectiva o sexual. El dere-
cho de asociacién sexual también establece que las
personas somos libres de elegir la manera en que
deseamos conformar pareja, si contraemos o no
matrimonio. Ademas define que en nuestras ma-
nos esta decidir terminar una relacién, separarnos
o divorciarnos.

Por su parte, el derecho a la integridad y seguri-
dad plantea que las personas tenemos derecho a
decidir sobre lo que hacemos con nuestro cuerpo
y a satisfacer nuestro deseo sexual sin sufrir conse-
cuencias negativas a nivel fisico, psicoldgico o so-
cial. También tenemos derecho a que el Estado nos
proteja contra cualquier tratamiento degradante y
violencia en relacién con la sexualidad por parte de
otras personas M.

Entre las medidas que el Estado puede implemen-
tar para proteger nuestros derechos estan:

{"’“~~~~~

Para recordar,

Ejerzo mis derechos

+ Llevar a cabo acciones para la eliminacién de es-
tereotipos, prejuicios, costumbres y practicas que
perpetian la nocién de inferioridad o superiori-
dad de cualquier sexo sobre el otro.

+ Reglamentar lo que establece la Constitucion so-
bre la igualdad de derechos de hombres y muje-
res.

+ Prohibir y sancionar toda clase de discriminacion.

+ Definir mecanismos y programas para proteger a
las personas contra la discriminacion'

Estos derechos, al igual que el que reconoce que
podemos manifestar la sexualidad, expresar la
afectividad y satisfacer el deseo sexual de muy va-
riadas maneras, se concretan, se materializan o se
hacen realidad cuando se respeta la dignidad de las
personas sin importar su identidad con el sexo, el
género o la orientacion sexual.

Los estudios que se han realizado sobre la sexua-
lidad han generado una multiplicidad de térmi-
nos para describir la identidad de las personas. Al
mismo tiempo, han favorecido que activistas, aca-
démicos, grupos y colectivos cuestionen el uso de
clasificaciones y de “etiquetas” para agrupar a las
personas a partir de su sexualidad.




En el apartado de sexuapedia encuentras una ta-
bla que sintetiza algunas de las categorias mas co-
nocidas. Esta tabla sélo se presenta con el animo
de ilustrar la complejidad que implica describir la
sexualidad. Probablemente, la clasificacion que se
sintetiza con la sigla LGBT es la mas conocida, por-
que ha sido ampliamente difundida por los grupos
que experimentan mayor vulneracion de sus dere-
chos sexuales y reproductivos:® los conformados
por personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y Trans. No
obstante, como ya lo hemos senalado, la diversidad
sexual abarca todos los aspectos de la sexualidad:
el sexo, el género y la orientacion sexual.

Se ha encontrado que uno de los obstaculos que
enfrentan las personas homosexuales, bisexuales
y trans para ejercer sus derechos sexuales y repro-
ductivos es el estigma. En las sociedades hetero-
normativas, estas identidades sexuales diversas son
percibidas negativamente, por lo cual se las desa-
credita, devalua, culpa y averglienza. En dichas so-
ciedades expresar una sexualidad diferente a la que
se ha definido como “el deber ser”, se constituye en
un atributo a partir del cual se “marca”, “etiqueta’,
“distingue” o “diferencia” a las personas. Con base

en ese atributo diferenciador o estigma se “des-
honra”, “descalifica” y “devalua” a las personas, sin
que ese juicio se fundamente en la cualidades de
las persona. Esa valoracion negativa se manifiesta
en comportamientos de rechazo, separacioén o divi-
sion en grupos sociales (ellos y nosotros), aislamien-
to y discriminacion.

Una investigacion que se esta realizando actual-
mente en el pais* indica que las personas mas es-
tigmatizadas socialmente por su sexualidad son
las que expresan una identidad trans. El siguiente
testimonio ilustra cémo la discriminacion de las
personas trans proviene también de la comunidad
LGB: Yo conozco a una persona, sé que es muy capaz
y ademds muy valiente porque se asume de esa ma-
nera... ha peleado con las EPS y ha logrado [que se
le reconozcan sus derechos]. A los cuarenta y pico de
anos, casi cincuenta, ya es una mujer construida, pero
yo tengo el prejuicio, es muy inteligente, no es abo-
gada y me serviria como asistente, pero no la tengo
porque seria terrible el estigma que cogeria la oficina...
(Hombre gay).

Muchas de estas practicas discriminatorias se fun-
damentan en falta de informacién acerca de la di-
versidad, en el temor a lo desconocido, en la falta
de contacto previo con personas distintas a las que
se encuentran en nuestro entorno habitual. Los es-
tereotipos, los prejuicios y los estigmas los apren-
demos y los reproducimos a lo largo de nuestra
vida, a menos que tengamos oportunidades para
reflexionar sobre ellos y para asumir una actitud cri-
tica frente a los mismos.

PONTE EN ACCION

Invita a tu familia y a otras personas de tu
escuela o comunidad a conversar sobre lo que
se plantea en esta guia acerca de los derechos
de las personas a la libre asociacién sexual.
Motivales a identificar situaciones de la vida
cotidiana que pueden limitar el derecho de las
personas jévenes a reconocer y a expresar su
sexualidad.
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Mi Parche

“Muy valiente [es] Juan en
decirlo Y Yo Creo que es lo
ue debérfan hacer todos
es aceptarlo, Y lo que nos
decian, no es’como soy gay
entonces voy a gritarlo a
todo el mundo [para] que se
enteren. No, es simplemev&e
saber que Lo acepta y que
lo sepan las personas mas
importantes, Entonces sf es
muy valiente de Juan Yy muy
inkeresante ese Personaje.

(Comentario del actor que representa a Juan
en la serie Revelados).

x PUR3 MENTiRa:

La homosexualidad y la bisexualidad se presentan
en las personas que nacen y crecen en familias en las
que lamadre y el padre no mantienen una relacion
estable y armdnica

W PUR3 veRDaD:

En todos los tipos de familias se pueden encontrar
personas que se identifican con orientaciones
sexuales diversas: Muchas personas homosexuales
y bisexuales han nacido y crecido en el contexto de
una familia conformada por un papa, una mama
y sus hijos e hijas (familia convencional); otras
personas homosexuales y bisexuales han nacido
y crecido en una familia constituida sélo por la
madre o el padre (familia monoparental); hay
tantas personas homosexuales y bisexuales como
heterosexuales que reconocen no haber vivido en
una familia con la presencia de padre y madre; en las
familias donde hay hijos o hijas que se identifican
como homosexuales o bisexuales también hay hijos
heterosexuales.
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Pensando hacig adentro

Si una persona de tu familia dice
abiertamente que se siente atraida
por personas de su mismo sexo...

/Coémo reaccionarian tus familiares?

JCudl seria tu reaccién?

JCémo crees que se sentiria esa
persona al observar tu reaccion y la
de tu familia?




SEXUAPEDIA

A continuacién encuentras las palabras que se usan para hacer referencia a distintos aspectos de
la sexualidad. Te presentamos tanto el término mas difundido, como el que aparece en los textos
técnicos o académicos y su correspondiente definicion.

Sigla

Término difundido

Lesbiana

Gay

Bisexual

Heterosexual

Trans

Intersexual

Hombre

Mujer

Femenino

Masculino

Andrégino

Definicion

Mujer que reconoce y acepta que se siente atraida por
mujeres.

Hombre que reconoce y acepta que se siente atraido
por hombres.

Persona que reconoce y acepta que se siente atraida
tanto por hombres como por mujeres.

Persona que reconoce y acepta que se siente atraida
por personas del otro sexo.

Persona que siente que la apariencia de su cuerpo y
la categoria sexual hombre/mujer que le fue asignada
al nacer no corresponde a laimagen que ella tiene de
si misma: “me siento metida en un cuerpo que no me
pertenece”.

Persona que adopta atributos, comportamientos y
roles que socialmente se le han asignado al otro sexo.

Persona que juega con ser del otro sexo, actia como
si fuera del otro sexo, pero que al hacerlo no pretende
cambiar de hombre a mujer o de mujer a hombre .

Personaque utiliza vestimentas, adornos y comple-
mentos que socialmente se han definido como
apropiados para personas del otro sexo.

Categoria sexual que se le asigna a la persona que
nace con una apariencia genital diferente a la que
tiene el promedio de la poblaciéon por lo cual no es
posible clasificarla en las categorias hombre/ mujer.
Se calcula que en 1 de cada 4500 nacimientos se
observan genitales considerados ambiguos por
el personal de salud, razén por la cual les resulta
dificil determinar cudl de las dos categorias sexuales
establecidas (hombre o mujer) le van a asignar .

Categoria sexual que se le asigna a la persona al
nacer cuando la apariencia externa de sus genitales
corresponde a lo que denominamos pene y testiculos

Categoria sexual que se le asigna a la persona al
nacer cuando la apariencia externa de sus genitales
corresponde a lo que denominamos vulva

Categoria que representa las caracteristicas, los
comportamientos y los roles que socioculturalmente
se le atribuyen a las mujeres.

Categoria que representa las caracteristicas, los
comportamientos y los roles que socioculturalmente
se atribuyen a los hombres.

Categoria que representa caracteristicas, compor-
tamientos y roles que integran tanto lo que socio-
culturalmente se asume que es femenino como lo que
se considera masculino.

Término técnico

Mujer
Homosexual

Hombre
Homosexual

Persona Bisexual

Heterosexual

Transexual

Transgénero

Transformista

Travesti

Intersexual

Hombre

Mujer

Femenino

Masculino

Andrégino

Aspectodela
sexualidad que
describe

Identidad con
la Orientacion
sexual

Identidad con
el sexo

Identidad con
el Género

Sexo de
asignacion

Género
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PONTE EN ACCION

{Quieres conocer qué tanta
discriminacion hay en el lugar donde
vives hacia las personas LGBTI?

Lee cada una de las siguientes afirmaciones y frente a cada

una marca con una X si tu has observado que eso sucede o
no en el lugar donde vives.

En el medio en el que vivo... Si | No

Las personas LGBTI son rechazadas.

Existen opiniones negativas acerca de las personas
LGBTI.

Se hacen chistes sobre las personas LGBTI.

A las personas LGBTI se les niega el acceso a ciertos
empleos (p. €. en los colegios o en las fuerzas militares).

Se utilizan términos despectivos para hacer referencia a
las personas LGBTI.

Las personas LGBTI son ridiculizadas haciendo referencia
directa a la manera como expresan su sexualidad.

A las personas LGBTI se les impide el acceso a
determinados lugares.

A las personas LGBTI se les agrede verbal o fisicamente.

Se realizan comentarios desagradables sobre las
personas LGBTI.

Las personas LGBTI sélo pueden expresar su afectividad
en sitios exclusivos para ellas, no en sitios publicos.

Suma el total de respuestas SI. El maximo nimero de respuestas
Sl que puedes obtener es 10. A mayor nimero de respuestas SI
mayor discriminacion en el lugar donde vives hacia las personas
LGBTI. Revisa con tu familia, amistades y otras personas de tu
comunidad las afirmaciones que marcaste con Xy conversen
sobre lo que opinan acerca de ese trato diferencial que se da a las
personas LGBTI y las consecuencias que tiene en la expresion de
su sexualidad.




Tevnewos
dekecwo
9l Spoyo de ..
une i

evelades

Cuando el papa de Juan se da cuenta de la
orientacion sexual homosexual de su hijo, le
expresa abierta y claramente su opinion y sus
sentimientos: “Venga mijo yo lo Unico que
quiero en la vida es que usted sea feliz... eso
quiere decir que yo acepto que usted diga lo
que usted cree que es, que acepto que usted
viva como cree que tiene que vivir...".

Si tienes la posibilidad de ver el capitulo 18 de
la serie analiza la conversacion de Juan con su
padre respondiendo las siguientes pregun-
tas. Si no dispones de esa informacion res-
ponde los interrogantes teniendo en cuen-
ta lo que te contamos que le dijo el papa a
Juan. Comparte con tu grupo tus opiniones
y reflexiones.

{Por qué es importante para Juan que su
padre reconozca y acepte su orientacion
sexual?

{Qué caracteristicas de la historia de la
relacion de Juan con su padre facilitan
que los dos puedan hablar de forma
clara, directa y abierta acerca del

tema de la orientacion sexual?

¢A qué crees que hace referencia
el papa de Juan cuando le dice
que quiere que sea “feliz"?



Las familias también son diversas

En el capitulo 2 de la Constitucion Politica de Colom-
bia el articulo 42 define la familia como “el nucleo
fundamental de la sociedad [que] se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre
de un hombre y una mujer de contraer matrimonio
o por la voluntad responsable de conformarla”. Sin
embargo, los datos del ultimo censo de poblacién
que se realizo en el pais y los que aporta cada cinco
anos la Encuesta Nacional de Demografia y Salud
evidencian que la nocion de lo que es una familiay
cémo debe estar constituida depende del momen-
to historico y del contexto sociocultural en el que
nos encontremos.

En efecto, el concepto de familia nuclear, tradicio-
nal o convencional que se plantea en nuestra car-
ta constitucional se ha ido modificando paulati-
namente. Factores como el ingreso de la mujer al
sistema educativo y al sistema laboral remunerado,
los avances cientificos que facilitan el control de la
natalidad mediante el uso de métodos de anticon-
cepciéon y el descubrimiento de nuevos procedi-
mientos para la reproduccién han propiciado cam-
bios en las formas de configuracion de la pareja 'y
el surgimiento de modalidades familiares alterna-
tivas. Los siguientes son algunos ejemplos de las
diversas modalidades de estructura familiar que se
observan en la actualidad':

1. La pareja sin hijos (familia conyugal).

2.La pareja con uno o mas hijos solteros (familia nu-
clear o biparental);

3. Sélo la madre o el padre con uno o mas hijos sol-
teros (familia monoparental);

4. Uno de los miembros de la pareja o ambos con o
sin hijos solteros y otros parientes (familia extensa
o extendida),

5. La pareja con los hijos que tuvieron en uniones
anteriores y, en ocasiones, con los hijos de ambos
(familia reconstituida o recompuesta).
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En las familias conyugal, biparental, extensa o re-
constituida, la pareja puede estar conformada por
un hombre o una mujer (pareja convencional), dos
hombres o dos mujeres.

Lo anterior nos permite afirmar que, asi como las
personas somos diversas, hay muchas y muy diver-
sas formas de conformar una pareja y una familia.
A diferencia de lo que ocurria en la antigiiedad,
hoy se reconoce que todas las personas tenemos
derecho a decidir libremente si queremos o no
conformar una pareja. También tenemos derecho a
decidir si queremos o no tener hijos, el nimeroy es-
paciamiento de los mismos y a recibir informacion
veraz y libre de sesgos para tomar esas decisiones
y llevarlas a cabo. Ademas, cuando queremos tener
hijos y, por una u otra razén, tenemos dificultades
para lograr el embarazo, tenemos derecho a acce-
der a métodos o procedimientos de reproduccion
asistida.

Efectivamente, en muchos paises, los avances en
las tecnologias de reproduccion asistida (como
la inseminacion artificial o la fertilizacién in vitro),
al igual que el uso de otras estrategias como las
madres sustitutas o la adopcién, han permitido que
muchos hombres y mujeres, de forma individual o
en pareja, puedan satisfacer su deseo de tener hijos.

8 PUR3 MENTiRa:

Para que las personas en la infancia se desarrollen
sanamente requieren de una familia conformada por un
hombre y una mujer.

W' PURa veRDaD:

Para desarrollarse saludablemente los nifos y las nifias
necesitan crecer en una familia con personas adultas
que les respeten sus derechos y les satisfagan sus
necesidades de afecto, alimentacion, seguridad, apoyo,
educacion, etc. Las investigaciones muestran que la
habilidad de las personas para cuidar adecuadamente
de sus hijos e hijas no depende de su identidad con el
sexo, su identidad con el género o su identidad con la
orientacion sexual. Tampoco esta relacionada con la
manera como han decidido conformar la familia.



Expresiones de
aceptacion y afecto

Los siguientes son algunos ejemplos de la ma-
nera como algunas personas se manifiestan
carifo en familia. Te invitamos a identificar las
expresiones de aceptacién y afecto que carac-
terizan las relaciones entre las personas de tu
familia.

« Se expresan el afecto con abrazos, caricias,
besos, palabras, regalos, mimos.

+ Se interesan por las actividades de los de-
mas preguntando por lo que hacen cuando
no estan en casa.

« Permiten que todos participen en los oficios
de la casa.

« Se reconocen y resaltan las cualidades.

« Evitan hacer comparaciones con otros
miembros de la familia.

« Aceptan que cada persona es diferente,
singular, Unica, especial.

+ Cuando se llaman la atencién o se corrigen
s6lo hacen referencia al comportamiento
que no les gusta, no se descalifican ni se
etiquetan.

+ Al tomar decisiones solicitan la opinién de
los otros.

« Expresan abiertamente sus ideas, opiniones
y sentimientos.

« Conversa con tu familia acerca de la manera

en que se expresan el afecto y sobre como

te sientes al respecto.



Los entornos caracterizados por la aceptacién in-
condicional y el respeto de la autonomia garantizan
el reconocimiento, la aceptacion y la expresion libre
de la sexualidad'®.

La aceptacién incondicional se expresa mediante
aquellos comportamientos que nos permiten sen-
tirnos valoradas, apreciadas, reconocidas, apoya-
das y seguras tal como somos.

El fomento de la autonomia parte del reconoci-
miento de que todas las personas somos sujetos de
derechos, con capacidad para pensar, sentir y ac-
tuar de manera independiente.

En la familia se respeta nuestro derecho a la auto-
nomia cuando se facilitan oportunidades para que
podamos tomar decisiones, solucionar problemas
y planear nuestra vida teniendo en cuenta nuestros
propios criterios.

El derecho a la autonomia también se realiza cuan-
do nos propician el acceso a espacios educativos
que a) nos invitan a pensar criticamente en los
temas que nos interesan y en las situaciones que
nos afectan; b) nos plantean interrogantes que nos
llevan a analizar las consecuencias que tiene nues-
tro comportamiento para nosotros y para las de-
mas personas, ¢) nos dan apoyo en el proceso de
toma de decisiones para identificar alternativas de
accion, d) nos permiten disponer de recursos para
explorar el ambiente y aprender de la experiencia.

PONTE EN ACCION

Gabriel Carmona es un joven de San Juan Nepomuceno que
dedica parte de su tiempo como estudiante en la Normal
Superior de los Montes de Maria, a la promocion de los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. Para ello se vale
de canciones que lleven un mensaje para que sus compafneros e Las ¥ o
aprendan sobre el tema con herramientas disefadas por los
joévenes para los jovenes (Bio-Clip 3, Capitulo 3, Revelados).

{Qué puedes hacer tu para facilitar que en tu familia, escuela,
grupo de amistades y comunidad conversen sobre los temas
abordados en esta guia e identifiquen lo que se puede hacer para

promover los derechos humanos sexuales?
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Recapitulemos

En esta guia hemos visto que la diversidad es
caracteristica del ser humano. Las personas somos
distintas fisicamente, tenemos diversas necesi-
dades, intereses, aspiraciones, preocupaciones y
opiniones, nos expresamos de multiples formas
y conformamos una gran variedad de relaciones
interpersonales. La diversidad no significa que haya
unas personas mejores 0 peores, 0O UNas personas
que estan bien y otras mal. Simplemente somos
distintos, diferentes, esta particularidad se reconoce
en el principio de igualdad y no discriminacion de
los derechos humanos.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion se
vulnera en los entornos sociales donde abundan
los estereotipos y los prejuicios sexuales. Identificar
y reflexionar sobre las practicas de discriminacién
que se basan en esos estereotipos y prejuicios es
el primer paso para lograr aprender a relacionarnos
teniendo en cuenta el respeto a la diversidad.

Otro aspecto importante, en este mismo sentido, es
la conformacién de relaciones equitativas. La equi-
dad se da cuando el trato que damos a unas perso-
nas no perjudica a otras o las pone en desventaja.
Por ejemplo, en una familia hay equidad en el trato
cuando la distribucion de las tareas domésticas se
hace de manera solidaria entre mujeres y hombres,
de tal manera que todos sus integrantes tengan

(Testimon!
pedagdgicd




tiempo disponible para desarrollar otros intereses
(p. €]. estudiar, trabajar, hacer deporte, leer, divertir-
se). En este caso habria inequidad si decidimos que
todas las actividades del hogar deben ser realiza-
das por las mujeres, debido a que se estarian limi-
tando sus oportunidades para acceder a espacios
de educacion, recreacién, cultura o participacién
comunitaria.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacién
también se realiza cuando aceptamos a las perso-
nas tal y como son y evitamos que los estereotipos
y los prejuicios incidan en el trato que les damos.
En ocasiones nuestra dificultad para reconocer y
aceptar la diferencia es fuente de conflictos inter-
personales. Estos se generan cuando alguna de las
personas involucradas asume que su opinién, pun-
to de vista, manera de pensar o actuar es la correcta
y no permite a la otra persona exponer su punto
de vista y expresarse tal y como es. Los conflictos,
también, surgen cuando existe un desacuerdo en-
tre dos 0 mas personas, algunas de las cuales siente
amenazadas sus necesidades, valores, intereses y
preocupaciones.

Otras veces los conflictos se derivan de nuestra in-
discrecién, de nuestra falta de respeto al derecho
que tenemos los seres humanos a la intimidad,
a proteger de la intromisién de terceros nuestra
vida personal. Este derecho se vulnera cuando, por
ejemplo, nos revisan la cartera, el correo electroni-
co o los mensajes de texto del celular sin nuestro
consentimiento con la intencién de enterarse de lo
que hablamos con otras personas o de establecer
con quién nos relacionamos.

Los conflictos también pueden surgir cuando se
vulnera nuestro derecho a la confidencialidad, es
decir, a que las personas que tienen acceso a infor-
macién sobre nuestros asuntos privados no la di-
vulguen. Puedes evitar muchos conflictos si tienes
en cuenta que todas las personas tenemos derecho
a elegir libremente con quién compartimos lo que
creemos, sentimos, pensamos, queremos o hace-
mos. Comentar con otras personas lo que sabemos
acerca de las relaciones familiares de nuestras amis-
tades, hablar sobre lo que hemos visto que hacen
otras personas los fines de semana, difundir ru-

mores sobre la orientacién sexual de las personas,
publicar fotos sin permiso de quienes aparecen en
ellas, son situaciones que ilustran la manera como
actualmente se vulnera el derecho a la confiden-
cialidad. En las instituciones publicas también hay
practicas que vulneran la confidencialidad de las
personas, por ejemplo, cuando en las instituciones
educativas se publican las calificaciones del alum-
nado en carteleras; cuando en las instituciones de
salud se revela a la familia los resultados de los exa-
menes médicos sin la autorizacién del paciente.
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En un entorno que garantiza la expresion
libre de la sexualidad las personas
disfrutan de mayores oportunidades
para ejercer otros derechos: el derecho
al disfrute de su cuerpo y a no ser
sometidas a ningun tipo de violencia
fisica, psicoldgica o sexual; el derecho
a la privacidad sexual; el derecho a no
ser discriminadas por su sexo, género u
orientacion sexual; el derecho a decidir
si se unen o no en pareja; el derecho a la
informacion y a la educacion, entre otros.
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