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cacion de la otra persona.

(16® Sesion) Expresar de forma ade-
cuada sentimientos y afectos (positi-
vos y negativos) hacia otras personas,
y responder adecuadamente ante los
sentimientos de otras personas hacia
él, para lo cual es necesario:

- Discriminar entre sentimientos -
afectos positivos y negativos.

- Utilizar léxico y gestos adecuados,
y exponer las razones al expresar
sentimientos.

- Reaccionar adecuadamente al
conocer los sentimientos que pro-
voca en los demas.

(172 Sesidn) Expresar adecuadamente
a los demas sus estados de animo,
para lo cual es necesario:

- Expresar verbal y gestualmente su
estado de animo a otras personas.

- Explicar las causas de su estado.

e (182 Sesion) Guardar secretos o confi-

dencias que le han hecho otras perso-
nas, para lo cual es necesario:

- Identificar lo que es un secreto y

confidencia.

- No comunicarselo a nadie.

- Identificar y exponer las conse-

cuencias de desvelar un secreto.

(192 Sesion) Mostrar desacuerdo ante
decisiones, actuaciones u opiniones de
otras personas, exponiendo las razo-
nes de su desacuerdo, para lo cual es
necesario:

- Expresar verbalmente su desacuer-

do.

- Exponer razonablemente su opi-
nion.

- Mostrar conductas no verbales
asertivas.

(202 Sesion) Mostrarse sincero en las
relaciones con otras personas, para lo
cual es necesario:

- ldentificar conductas de sinceridad.
- Exhibir comportamiento sincero.

- Aceptar las posibles consecuencias
de un comportamiento sincero.

Para que la persona con discapacidad
intelectual consiga un desarrollo ade-
cuado de las necesidades personales
de aceptacion, placer y afecto a partir
de la informacién y educacién sexual:

(212 Sesion) Participar espontanea-
mente y con naturalidad en conversa-
ciones sobre sexualidad, para lo cual
es necesario:

- Intervenir en la conversacion: pre-
guntando, opinando, etc.

- Permanecer tranquilo: no sonrojar-
se, no cortarse, etc.

- Mostrar un comportamiento
“natural” hacia estos temas: no
decir groserias, no reirse, no hacer
bromas, etc.

(222 Sesién) Identificar y nombrar los
6rganos sexuales masculinos y femeni-
nos utilizando los nombres correctos,
para lo cual es necesario:

- Senalar en una fotografia o diapo-
sitiva: pene, vagina, testiculos y












- Expresar claramente su deseo a la otra
persona.

- Mostrar conductas adecuadas de

coqueteo.

- Evitar conductas y gestos provocati-
VOS.

DURACION: 1hora y media.

MATERIALES: Cuaderno del programa y
boligrafo.

El educador presenta el tema a trabajar
en la sesidn, e intenta motivar a los usua-
rios haciéndoles ver la utilidad que tiene
lo que hoy van a aprender.

A continuacién, el educador expone el
tema con el siguiente contenido:

- Expone y modela ante los usuarios las
conductas adecuadas para iniciar vy
establecer relaciones con otras perso-
nas:

e Saludar, iniciar preguntas, temas
de conversacion...

e Expresar claramente el deseo de
estar en compaifia de la otra per-
sona: invitarla a tomar café, a pase-
ar...

* Mostrar conductas de coqueteo:
sonrisa, mirada fija...

Provocar encuentros.

- Explica qué conductas son inadecua-
das para iniciar relaciones:

e Ponerse rojo, mostrar conductas y
gestos provocativos.

e Mostrar conductas bruscas: empu-
jar, vocear, tocar...

- Comenta y modela conductas adecua-
das ante la solicitud de otras personas,
insistiendo en que:

¢ No acepten peticiones de descono-
cidos.

¢ No acepten a nadie o nada que no
deseen.

Una vez expuesto el tema por parte del
educador, los usuarios, de manera orde-
nada, a través del role playing, dramati-
zan:

Acciones de iniciar y establecer rela-
ciones con otras personas, donde:

¢ Saluden, inicien preguntas, temas
de conversacion...

e Expresen claramente el deseo de
estar en compafia de la otra per-
sona.

e Muestren conductas de coqueteo.
¢ Provoquen encuentros.

- Conductas adecuadas ante la solici-
tud de otras personas, donde:

* No acepten peticiones de descono-
cidos.

¢ No acepten a nadie ni nada que no
deseen.

Al final del role playing se abrird un
debate en el que se comenten las distin-
tas dramatizaciones (puntos fuertes y
puntos débiles) y se lleguen a unas con-
clusiones generales del tema tratado,
que cada usuario escribira en su cuader-
no.

















